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BEVEZETO

A honvédelmi miniszter a honvédelgihés a Magyar Honvédségy valamint a
kulonleges jogrendben bevezethdahtézkedésekit szolo 2011. évi CXIIl. torvény (a
tovabbiakban: Hvt.) 39. § (1) bekezdése alapjaigyefemmel az allamhéaztartasrol szolé
2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 8/&ban, az allamhaztartasrol szolé
torvény végrehajtasardl széléo 368/2011. (XIl. 3Kprm. rendeletben, valamint a
honvédelmi szervezetek ukddésének az allamhaztartasikdési rendjéll eltér
szabalyairdl sz06l6 346/2009. (XII. 30.) Korm. reledieen foglaltakra — a 2007. marcius 31-
en 2058/2007. Korm. hatarozatban kiadott — Alap@&irattal Magyar Honvédség
Egészséglgyi Kdzpont (a tovabbiakban: MH EK) nék@ltségvetési szervet alapitott. Az
MH EK Szervezeti és kkodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ), az MK E
békentikddésének iészakara vonatkozé alapokmanya. Az MH EK vézdtomanya és a
szervezeti elemei — a jogszabalyok és a kozjogrvezetszabalyozo eszkozok Aaltal
meghatarozott formaban — végzik a mindennapi tawiéguket.

1. Ertelmezé rendelkezések

1.1.F6 kidolgozG annak a szervezeti elemnek a vémetaki egy személyben felsl az
eléterjesztés, a dontési javaslat hataredtortérd osszedllitasaért, a részkidolgozoi, tovabba
a dontés-élkészitésbe bevonasra kérllszervek, szervezetek (személyek) korének
meghatarozasaért, valamint a szikséges egyeztetedgkehajtasaért, a szikséges
munkaértekezletek megszervezéséért és vezetés@deti's az ebterjesztés, a dontési
javaslat szakmai helyességéért, a tervezeteknetgszgbalyokban, tovabba a kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdzokben foglaltaknak ésilantozs szolgalati és szakmai
eléljarok, hivatali felettesek normativ rendelkeziédtal meghatarozottaknak megféksh, a
hatéridsre tortérd eloterjesztéséért.

1.2.Részkidolgozé annak a szervezeti elemnek a vépet amely a szakteriletének
megfeleben, a & kidolgozé felkérése alapjan kozrékddik egy adott szakmai anyag
0sszeallitasaban.

1.3.Operativ belss kontrollrendszer (a tovabbiakban: OBKR): a bélkontrollrendszer,
nem bele értve az operativ tevékenysiEiggetlenul niikods bels ellersrzést;

1.4.Szervezeti egységaz MH EK &llomanytabla szerinti romai szammabliekzervezeti
elemei. I. Vezdt Szervek, a Il. Védelem-egészsegugyi lgazgatosagalibiakban: VEIG),
ll. Honvédkérhaz, (tovabbiakban HK), IV. Apolasjazgatdésag (tovabbiakban APIG),
valamint a V. Gazdasagi lgazgatdésag (tovabbiakliai®z) az alarendeltségikbe sorolt
szervezeti elemekkel egyiitt;

1.5.Szervezeti elem az MH EK allomanytablajaban szerépla szervezeti egységek
kozvetlen alarendeltségébe tartozé szervek, megizath funkcionalis feladat (rendeltetés)
végrehajtasara szervezett, 6nall6 vezetés alaft & niikddds csoportok, akik egy

meghatarozott, kozos cél érdekében kerlltek |ep&sra,

1.6.Adat- (informacid) szolgéltatG az a szervezeti elem, amely szakterlletének
megfeleben a 6 kidolgozo, vagy a részkidolgozo felkérése alapjdmrenikodik egy adott
szakmai anyaggal kapcsolatos megalapozott adaédiailts 6sszedllitasdban és a sziikséges
informaciok biztositasaban.



I. A szervezet jogallasa, rendeltetése, ellatando tdenységei

1. Az MH EK jogallasa

1.1.Az MH EK a honvédelmi miniszter altal 2019. aprilig-én aldirt, 48-5/2019/p nyt.
szamon kiadott Alapitd Okiratdban meghatarozotiaderist koltségvetési szerv, melynek
alapitasi datuma: 2007. jalius 01.

1.2. A koltségvetési szerv jogi személy, az MH hadreeljtartozo 6nallé allomanytablaval
rendelke®, mas magasabb szinparancsnoksag jogallast katonai szervezet. Allgaén
honvédelemért felés miniszter altal vezetett minisztérium koltségsetétszamkeretéth az
MH 6nallé allomanytablas szervezetek részére hizttvdétszamkeretbe tartozik.

2. Az MH EK rendeltetése

2.1.Az MH EK az MH parancsnoka kozvetlen alarendeltbégé nikods — az MH
egészségugyi vezetését ellatd szerve. Ellatja azelyb$zséglgyi biztositdsaval 6sszedligg
terved, szerve#, koordinald és elvi kidolgozo6 feladatokat. Részszaz MH egészsegugyi
szervezeti elemeinek szakmai iranyitasaval, a Baddelem, a gyodgyitas, a kilrités, a
kutatas-fejlesztés, a felkészités és tovabbképeémmint az egészségugyi logisztika
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasabdatonai feladatai ellatasa mellett — az
egészséqgugyi szolgaltatdsok tekintetében - &ezsterepet t6lt be Magyarorszag
egészséqgugyi rendszerében. Egészséglgyi szolghltatdljt a kilon meghatarozott
szemelyek tekintetében — az egészségugyi ellat@gerd szolo hatalyos és terileti ellatasi
kotelezettség alapjan — Eszak-Kozép MagyarorszagBédapest kilén meghatarozott
terlleteinek lakossaga az igényjogosulti allomdalatasaval egyditt.

2.2.Feladatait az MH parancsnoka szolgdlati alarensipiisen, a Honvédkérhaz
vonatkozasaban a HM kozigazgatasi allamtitkaraofgatibiakban: HM KAT) specialis
irAnyitasi jogkor gyakorlasa mellett végzi, tevéysdgét érirdken a HM szerveivel és
szervezeteivel egydtitkodésben, mas minisztériumokkal, MH hadrendje sferi
szervezeteivel, rendvédelmi és vasut egészségigmekkel a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezeb illetékes szervével, valamint mas orszagos hatéskibervekkel kapcsolatot
tartva végzi.
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2.3.Részvétel Magyarorszag szuverenitasa, teruleti éggén integritasa védelmében,
valamint a szévetségi rendszerekben vallalt koetlezgek teljesitéséhez szilkséges katona-
egeészséqgugyi képességek kialakitasaban és fersdtaatd a kilonbézmiiveleti és specialis
katona- és rendvédelmi feladatok egészséglgyi ditakaban, tamogatasaban, tovabba az
ezekhez szuikséges feltételrendszer biztositasaban.

2.4.Részvétel az egészségugyi ellatds elveinek, reradsde az ellatdst szabdélyozé
jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkohéls) rendelkezések kidolgozasaban,
valamint az egészséguigyi ellatast befolyasolé NAB@Nai és a Magyarorszagon hatalyos
jogszabalyok, rendelkezések, elvek szikség szeatdptalasanak, jogharmonizaciojanak
végrehajtasaban.

2.5.Az igényjogosulti allomany, gyogyito ellatdsa metllez észak-k6zép Magyarorszag €s
Budapest kilén meghatarozott terileteinek polgakossaganak ellatdsa a legtdbb
szakmaban I1ll. progresszivitasi szinten 24 ¢rayaiolatos elérhéséggel a fekébeteg
ellatas tertletén tobb, mint 2000 agyszammal, @bgteg-ellatasban tdbb, mint 200
szakrendelésen és tobb, mint 50 szakteruleten.

2.6.Részvétel az egészségugy terlletén a tarsadalasibdetsal 6sszeflgges a katona-,



rendvédelmi- és katasztrofa-egészségigyre vonatktm@kenység koordinalasaban,
valamint a légi-foldi kilrités egészséglgyi biztasa végrehajtasaban, és a humanitérius
miiveletek egészségiigyi vonatkozasainak kidolgozasaban

2.7.Részvétel az MH nemzetkozi kotelezettségleimdddd egészségugyi feladatok
végzéseében (orvos-csoportok, missziok, kulonlegk®$ziltséget és felszereltséget igényl
feladatok), a nemzetkdzi imeletek egészségigyi biztositasaval kapcsolatos
jogszabalytervezetek kidolgozasaban édiaetetek végrehajtasara vonatkozé egyezmények
tervezeteinek véleményezésében.

2.8.Részvétel a honvéd, katasztrofa- és rendvédelewsidssal kapcsolatos tevékenység
végrehajtasaban, valamint a kozép- ésofdmii egészséglgyi képzés, tovabbképzés és
oktatas, kutatas biztositasaban.

2.9.Részvétel az MH egészségugyi ellatasanak szakiiigytdetével kapcsolatos feladatok
ellatasaban.

2.10. Az MH egészségugyi biztositdsanak tervezese, sz&see az egészséglgyi biztositas
szakmai elveinek kidolgozasa. Részvétel a néageh kilrity, a gyogyito, a rehabilitacios, a
katona-egészségugyi tudomanyos, az egészségubyikacfejlesztési és szakanyag ellatasi
feladatok iranyitasaval kapcsolatos feladatok &ldlban és azok végrehajtasa.

2.11.A mindenkori egészségpolitikai célikitések, valamint az igényjogosultsagot
szabalyoz6 rendeletek, utasitdsok és parancsokémentspecialis szakmai feltételek és
felkészlltség gyakoroltatasa, az MH EK progrest&ziviszintjiének megfel&tn, részvétel a
polgari lakossag akut és stsgégi mindennapi és ugyeleti ellatasaban.

2.12. Intézkedések, szakutasitasok kidolgozasa, az egpsps szakkiadvanyok kiadasanak
tervezése és szervezése. A mas tarcaktol @rleezszakmai kompetenciakba tartozo
jogszabalytervezetek véleményezése.

2.13. A hivatasos, szefréses és honvédelmi alkalmazott orvos, gyogyszeédistorvos,
egeszséqgugyi tiszt, altiszt és legénységi allomangkkiképzése, valamint szakiranyd
tovabbképzési rendszerének kidolgozasa, a szalraesdkészil honvéd orvosok
felkészilésének iranyitasa, segitése es@ltése. Részveétel a szakvizsgara késhohved
orvosok felkészilésének iranyitdsaval kapcsolatzitok ellatasdban, felkészilés, képzés
segitése és elléreése.

2.14.A kulon jogszabalyban meghatarozott katonadllomahglanos sirévizsgalatanak
tervezése, szervezése €s vegrehajtasa, valamiagészségi allapotra vonatkoz6 adatok
feldolgozasa.

2.15.Részvetel a katonai alkalmassagi vizsgalati és lkilviesgalati tevékenység
irAnyitdsaval, feligyeletével kapcsolatos felada&itdtdsaban, részvétel ezen tevékenységek
végrehajtasara vonatkozo jogszabalyok szakmai ktiménhyeinek kidolgozasaban.

2.16.Fo feladatai

2.17.Az MH egészségugyi allomanyanak és az MH EK alkalmfdsaganak és
képességeinek dsszehangolt és folyamatos fejlesadseke és a békéeltérs idészakban
az egészsegugyi feladatok végrehajtasanak stratégiazese, részvetel ezek iranyitasaval
kapcsolatos feladatok ellatasaban.

2.18.Az egeészségigyi biztositas elveinek, rendszerénak, ellatast szabalyozé
jogszabdlyok, rendelkezések kidolgozasa, valanzregeszsegugyi ellatast meghatarozé az
EU-ban, a NATO-ban és a Magyarorszagon hatalyoszgizglyok, rendelkezések, elvek
szlkség szerinti adaptalasa.
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2.19.Az MH egészségugyi doktrina 0sszhangjanak, harmaomijnak biztositasa a

kapcsolédd doktrinakkal. Az MH EK szakmai terlletghartozé szabalyzatok és egyéb
szabalyoz6k kidolgozéasa, valamint az MH EK féskegi kérébe tartoz6 NATO

egységesitési dokumentumok (STANAG-ek) feldolgozéaifikalasa, a nemzeti elfogadas
allaspontjanak kialakitasa.

2.20.Az MH egészségugyi szolgalata korsdtésére, a hadieregészségigyi rendszere
hosszu- és kozéptavu fejlesztésének délkseire, dbb iranyaira, szervezetére,
felszerelésére, diszlokaciojara édikidési rendjére vonatkozd koncepcidk és tervek
kialakitasa, a feltételrendszerek vizsgéalata, aas &ejlesztés kovetelményeire vonatkozo
terve®dmunka koordinalasa. A nemzetkdzi tapasztalatok edsem értékelése és beépitése a
fejlesztési tervekbe.

2.21.Az EU és a NATO kotelezettségeklndodo egészségligyi feladatok végrehajtasanak
szervezése. Kapcsolattartas az EU, a NATO és egysbagok katona egészségugyi
szervezeteivel.

2.22.Az MH EK készenlét fenntartasaval és fokozasavapckalatos feladatainak
szervezeése, ellérzése.

2.23.Részvetel az igényjogosulti kor alapellatasat éakediatasat véde megebzo,
gyogyito, jaro- és feldbeteg-ellatas irdnyitasaval kapcsolatos feladaliékdeaban az MH
alapellatast védrz egészsegugyi kézpontjainal, valamint végrehaj@szakellatast nyujto
MH EK-ban és intézeteiben.

2.24.Az MH személyi allomanya és objektumai kdzegészggigiés jarvanyvédelmi
biztositasa, az egészségvédelmi és egészsegefieszladatok szakmai koordinalasa és
végzése.

2.25.A katonai egeészségi, fizikai és pszichikai alkalsdas-vizsgalatok, €s egyes
rendvédelmi alkalmassagi-vizsgalatok és a felUbasti tevékenység, szervezése és
végrehajtasa a jogszabalyoknak megéelel

2.26. A hivatasos és szdidéses allomany egészséqi, fizikai és pszichikailalissaganak
megtartdsa érdekében a szinten tartas egészsékjingtelményeinek meghatarozasa az
egészségfejlesztési feladatok szervezése és fédigyel kapcsolatos feladatok
végrehajtasa.

2.27.A kulon jogszabalyban meghatarozott katona-, kosgtisrtviseb és honvédelmi
alkalmazotti allomany altalanos és specialis muibkiaklkalmassagi szdvizsgalatanak
koordindlasa, megszervezése, végrehajtasa éscmérgek feldolgozasa.

2.28.Részvetel a csapatorvosok krizisintervencids éssapat egészségugyi allomany
prevencios képzésének, valamint a hivatasos észéstEses allomany mentalis
szirévizsgalata megszervezéesének felligyeletével kapgosdiladatok ellatasaban.

2.29. Az MH egészségugyi szervek szakmai difzdse. Részvétel az MH katonai
szervezeteinél folyd egészségugyi felkészités samkranyitdsaval kapcsolatos feladatok
ellatasaban.

2.30.Az MH missziés feladatai egészségugyi biztositdsamervezése, szervezese,
végrehajtasa és ell@zése. Az egészséglgyi biztositas személyi, teahrdétételeinek
megteremtésében valdé részvétel. A feladathoz k#misoegészségugyi felkészités,
tovabbképzés szervezése, tervezése és végrehajtasa.

2.31.Kapcsolattartas mas tarcakkal, a szakmai kamaraékandvedelmi szervek szakmai
szervezeteivel, az Egészségugyi BRlkl Szakiranyu Szakképzési és Tovabbképzési
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Bizottsaggal, az egyetemek Honvéd-, Katasztrofa-Réndvédelem Orvostan Tanszék, a
Repuborvosi Tanszékeivel, intézeteivel, az MH Hadkie@észFelkészit és Kiképd
Parancsnoksaggal és a Nemzeti Kdzszolgalati Egyel@itudomanyi és Honveédtisztképz
Karaval, Rendészettudomanyi Karaval, valamint a RARatona-egészségugyi Kivaldésagi
Kdzponttal.

2.32.A szakterlletnek megfeliggn a tiszti, az altiszti és a tisztesi szakmai képz
kovetelmények kidolgozasa, karbantartdsa, a képgeskmai-technikai biztositasa,
kibocsatodi vizsgak szakmai fellgyeletével 6sszedifgtpdatok végzése.

2.33.Az MH speciadlis egészségugyi eszkozei, szaktechnészkbtzei és szakanyagai
biztositdsanak tervezése, a készletképréss a készletek kimutatasardl szold anyagi-
technikai harcérték jelentések feldolgozasa. Azsegggigyi normak kidolgozasa és az
azokban meghatarozott szakanyagok teljedi Kigszleteinek tervezése, felligyelete, az
egészséguigyi anyagi-technikai eszk6zok fejleszedsén rendszerbeallitasanak tervezése és
koordindlasa, tovabba részvétel a kapcsolédd gagdaevékenység iranyitdsaval, a
végrehajtas fellgyeletével 6sszeftidgladatok ellatasaban.

2.34.Az MH Adllategészségugyi tevékenység tervezeésévebrvezeésével és szakmai
felligyeletével 6sszeflgdeladatok ellatasa.

2.35.Az MH katona-egészséguigyi kutatasi feladatok ir@sgval kapcsolatos tevékenység
végzese.

2.36. Az egészségugyi szakterilletet asart az OBK kialakitdsa, ikOdtetése és fejlesztése,
a mikddési korbe tartozé koltségvetésiislnyzatokkal tortééh gazdalkodas.

2.37.Az MH EK Tapasztalat-feldolgoz6 Rendszer (a tovakban: TFR) rikodtetésével
kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

3. MH EK altal vezetett pénzforgalmi szamlak

Az MH EK a Magyar Allamkincstarnal vezeteteghinyzat-felnasznalasi keretszamlakkal,
intézmeényi kartyafedezeti szamlakkal, valamint pati programok Célelszamolasi
forintszamlaival rendelkezik.

4. Az MH EK azonosit6 adatai

4.1. A koltségvetési szerv megnevezese: Magyar Honvédgégzségugyi Kézpont
4.2.Roviditett megnevezese: MH EK

4.3.Angol nyelvi megnevezése: Hungarian Defence Forces Medicate€ghbDF MC)

4.4.A koltségvetési szerv székhelye: 1134 BudapesteRdbaroly korat 44. Postacime:
1380 Budapest, Pf. 1214.

4.5. Telephelyei:

a) MH EK Podmaniczky utcai telephelye:1062 BudapestirRaniczky utcal09-111.
b) MH EK Szanat6rium utcai telephelye:1121 Budapezsan&térium utca 2/A.
c) MH EK Tunde utcai telephelye: 1183 Budapest, Tumdea, hrsz. 0137664.

d) MH EK hévizi I. szamu telephelye: 8380 Héviz, AdydEe Gt 31. postacime: 8081 Pf.
116.

e) MH EK hévizi Il. szamu telephelye: 8380 Héviz, KatbsLajos utca 7/A.
f) MH EK balatonfuredi telephelye: 8230 Balatonflur8dabadsag utca 5.
g) MH EK kecskeméti telephelye: 6000 Kecskemét, Balatidca 17. postacime: 6001
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Kecskemét Pf. 306.

4.6.Az MH EK, mint egészségiigyi szolgdltatd egyedi amiid szama az Allami
Népegészsegugyi és Tisztiorvosi Szolgalat - Orszagoisztiiborvosi Hivatal
(a tovabbiakban: OTH) altal kiadottiikddési engedélyben foglaltak szerint: 108068.

4.7.Az MH EK finanszirozasi kddja: K403.
4.8.Az MH EK azonosito: 01A6.
4.9. A koltségveteési szerv illetékessegdikiidesi terllete: orszagos.

4.10. Az MH EK iranyit6 szervének és fenntart6janak megaése: Honvédelmi
Minisztérium (a tovabbiakban: HM), székhelye: 1@flapest, Balaton utca 7-11.

4.11. Az MH EK fenntart6i jogkdrébl adodoéan a honvédelmi miniszter felugyeleti jogkor
gyakorol, egyes jogkoroknek a Hvt. vhr. és a Hoeldd Minisztérium szervezeti és
miikodési szabalyzatdban meghatarozott delegalasdvaleliigyeleti jogkér magaban
foglalja:

a) az MH EK-hoz kapcsolodd alapitoi jogositvanyok gydésat, az MH EK
tevékenységének felligyeletét,

b) az MH EK éves Kkoltségvetésének jovahagyasat, dexzdiddi jogkorének
meghatarozasat és a felugyeleti szervet maegillgbltségvetési iranyitdsi hataskorok
gyakorlasat,

c) az MH EK éves koltsegvetési beszamoldjanak jovaasdagy

d) az MH EK téritési dijszabalyzatanak jévahagyasat,

e) torvénybl eltérs rendelkezése hianydban az MH EK parancsnokanalevézését,
felmentését, valamint a fegyelmi jogkor gyakorlasat

f) a katonai és honvédelmi alkalmazotti statuszbamrmégy betdlthét magasabb vezét
megbizasokkal kapcsolatos palyazatok kiirasat MidZEK parancsnokaval egyeztetve —, a
magasabb vezét feladatok ellatasaval palyazatot elnyert szeméhegbizasat, és
megbizasanak visszavonasat,

g az MH EK jar6-, és fekibeteg-ellatast védz telephelyeinek, mint egészségigyi
szolgéltatd, egészsegugyi valsaghelyzeti tervéarlorszagos tisztibrvos altali jovahagyas
elétti egyetértési jogkort gyakorlasat,

h) torvényben vagy kormanyrendeletben meghatdrozotiknsai fenntartéi jogok
gyakorlasat.

4.12. A honvédelmi miniszter gondoskodik az MH allomarayaonatkozé, az egészséglgyi
szakmai feladatellatdshoz és a foglalkoztataskeddé specialis ellatasi kotelezettség, és
ezen allomany egészséguigyi ellatasa tekintetéberalié specialis éirasok kialakitasarol,
azok ervenyesulésir

4.13.Az MH EK tevékenysége feletti egészséglgyi allamjgadsi felligyeletre az
egészségugyi hatdésagi és igazgatasi tevékertységolo 1991. évi Xl térvény, a
szakfelugyeletél, szakmai midségértekelésér és a mibségugyi vezékrol szol6
33/2013. (V. 10.) EMMI rendelet &rasai az iranyadodak.

4.14. Az MH EK iranyitaséra a Hvt. vhr. 5. § (4) bekezlétapjan és a koltségvetési szerv
alapité okirata szerint a Honvédkoérhaz tevékenységatkozasaban kijeldlt személy a HM

KAT. Az MH EK Védelem-egészségiigyi lgazgatosag wkomsasaban a kozépiranyitoi

jogokat az MH parancsnoka gyakorolja.

5. Az MH EK tevékenységének targyi feltételei és péngiyi forrasai
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5.1. Az MH EK tevékenységének targyi feltételeit a kidcs vagyon korébe tartozo
ingatlanok és ingosagok képezik. Az ingatlanok ayyaa allam tulajdondban és a HM
vagyonkezelésében vannak, melyeken az MH EK-naknlddeti jog all fenn. A hasznalati
jog vagyonérték jogot nem képez, azt az MH EK a mérlegében netja tayilvan.

5.2. Az allami vagyon korébe tartozé ingésagok a HM atkezelésében és az MH EK
hasznalatdban vannak, azokat az MH EK kdnyveildgs tkdien nyilvantartja.

5.3. Az MH EK tevékenységének pénzigyi forrasait ikédesi koltségvetés tekintetében
elsbdlegesen az egészségbiztositasi alapbdl szarmavzételmk képezik. A ritkodés
finanszirozasat kiegészitik tovabba a HM koltségsietamogatasa, ideértve a katona-
egészségugyi szolgaltatasok fedezetét is, a sajditdlek (ideértve a kiegéggitvalamint
vallalkozasi tevekenyséf@bszarmazé bevételeket is) intézmeényt mediliétsze, valamint a
kutatasi, kisérleti fejlesztésbszarmazo, egyéb palyazatokon elnyert forrasok.

5.4. Az MH EK tevékenységének pénzlgyi forrasait azd@lévi maradvany, valamint a
honvédelmi szervezetek altal biztositott egyessiztgiai, infrastrukturdlis és egyéb pénzigyi
jellegi kdzponti természetbeni ellatadsok vagy szolgaltgt#sasok is jelentik.

5.5. Az MH EK felujitasi-felhalmozasi szikségletéhezoardisokat a fenntart6 biztositja a
koltségvetésaéd kulén a vonatkozo alcimen elkilonitett, és az zaggylés altal
megszavazott pénzeszkozok réven.

6. Az MH EK jelz 6szamai, AFA alanyisaga, bélyedit

6.1. Az MH EK jelz6szamai:

6.1.1. Torzskdnyvi azonosité szam (PIR): 714163

a) Allamhaztartasi egyedi azonosité (AHTI): 276578

b) KSH térzsszam: 15714163-8610-312-01

c) Adoszam: 15714163-2-51

d) Kozosségi (EU) adészam: HU15714163

e) Tarsadalombiztositasi torzsszam (nyugdij):

- honvédelmi alkalmazottak: 300-00000-1-3

- katona alloméany: H 33084

f) Tarsadalombiztositasi nyilvantartasi szam (jarukgk883514
g) Pénzforgalmi jelészamok, melyet a Magyar Allamkincstar vezet:

- MH EK cim csapatkoltségvetéssebinyzat-felnasznélasi keretszamla:
10023002-00290469-00000000,

- MH EK (k6zponti) ebirdnyzat-felhasznalasi keretszamla: 10023002- 0887490000000,

- MH EK cim Szent Sebestyén Patikéiginyzat-felnasznalasi keretszamla: 10023002-
00335632-00000000

- EU program célelszamolasi forintszamlak: 1002300290469

h) Az MH EK cim csapatkdltségvetésselinyzat-felhasznalési keretszadmlahoz (10023002-
00290469-00000000) kapcsold kiegésaitormaciok:

- IBAN kod: HU68 1002 3002 0029 0469 0000 0000,
- SWIFT kod (deviza esetében): MANEHUHB,
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- SWIFT kaod (forint esetében): HUSTHUHB.

6.2.Az MH EK az &ltalanos forgalmi adérol sz6l6 200vi EXXVIIL. torvény hatalya ala
tartoz6 adoalany.

6.3.Az MH EK hivatalos tevékenysége soran az elnevemdsénegfeldl, a Magyarorszag
cimerével ellatott, sorszamozott korbély@gt, tovabba nyilvantartasba vett fejbélyéit
hasznal.

7. Az MH EK szakéagazati besorolasa

Az MH EK tevékenységét tekintve881000 Fekébeteg elldtdsszakagazatba tartozik.

8. Az MH EK alap- és kiegészié tevékenységei

8.1.Az MH EK alaptevékenységeinek a kormanyzati funkci& szerinti besorolasa

Fsz. If(ormé'n yza t Kormanyzati funkcio megnevezeése
unkciészam

1 014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas

5 021020 ;;?'l?éeslr;itgsépesség fenntartasa, fejlesztése, honwédel

3 023010 N,engtkbzi k,atpnai, és, rendészeti szerepvallalas

béketamogato es valsagkerpiiveletekben

4 024010 \6/5?5121; ;Sgsékenységekkel kapcsolatos alkalmazdattls

5 071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

6 071210 Egyeéb gyogyaszati termék kiskereskedelme

7 071310 Gyodgyaszati segédeszkozok és felszerelések kerdsked

8 072160 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvéralottszallitas

9 072210 Jarébetegek gyogyitd szakellatasa

10 | 072220 Jarébetegek rehabilitacids szakellatasa

11 | 072230 Jarébetegek gyogyitdé gondozéasa

12 | 072240 Jarébetegek egynapos ellatasa (pivesekezelés)

13 | 072311 Fogorvosi alapellatas

14 072313 Fogorvosi szakellatas

15 072420 Egészségugyi laboratoriumi szolgaltatasok

16 | 072430 Képalkoto6 diagnosztikai szolgaltatasok
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17 | 072440 Mentés

18 | 072450 Fizikoterapias szolgaltatas

19 | 072460 Terapias célu gyogyfléd és kapcsolddo szolgaltatasok
20 | 072470 Természetgyogyaszat

21 | 072480 Egyéb paramedikalis szolgaltatasok

22 | 073110 Fekwbetegek aktiv ellatasa altalanos kérhazakban

23 | 073120 Fekwbetegek krénikus ellatasa altalanos kérhazakban
24 | 073130 Eéerr;]tgazlgéll(sbc;snegészség[jgyi rehabilitacios ellatataals
25 | 073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
26 | 073210 Fekwbetegek aktiv ellatdsa szakkorhazakban

27 | 073220 Fekwbetegek kronikus ellatasa szakkorhazakban

28 | 073230 SBZe:;E:jIﬁZC;Z Et?aé:ZSégugyi rehabilitacios ellatas

29 | 074011 Foglalkozas-egészségugyi alapellatas

30 | 074012 Foglalkozas-egészségugyi szakellatas

31 | 074013 Palya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok

32 | 074020 Slilogrg(r)zlééz sportegészségﬂgyi vizsgalata, felligyelete
33 | 074031 Csalad és évédelmi egészségligyi gondozas

34 | 074032 Ifjlusag-egészségigyi gondozas

35 | 074040 Fertbz6 megbetegedések me@eése, jarvanyugyi ellatas
36 | 074051 Nem fertyzé6 megbetegedések megetse

37 | 074052 Kabitoszer-megékés programjai, tevékenységei

38 | 074053 Srzoegr;\;(re%i:?/?:\szaziggg g(l;:véve: kabitészer) nbege€nek
39 | 074054 Komplex egészségfejlegiztprevencios programok

40 | 074060 Vér-, szovet- s egyeb kapcsolddd szévetbank
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41 |o075010 ]igj;ké;iféésgwggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és

42 | 076010 Egészséglgy igazgatasa

43 | 076040 Egészségligyi szakértevékenységek

44 | 076061 Kdrnyezet-egészségigyi feladatok

45 | 076062 Telepllés-egészségugyi feladatok

46 | 076063 Sugar-egészségugyi feladatok

47 | 076064 Kémiaibiztonsag-egészségugyi feladatok

48 | 076070 Slllzlgfzzé(éss:-tgﬁ étjg;ézjggzés-egészségi':gyi feluigyelet,

49 | 092270 §zakk(?pé isk”olﬁli tan'ulfjk szakmai gyakorlati oktatasaval
osszefugg miukodtetési feladatok

50 |093010 Felssfoku végzettségi szintet nem biztosito képzések

51 |094120 Szakiranyl tovabbképzés

52 094130 Egészsegugyi szakmai képzés

53 | 094210 Felsifoku oktatas

54 | 098040 Nemzetk6zi oktatasi egyuttiktdés

8.2. Az MH EK alaptevékenységhez kapcsolodo kiegéséitevékenyseégel

8.2.1. Az MH EK az alaptevékenységével megedykiegészié tevékenységeket végezhet,
az alaptevékenység ellatasara létrehozott kapait@sznalasat celzd, a kdltségvetésében
az alaptevékenységre meghatarozott mértéken féhilpgatason kivili forrasbél, mas jogi
szemeély vagy természetes szemeély szamara nem aG@#elés nem haszonszerzés ceéljabal,
az Aht., az allamhaztartasrol szolo térvény végtébarol sz6l6 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendeletnek (a tovabbiakban: Avr.), a honvédelmiensezetek riikodésének az
allamhaztartas tkodési rendjéll eltérs szabalyairdl szolo 346/2009. (XIl. 31.) Korm.
rendelet, az intézményi bevételekkel kapcsolatésd&tokrol szolo 1/2011. (1. 11.) HM
utasitas és a honvédelmi szervezetek szakmai kledpfai ellatasat éegit) tevékenységek
szabalyairdl, valamint a vallalkozasi tevékenyséd@gpcsolatos egyes kérdésékszolo
19/2015. (V. 11.) HM utasitds rendelkezéseinekalba a HM Egységes Szamviteli
Politikaja 6. fliggelék, Onkdltségszamitasi szalattzan éirtaknak megfeléen.

8.2.2. Az MH EK az alaptevékenységei kdrében a kozfinangpit ellatason felll, az
alapfeladataival nem osszeférhetetlen és az azokiapzsolodo szakmai alapfeladatai
ellatdsat diseqgib® mas, el§sorban nem haszonszerzés céljabol végzett tevé@nygy
kalénosen:

a) klinikai gyogyszervizsgélatok,
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b) klinikai kutatasok,

c) fizetdbeteg ellatas,

d) oktatas, konferencia, tudomanyosimelymunka szervezése, konyvtari szolgaltatasok
nyujtasa,

e) vényforgalmat is lebonyolité gyégyszertar,

f) bérsterilizalas.

8.3. Az MH EK vallalkozasi tevékenysége

Az MH EK jelenleg vallalkozasi tevékenységet nergez

8.4. Az MH EK miikddését meghatarozo alapvétszabalyzok

8.4.1. Az MH EK egészségugyi kozszolgaltatast nyuljtd gyomzet, korhaz, amely
jarébeteg szakellatast is nyujt. Tevékenységét rag eonatkozo, kiuléndsen az alabbi
hatalyos jogi szabalyozok alapjan vegzi:

a) honvédelentl és a Magyar Honvédséiyr valamint a kilonleges jogrendben bevezéthet
intézkedéseki szo6l6 2011. évi CXIII. térvény,

b) a honvédelenét és a Magyar Honvédsédy valamint a kilénleges jogrendben
bevezethét intézkedésekit szold 2011. évi CXIIl. torvény egyes rendelkezésk
végrehajtasarol szolé 290/2011. (XII. 22.) Kormmdelet,

c) a honvédségi adatkezel@sr az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitdsév
kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrél szOB2évi XCVII. térveny,

d) a honvédek jogallasarol sz6l6 2012. évi CCV. téywén

e) a honvédek jogallasardl szol6 2012. évi CCV. towéegyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolé 9/2013. (VII.12.) HM rendele

f) az egészségugyi ellatérendszer fejleszéés20lo 2006. évi CXXXII. torvény,

g) az emberi alkalmazasra keflyogyszerekil és egyéb, a gyogyszerpiacot szabalyoz6
torvéenyek médositasardl szolé 2005. évi XCV. towén

h) az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes diéildézolo 2003. évi LXXXIV.
térvény,

I) az egészségugiirszolo 1997. évi CLIV. torvény,

j) akoteled egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. éwXIK. térvény,

K) az egészsegugyi és a hozzajuk kapcsolodo szenalipdsk kezelésér és védelmeé
sz016 1997. évi XLVII. térvény,

l) az allatok védelmél és kiméletéil sz6lo 1998. évi XXVIII. térvény,

m)az egészségugyi féloku szakiranyl szakképzési rendsékra Rezidens Tamogatasi
Program 0sztondijairol, valamint a fiatal szakookosamogatasarol szélo 162/2015. (VI.
30.) Korm. rendelet,

n) a rendvédelmi szervek, a Magyar Honvédség, a Katéemzetbiztonsagi Szolgalat, az
Orszaggyilési Orség, valamint a honvédelemért féiminiszter tulajdonosi joggyakorlasa
alatt all6 gazdasagi tarsasagok kozegészséqgugwingiigyi feladatait ellaté egyes szervek
kijelolésénl szold 4/2014. (1. 10.) Korm. rendelet,

0) az allatkisérletekit szol6 40/2013. (1. 14.) Korm. rendelet ,

p) az egészségugyi valsaghelyzeti ellatasrol szolé2baB. (XIl. 30.) Korm. rendelet,

q) az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrél szolé 381/2qXd. 02.) Korm. rendelet;

r) az egészseégugyi ellatérendszer fejleszédés&zold 2006. évi CXXXIl. tdrvéeny
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végrehajtasarol szolé 337/2008. (X11.30.) Korm.delet,

S) az egyes koOzpontositott egészségugyi szolgaltattikl ayujtott szolgaltatasok
igénybevételél, valamint a kulon meghatarozott személyek tekéien fennalld
egeészségqugyi ellatas rendjészolo 175/2007. (VI.30.) Korm. rendelet,

t) az egészsegugyi szolgaltatas gyakorlasanak alali@t@teleiél, valamint a nikodési
engedélyezési eljarasroél szo6l6 96/2003. (VII. Kmhm. rendelet,

u) az egészségigyi szolgaltatasok Egészségbiztogitapbdl tortérd finanszirozasanak
részletes szabalyairdl szold 43/1999. (lll. 3.) iorendelet,

V) az egyes egészsegugyi ellatasok visszautasitasfsmktes szabalyairol sz6l6 117/1998.
(VI. 16.) Korm. rendelet,

w)a téritési dijért igénybe veléeegyes egészségiigyi szolgaltatasok téritési digadio
284/1997. (XI1.23.) Korm. rendelet,

X) az egészségugir szold 1997. évi CLIV. térvénynek a szerv- és stéatiltetésre,
valamint - taroldsra és egyes korszovettani viaigkia vonatkozé rendelkezései
végrehajtasarol szold 18/1998. (XIl. 27.) EUM rdetle

y) a korhazi etikai bizottsagokrol szolo 14/1998. (A1.) EUM rendelet,

Z) a vardlista-sorrend kialakitasanak és az eltéréstisegenek egészseégigyi szakmai
feltételeill sz6l6 45/2006. (XII. 27.) EUM rendelet,

aa) az emberi vér és vérkomponensekijtdsére, vizsgalatara, feldolgozasara, tarolasara é
elosztasara vonatkozé nisegi és biztonsagi @lasokrol, valamint ezek egyes technikai

kovetelmeényeifl sz6l6 3/2005. (1. 10.) EUM rendelet,

bb) az egészségugyi szolgaltatok égkodési engedélyik nyilvantartasarél, valamint az
egészségugyi szakmai jegyzélkszolo 2/2004. (XI. 17.) EUM rendelet,

cc) az emberen végzett orvostudomanyi kutatdsokr6bsz&i2002. (V.9.) EUM rendelet,

dd) a koérhazi feligyél tanacsrol szolé 23/1998. (XII. 27.) EGM rendelet,

ee) az egészségugyi ellatdssal Osszefudgrtozések megékéséél, e tevékenységek
szakmai minimumfeltételgit és felligyeleté& sz6l6 20/2009. (VI. 18.) EUM rendelet,

ff) az egészségugyi ellatas folyamatoskidtetésének egyes szervezesi kérdé@serolod
47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet,

gg) az emberi felhasznalasra kerigyogyszerek rendelésérés kiadasardl szolo 44/2004.
(IV. 28.) ESzCsM rendelet,

hh) az egészséguigyi tevékenység vegzésehez sziukségesday alkalmassag vizsgalatarol
és mirbsitésédl szolo 40/2004. (1V. 26.) ESzCsM rendelet,

i) a gyogyintézetek idkodési rendjéil, illetve szakmai vezéttestiletésl szolo 43/2003.
(VII.29.) ESzCsM rendelet,

jj) atarsadalombiztositasi thamogatassal rendelndgyszerekil és a tamogatas 6sszegjéer
sz016 1/2003. (I. 21.) ESzCsM rendelet,

kk) az egészséglgyi adatok vezetése, kezelése azdaikks Egészségugyi Szolgaltatasi
Térrel kapcsolatos részletes szabalyokrol sz6l2@%. (X1, 21.) EMMI rendelet,

Il) az egészséqgugyi intézmények egészsegugyi valsaghielyterveinek tartalmi
kovetelményeifl, valamint egyes egészségigyi targyd minisztardeéetek modositasarol
sz016 43/2014. (VI1.19.) EMMI rendelet,

mm) az egészseégugyi szolgaltatok hatosagi szakfellgyélle szakmai
minoségértékelésér és a mibségugyi vezeékrol szolé 33/2013. (V. 10.) EMMI rendelet,

nn) a vizsgalati és terapias eljarasi rendek kidolgladk, szerkesztésének, valamint az
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ezeket éririt szakmai egyeztetések lefolytatasanak egységealgaabl szol6 18/2013. (111,
5.) EMMI rendelet,

00) a katonai szolgalatra valé egészségi, pszichikdizigi alkalmassagrol, valamint a
felllvizsgalati eljarasrol sz6l6 10/2015. (VII. 36IM rendelet,

pp) a katonai feladat végrehajtasa kozben elvegéagdszseglgyi tevekenysédg#kezen
tevékenységek elvégzéséhez szikséges egészségigykiképzések korél, a

szakkikepzési kovetelményékr azok szakmai tartalmarol és a szakkiképzésftasara
jogositott intézmények kor@rszolo 2/2014. (11. 28.) HM rendelet,

qq) egyes rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyuiteg@szségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagarol, kézalkalmazottai és koztisztéigaunkakori egészseégi alkalmassagarol, a
szolgélat-, illetve keréképtelenség megallapitasarél, valamint az egésggiégl
alapellatasrol sz6l6 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNdgyiittes rendelet,

rr) a Magyar Honvédség Szolgalati Szabalyzatanak kdadhszolo 24/2005. (V1. 30.) HM
rendelet, az Egészségbiztositasi Alapbdl a 959Avalamint 9511-9515 homogén
betegségcsoportok szerint finanszirozott dagaeatsd| terapiakrél szolo 11/2012. (1. 28.)
NEFMI rendelet,

ss)y gyogyité-megélzo ellatads jogcimén az Egészségbiztositasi Alap tertianszirozhat6
homogén betegségcsoportok kddolasi és besorolabalyairdl szolé 10/2012. (ll. 28.)
NEFMI rendelet,

tt) az Egészségbiztositasi Alap terhére finanszirozhabbeteg - szakellatasi tevéekenyséegek
meghatarozasarol, az igénybevétel sordn alkalmazatsezamolhatdésagi feltételgkrés
szabalyokrdl, valamint a teljesitmények elszamotdsazolo 9/2012. (1l. 28.) NEFMI
rendelet,

uu) az egészségugyi szakellatas tarsadalombiztositasiszirozasanak egyes kérdésleir
sz016 9/1993. (IV. 2.) NM rendelet,

vw) a Magyar Honvédség nem katonai allomanyaba tarteezet allomanyld tagjai

egészségi szévizsgalatanak végrehajtasarol, valamint a hivatésoszergdéses allomanyu
katonak altalanos katonai €s egyes szakmai isnmegktebvitéséhez szikséges
tovabbképzésell sz6l6 38/2010. (111.31.) HM utasitas modositasasadlo 75/2015.

(XI1.23.) HM utasitas,

ww) A tudomanyos célra felhasznalt allatok védelth&zolé Eurdpai Parlament és a
Tanécs 2010/63/EU irdnyelve.

8.4.2. Magyarorszag €s az MH nemzetkdzi szerepvallalakail@® szovetségesi
jogviszonybdl és kotelezettségékb adoddéan, a honvéd egészséglgyre vonatkozo
szakfeladatok végrehajtasa soran az MH EK és szakidr@ndeltjei kovetik, €és a nemzeti
érdekek figyelembe vételével alkalmazzak a NATO érkari Fnokok Tanacsa (Military
Committee — MC) altal jovahagyott katona-egészsgigélap- €s iranyelveket, valamint a
katona-egészségugyi doktrinat, rendeleteket, spahdtat és szabvanyositasi
egyezmeényeket (valamint azok {ileni felllvizsgalati kiadvanyait), igy kilénésen az
alabbiakat:

a) MC 0326/3: NATO Principles and Policies of Medic8upport (NATO katona-
egészséquigyi biztositasi alap és iranyelvek);

b) NATO AJP-4.10 (B): Allied Joint Medical Support [idoe (Szovetséges
Osszhadénemi Egészségugyi Biztositasi Doktrina);

c) MC 0572 NATO Military Medical Vision and ObjectiveX)07-2016 (A NATO Katona-
egészséqugyi Jéképe és Célkiizései a 2007 — 2016-os6kkakra);

d) ACO DIRECTIVE (AD) 83-1 (Edition 2): Medical Suppt to Operations
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e) Miveletek Egészségugyi Biztositasa);

f) ACO DIRECTIVE 83-2: Allied Command Operations (AC@uidance for Military
Medical Services Involvement with Humanitarian Assnce and Support Governance,
Reconstruction and Development (a Szovetséfveleti Foparancsnoksag Utmutatasa a
katona-egészségugyi szolgalatok szamara a humiasit&egitségnyujtas, valamint a
kormanyzassal, Ujjaépitéssel és fejlesztéssel &hgtos feladatokban vald
szerepvéllaldsukhoz).

ll. A szervezet felépitése, iranyitasanak és vezetédérendje
1. A szervezet felépitése

1.1.Az MH EK szervezeti felépitéseét, a szervezeti stné, az egyes szervezeti elemek
létszadmét, a szikséges munkakoroket, beosztasghataacsnok javaslata alapjan az MH
parancsnoka hagyja jova.

1.2.Az MH EK hatékony nikdédésének biztositdsa, a kor kovetelményeinek valo
megfelelés, valamint a polgari egészsegugyi ellatkstelezettséggel 0Osszefitgg
kovetelmények biztositasa érdekében az MH EK szetvéelépitésének megvaltoztatasat a
parancsnok az MH parancsnokanal soron kivil isée#hyezheti.

Magyar Honvédség Egészséglgyi Kézpont
l. Veze® szervek
I/1. Parancsnoksag
/2. Torzs
I/2/A. Hadmiveleti és Kiképzési Osztaly
1/2/B. Kommunikacios és Koordinacios Osztaly
1/2/C. Hiradd, Informatikai és Informaciovédelmi Osztaly
1/2/D. Ugyviteli Alosztaly
/3. Személyiugyi és Munkalgyi Osztaly
/4. Jogi- és Igazgatasi Osztaly
I/5. Minéségfejlesztési, Iranyitasi és Biztonsagtechnikaitédg
/6. Belss Ellensrzési Alosztaly
/7. Egészségbiztositasi €s Kontrolling Osztaly
Il. HM iranyitasa ala tartozé elemek
/1. Honvédkorhaz
[/1/A. Egészseégugyi Szervezesi Intézet
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1/1/B. Gyogyitd és Betegellatod Intézet

11/1/C. Specialis Rendeltetésentrum

[1/1/D. Jarébeteg Szakrenddhtézet

l/1/E. Kdzponti Szolgalatok

l/1/F. Rehabilitacios Szervek

/2. Apolési Igazgat6sag

11/2/A. |. Apoléasbiztosité és Apolasszakmai Osztaly
11/2/B. Il. Apolasbiztosité Osztaly

l1/2/C. Apolasszervezési Osztaly

11/2/D. Egészségugyi Klinikai Demonstracids Labor
/3. Gazdasagi lgazgatosag

[1/3/A. Pénzlgyi Osztély

11/3/B. Gazdasagi Tervézes Beszekz Osztaly

11/3/C. Egészséglgyi Szolgaltatas Fejlesztési Osztaly
11/3/D. Uzemeltetési Osztaly

1/3/E. Orvosi Miszer Osztaly

1/3/F. Gazdalkodasi Osztély I. (BKRI)

1/3/G. Gazdalkodasi Osztaly Il. (RAVGYI)

[1/3/H. Egészségligyi Szakanyagellaté Osztaly

1/3/1. Szallitasi Osztaly

11/3/J. Kdzponti Egészségiigyi Szakanyagellatd Osztéaly
II. MHP iranyitasa ala tartozo elemek

/1. Védelem-egészségugyi lgazgatdsag

HI/1/A. Védelem-egészségugyi Stratégiai Terversztaly
11/1/B. Foglalkozas-egészseégugyi eés Kozegészsegugyi Intézet
[/1/C. Pszicholbgiai és Egészségmagatartasi Intézet
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[11/1/D. Egészseégugyi Felllvizsgald Intézet

HI/1/E. Repuborvosi-, Alkalmassagvizsgal6 és Gybgyito Intézet
H/1/F. Tudomanyos Kutatd és Laboratériumi Intézet

H/1/G. Egészséguigyi Felkéséiés TovabbképzIntézet

1.3.AZ MH EK rendszeresitett Iétszamat a 1526/229/54 Nyamu 6.sz allomanytabla és
annak modositasai tartalmazzak.

2. Az MH EK vezetéallomanya

2.1. Az MH EK vezet allomanya az allomanytablaban rdgzitett beosztdsikil a
kovetked:

a) Vezet) Szervek, Parancsnokség: parancsnok,

b) Vezet) Szervek, Torzs: torz&hok,

c) Védelem-egészségligyi lgazgatdsag: MH egészségiik f

d) Honvédkdrhaz: orvos igazgato,

e) Apolasi Igazgatdsag: apolasi igazgato,

f) Gazdasagi lgazgat6sag: igazgato,

g) Vezet) Szervek, Parancsnokség: vezérgadszIos.

3. Az MH EK iranyitasa és vezetése

3.1. Az MH EK vezetési tevékenységét a szervezet panahes a jelen SZMSZ Il. fejezet
3. pontban felsorolt vezgtallomanya, valamint az MH EK szervezeti elemeinvekzebi
valositjdk meg.

Az MH parancsnoka jogszabalydameghatarozott védelem-egészségligyi szakfeladateit
MH egészségigyi rendszerének iranyitasi és vezetésiatait — az MH egészsegug§nbk
atjan gyakorolja.

3.2. Az MH egészséguigyi rendszerének vezetési feladataiiH EK parancsnoka, az MH
egészséqgugyi 6hok atjan valdsitia meg, egyitlikddve az MH katonai szervezetek
egészséqgugyi szolgalatai vedetl.

3.3. Az MH EK-t a parancsnok vezeti. A parancsnok jogsikgban, és kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdzokben biztositott jogkohataskoreit a jelen SZMSZ-ben
atadottak kivételével — kizarélagosan gyakorolja.

3.4. A parancsnok kozvetlenul vezeti a jelen SZMSZ Jbntjdban felsorolt vezét
allomanyt, valamint az MH EK szervezeti elemeinekeabi kozdl:

a) a Személylugyi és Munkaltigyi Osztaly (a tovabbiakls#O), osztalyvezét

b) a Jogi és Igazgatasi Osztaly (a tovabbiakban: d€Xtalyvezét,

c) a Minéségfejlesztési, Iranyitasi és Biztonsagtechnikaitédg (a tovabbiakban: MIBO)
osztalyveze,

d) a Bel$ Ellensrzési Alosztaly (a tovabbiakban: BEALO), aloszt@yebt,

e) az Egészségbiztositasi és Kontrolling Osztaly yalibiakban: EKO), osztalyvezet
munkajat.

3.5. A torzstnok kozvetlenil vezeti a Torzs szervezeti elemezewdnek munkajat,
irAnyitja az MH EK tervezési és szervezési, hiadsteti, kiképzési, hiradd és informatikai

1290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 10.§8 j)
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munkajahoz kapcsolodo stratégiai fejlesztési temgd@get, feliigyeli a hiradd és informatikai
rendszerek rendszersZinmiikbdését, és iranyitia a komplex informaciévédeleiadatok
végrehajtasat, valamint a Készenlét Fenntartadeokszasa Rendszeréhez (a tovabbiakban:
KFR) és az Ugyviteli feladatok végzéséhez kapcsotédékenységét.

3.6. A torzsibnok a dontés ékészitési folyamatokat és a napi tevékenységekdtién — a
parancsnok altal atruhézott jogkoérben — koordingfiaiH EK Vezet Szervek és az MH EK
mas szervezeti egységei kozotti — nem egészsegidgkimai — munkat. Ellatja a biztonsagi
vezeti teendbket, melyeket a kulon parancsban kijelolt helyetizsonsagi vezéwvel egyuitt
valdsit meg.

3.7. A torzstnok, az MH egészségugybrfok, az orvos igazgatd, az apolasi igazgatd, a
gazdasagi igazgato kozvetlenll vezetik az MH EKrafinytablajaban alarendeltségiikbe utalt
szervezeti elemek veddt iranyitjak a szervezeti elemek tevékenységeét.

3.8. Az MH egészségugyiohok iranyitia az MH EK katona egészsegugyi kiképzés
felkészitési, megéko, kilrits, a katonai palyaalkalmassagi elbiralas feladatakkapcsolodo
tevékenységét, az MH misszids egészséguigyi biasasial osszefluggfeladatokat, az MH
egészséquigyi kiképzéssel dsszefiipyékenységét, az MH allategészségugyi tevékepység
valamint az MH allomanyaval kapcsolatos igazsagiogyostani tevékenységet. Az ezekkel
Osszeflig§ tevékenység szakmai iranyitasat az alarendelteétaiozd intézetek vezet
atjan valdsitja meg. Kovetelményt tamaszt a védedgdszséguigyi feladatok végrehajtasahoz
szikséges éforras-tervezéssel szemben, illetve figyelemmetikia védelem-egészséglgyi
koltségvetés végrehajtasat.

3.9. Az orvos igazgatoé iranyitia az MH EK gyogyitd ésabilitacios orvosi, apolasi és
gyogyszerészeti munkajaval 6sszefiifgladatait:

3.10.a gyodgyitd, betegellatasi, diagnosztikai feladatokrdinalasat mind az aktiv, mind a
kronikus és rehabilitaciés, mind a jarébeteg szatéd tertiletén a Gyogyité és Betegellatd
Intézet (a tovabbiakban: GYBI) igazgato,

3.11.az egészséglgyi, szervezési, dokumentaciés, mehedspgszallitasi, oktatasi valamint
a hon- és rendvédelmi feladatokat az Egészseglaplivezési Intézetet (a tovabbiakban:
ESZI) igazgato,

3.12.az MH EK Honvédkorhaz kutatasokkal kapcsolatos diglait a Honvédkérhaz,
igazgato,

3.13.az apolasi tevékenység szakmai iranyitasat az sipgézgato,

3.14.a gyogyszerészeti tevekenység szakmai iranyitasdth fogyogyszerész, latja el az
orvos igazgato feligyelete mellett.

3.15.A gazdasagi igazgatd irdnyita az MH EKukadésével oOsszefligggazdasagi,
pénzugyi, logisztikai, hiradd és informatikai Uzdwetesi és az ezekkel Osszefliggésben
felmerilb adminisztrativ feladatokat, valamint az MH katorsaiervezetek egészségugyi
szakanyag ellatasaval, az orvostechnikai eszkoz#maéltetésével Osszefligdeladatait,
valamint az orvosigazgatoval kdzésen koordinaljaegészségbiztositasi, kontrolling és az
egeszséqugyi szolgaltatdsok szakmai érvenyesuléseét.

3.16. Az apolasi igazgatd az orvos igazgatoval egyiikiinve végzi az MH EK altal nydjtott
apolasi tevekenység fellgyeletét és a tevékenységgehangolasat.

3.17. Az MH EK szervezeti elemeinek ve#et

3.17.1tevékenysegiket szolgalati eldljaréjuk, és hivafalettesik iranyitasaval végzik.
Felebsek a szakteruletikkel dsszeftigq szakterlletiikhtz tartozé informaciok folyamatos
gyijtéséért és elemzeéséért, az alarendeltségikbezdagmerv munkajaéert, a feladatok
eredményes végrehajtasaért, a dontésidéstitéséért, az lgyintézési hatékithetartasaért,

a szeméelyi allomany munkakoérével kapcsolatos tewieégééert, fegyelmi allapotéért,
tovabbképzéséért;

3.17.2.a szakteriletik korébe tartozo dontéseket az kistészervek vezé&tel tortérd
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kolcsonds informacidcsere alapjan készitik el

3.17.3munkdjuk soran biztositidk az MH EK vedieek dontéshozatali tevékenységeét,
véleményezik az okmanyok tervezeteit. A vezetéslsit &ll6 szerv altal kidolgozott
okmanyokat személyesen, szolgalati eldljaréjuk,yvhaiyatali felettestuk utjan terjesztikéel
alairasra és jovahagyasra,

3.17.4 feladatkorukiél adédéan vagy megbizas alapjan véként, tagként, szakéként
részt vesznek a parancsnok altal Iétrehozott alanégy ideiglenes jelleggel tkodo
bizottsagok, munkacsoportok munkajaban;

3.17.5.a szamukra meghatarozott hataskérben képviseMHEK-t;

3.17.6.vezetik (irAnyitjdk) az MH EK a jelen SZMSZ-ben rhatarozott szervezeti elemeit.
Elldtjak mindazokat a tennivalokat, melyeket aldndagy eseti jelleggel hataskoriikbe
utaltak;

3.17.7 beosztottjaikra vonatkoz6an gondoskodnak, azok¢rsagainak biztositasarol;
3.17.8.szakterlletlket éritien segitik az MH EK nyilvanossaggal 6sszetugginkajat;

3.17.9feladataikat, feldisségi koriket és jogkoriiket a munkakori leirasoialimazzak.

4. Az MH EK vezeté allomanya helyettesitési rendje
4.1. A parancsnok helyettesitése

A parancsnok tavolléte akadalyoztatasa esetén Argyien a parancsnok masképpen nem
rendelkezik — vagy ha a beosztas nincs ideiglenésiditve, torzsdnok helyettesiti. A
parancsnok tavolléte esetéreérel parancsban, az altala meghatarozott jogkérrel a
helyettesitésére, az orvos igazgatot, vagy az Midzgpgugyidnokot is kijeldlheti.

4.2. A torzsfénok helyettesitése

Tévolléte vagy akadalyoztatasa esetén a Haehati és Kiképzési Osztaly (a tovabbiakban:
HDMKIKO), osztalyvezei helyettesiti. A torz€indk és HDMKIKO, osztalyvezétegyideji
tavolléte esetén — ha a tor@sdk masként nem rendelkezik — a Hiradd, Informatés
Informaciovédelmi Osztély (a tovabbiakban: HIIO3ztalyvezei helyettesiti.

4.3.Az MH egészséglgyidnok helyettesitése

Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a Védelesrségligyi Stratégiai Tervesztaly
(a tovabbiakban: VESTO), osztalyvezdtelyettesiti. Az MH egészségugybnbk és a
VESTO, osztalyvezétegyideji tavolléte esetén, az MH egészsegudyiok altal kijeldlt
vezet helyettesiti.

4.4. Az orvos igazgato helyettesitése

Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az ESZI agépghelyettesiti. Az orvos igazgatd és
az ESZI igazgatd egyidejtavolléte, illetve akadalyoztatdasa esetén, a GYgazgato
helyettesiti.

4.5.Az 4polasi igazgato helyettesitése

Tavollete vagy akadalyoztatasa esetén az |I. szléBpiztosito és Apolasszakmai Osztaly (a
tovabbiakban: AAO), osztalyvezethelyettesiti. Az apolasi igazgatdé és az I. sz. AAO
egyideji tavolléte esetén az apolasi igazgato altal kijeléktalyvezdt helyettesiti.

4.6. A gazdasagi igazgatd helyettesitése

Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, tovabbasztés betdltetlenségének tartama alatt a
Pénzugyi Osztaly (a tovabbiakban: PUQO), osztalywelzelyettesiti. A gazdasagi igazgato és
az osztalyvezétegyideji tavolléte esetén a gazdasagi igazgatd altal kijekrtalyvezet
helyettesiti.

4.7.Az MH EK szervezeti elemei vezdinek helyettesitése

Tavollétukben teljes jogkdrrel a szervezet8zeelyetteseik helyettesitik. Azon telephelyek
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vonatkozasaban, ahol szervezet$zezlyettes allomanytabla szerint nincs meghataroava
helyettesitést a szervezeti elem végetltal kijeldlt személy atruhazott jogkorokketjdéel.
A vezebt és a helyettes egyidefavolléte esetében a vegdital kijeldlt személy helyettesiti.

l.  AZ MH EK VEZET O ALLOMANYA FELADATKORE,
JOGOSULTSAGOK ES FELEL OSSEGEK

1. Parancsnok

1.1. A parancsnok az MH EK élén all6 egyszemélyi fidevezed. Gyakorolja a hivatasos,
szerddéses és a honvédelmi alkalmazott felett a jogéyalkidan meghatarozott munkaltatoéi
jogkoroket és személytigyi hataskoroket.

1.2. A parancsnok szolgalati el6ljar6ja az MH parancsnok

1.3. A parancsnok szolgalati eldljaréja és hivatali tielse az MH EK teljes személyi
alloméanyanak.

1.4. Szolgalati eldljaroi és hivatali felettesi jogkOs#temélyesen, valamint a tor@sdk, az
MH egészséguigyishok, az orvos igazgato, az apolasi igazgatd ézdagagi igazgato utjan
gyakorolja.

1.5. A parancsnokot az MH szervezeti rendszerében eltogéosztasanal fogva a vezetése
ala tartozo szervezeti egysegek tevékenysegérezaermélyi allomanyara vonatkozolag a
jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyoz6oeskben és a hataskori szabalyokban
megallapitott rendelkezési jog illeti meg.

1.6. Feladatkdérében a meghatarozott keretek kdzott @emall oszthatatlan és személyes
felelésséggel jar el.

1.7. Meqgilleti a parancsnoklas (rendelkezés) és az mdi@le szervezeti egységek vedet
parancsainak és rendelkezéseinek felll biralata,jogg alarendelt szervezeti egységek
miikodésének és az allomany tevékenységénekoetiési joga.

1.8. Az MH EK az Alapit6 Okirat 6.1.2. pontja alapjan smaagasabb szifhparancsnoksag
jogallasu katonai szervezet, a parancsnokot mégdle alarendeltségébe tartozd személyi
allomany tekintetében az elismerési és fegyelnkigogyakorlasanak joga.

1.9. A parancsnok vezetési hatdskorében parancsot, kedégt adhat ki. Feladat és
hataskorében ,Titkos!”, ,Bizalmas!”, ,Korlatozottetjesztés!” mindgsitési szinti adat
minésitésére jogosult.

1.10. Felelss:

1.11. Az MH EK hadrafoghatosagaért, a készenlét fenrdaésd és fokozaséért.

1.12.Az MH EK személyi allomanyanak felkészitéséért éképzéseert, a tikddés
mindenoldall biztositasaért.

1.13. Az eldljarotol kapott feladatok végrehajtasaértivtid EK eredményes tevékenysegeéért.

1.14. A tbrvényessegert, a katonai élet szabalyzatokrdzeszervezettségének és rendjének
biztositasaért, az egészséges katonai szellemaftisdért.

1.15. A személyi allomany fegyelméért és testi épségénmmgbdvasaért, jogainak és
jarandoséagainak biztositasaert.

1.16. Az intézmeény ellatasi korébe tartozo személyek zggigyi ellatasaért. Az MH EK
gazdalkodasaért.

1.17.A mindségiranyitdas, mitseégpolitika és a kornyezeti politika célkieseinek
meghatarozasaeért, azok érvényesiteséért, &spyiranyitasi tanasitas fenntartasaért.
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1.18. F6 feladatai:

1.19. Biztositja, hogy az MH EK mindenkor megfeleljen &K kdvetelményeinek és
rendelkezzen az ahhoz sziikséges begyakorlottsaggal.

1.20. A 1. és a Il. kotet kivételével jovahagyja az MH EKER terveit, valamint a kapcsol6do
okmanyokat.

1.21.Biztositia az MH EK feladatrendszerébe tartozo rteage Kilrité, gyogyito,
rehabilitacidos, katona-egészségugyi, tudomanyogszsgglgyi, technikai fejlesztési és
szakanyag ellatasi, valamint alkalmassag-vizsgéadatok végrehajtdsahoz szikséges
feltételeket.

1.22.Kidolgoztatjia az MH EK alkalmazasi terveit, és aHMgészséglgyi alegységek
alkalmazasanak elveit, az egészségugyi biztostatat.

1.23.Az MH parancsnoka intézkedésével 0Osszhangban n@ghaa az MH EK
felkészitésének, kiképzésének kovetelményeit, kkeziitézkedést ad ki.

1.24. Az MH parancsnoka intézkedésének megfele] valamint sajat dontése alapjan
parancsnoki foglalkozast, torzs-tanuldnapokat, swyakorlast vagy torzskiképzeést,
parancsnoki és torzsvezetési gyakorlatot vezet le.

1.25. Felebs az MH EK TFR szabalyosiikodtetéséért.

1.26.Az MH parancsnoka altal meghatarozott készenlétyzktben és szinten tartja,
ellendrzi, aktivizélja a szolgalati alarendeltségébeotaitkeszenléti szolgalatokat.

1.27. Meghatarozza az MH EK békékbdéssel kapcsolatos feladatrendszerét.

1.28. A vonatkoz6 jogszabalyok, kozjogi szervezetszaldyeszkozok és intézkedések
alapjan kidolgoztatia €s megszervezi az MH EK glkaodiasi rendjét. A jovahagyott

eléiranyzatokkal gazdalkodik, gyakorolla az o&iehnyzatok jovahagyasara és
atcsoportositasara, biztositott jogkéret.

1.29. Javaslatot tesz a HM KAT-nak az MH EK részére lsittmdo koltségvetési

eléiranyzatoknak ad célkitiizések, feladatok és felhasznalasi tertiletek sigdirdhagyasara

€s évkozi modositasara, veédelem-egészségugyi szigktevonatkozasaban az MH
parancsnoka egyetértésével.

1.30. Kidolgoztatja és a HM KAT részére felterjeszti aHHMEK gazdalkodasarol szolo
rendszeres és eseti beszamol6 jelentést, védelészsggligyi szakterllet vonatkozasaban az
MH parancsnoka egyetértésével.

1.31. Kidolgoztatja és felterjeszti jovahagyasra az MH &les feladattervét.

1.32. J6vahagyja, valamint alairja az MH EK részeéfgreks kizarolagosan hataskorébe utalt
terveket, okméanyokat.

1.33. Megszervezi és fikddteti a bel§ ellensrzési rendszert, mind a védelem egészségugyi
és a civil ellatas teruletén.

1.34. Folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli az MKIfegyelmi helyzetének éallapotat,
intézkedik a sulyos események kivizsgalasara, aathegjelenségek, vagy azok
bekdvetkezését kivaltd okok felszamolaséra.

1.35. Betartja, és betartatja a torvényességet, ne@met az 6nkényességet, durvasagot, a
jogszabalyokban, a kdzjogi szervezetszabalyoz6oeskhben és a beisrendelkezésekben
meghatarozott kdtelességek megszegését. Gyakarnljamozohatdsagi jogkorét.

1.36. Védi a nyilt és mifisitett adatot, megkdveteli, hogy minden alarenel@tbeosztasanak
megfeleben betartsa és betartassa a nyilt iratkezelésre @@dsitett adatok védelmére
vonatkoz6 dlirdsokat, tovadbba, hogy az érintett allomany méggaa nikodése soran
tudomasara jutott orvosi titkot.
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1.37.Kijeldli az MH EK rejtjelfeliigyebjét, biztonsagi vezéjét, helyettes biztonsagi
vezet(ke)t, nyilt iratkezelést feligy@l vezebjét, kozvetlendl irdnyitja a rejtjelfelligyel
tevékenységét.

1.38.J6vahagyja az MH EK doktrina- és szabalyzatfejessztkiadvanyozasi, forditasi
terveit, valamint a Tudomanyos Munkatervet.

1.39. Meghatarozza az MH EK egészséegvédelmi és fizikék&besség mégzo feladatait.
1.40. Meghatarozza az MH EK munkabiztonsagg-tés kornyezetvédelmi feladatait.

1.41. Irdnyitja a nemzetkozi szémésekidl, valamint a két- és tobboldali kapcsolatokbal
adodo feladatok katonai és az egészséguigyi szbdtakie vonatkoz6 végrehajtasat.

1.42. A vonatkozé jogszabalyok, a kozjogi szervezetszatzél eszkdzok, intézkedések,
valamint az MH parancsnoka kovetelményei alapjatobitia az MH EK rikddtetéséhez

szukséges human édorrasokat és a foglalkoztatasukkal kapcsolatosngeihgigyi-, human

szaktevékenyseég feltételeit.

1.43. Kezdeményezi az alarendelt szervezeti elemek bmtosalomanyaval kapcsolatos
szemelylgyi eljarasokat.

1.44. A hatalyos szabalyozék alapjan iranyitja az iratteéektronikus média katonai és az
egészségugyi szakterlletekre vonatkozé tajékotat&tisegiti a katona-egészséglgy, a
rendvédelmi, a vasutas, valamint az allami, onkoymati szervek, egészségbiztositasi és
egészséguigyi hatdsagi, valamint civil szervezetadti kapcsolatok elmélyitését.

1.45. Szikség szerint kapcsolatot tart a tertletilegékes Kozponti Nyomozdédegyészség
Budapesti Regiondlis Osztaly, az illetékes megydilgyeszségek, a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalat, valamint a HM egyiikddésben érintett vezatel.

1.46. Kapcsolatot tart, egyuttikodik valamennyi igényjogosult szervezet, kiemeltan
bellgyi, a rendvédelmi, a vasutas és az egyéb jogosultakat foglalkoztatdé szervezetek
illetékes vezdiivel az igényjogosultaknak az MH EK Honveédkorhazhiaerd egészseégugyi
ellatdsa vonatkozédsaban.

1.47. A jogszabalyokban meghatérozott keretek kdzott &alatot tart az MH érdekvédelmi
és erdekképviseleti szervezetekkel, a HM Taborkésti Szolgalattal. Biztositja a torvényes
mukodésik kereteit, megadja részikre a szikségekorfgdast, kikéri véleményiket,
valamint valaszt ad az altaluk megfogalmazott éstedekre.

1.48. Meghatarozza az MH EK miségiranyitasi feladatait.

1.49.Elemzi a gyogyito tevékenység kulcsfolyamatait ésiadéségiranyitasi rendszeren
keresztll figyelemmel kiséri azok folyamatos fejtését, fenntartva a migégiranyitasi
tanusitast.

1.50. Az MH EK operativ bels kontrollrendszerének, illetve azon belll az MH Ekegritas
irdnyitasi rendszerének kialakitasa,tikidtetése, karbantartdsa és fejlesztése. Kilon
intézkedésben, a szakmai kdvetelményeknek megéeiekijeldli az MH EK integritasi
felelosét.

1.51.J6vahagyja az MH EK stratégiai és éves allamhdtatel$ ellersrzési tervét,
valamint az MH EK éves allamhaztartasi Bedflervrzési jelentéseét.

1.52. Kidolgoztatja, majd jovahagyja valamennyi szervezsyseg €s szervezeti elem,
valamint a bizottsagok és testiletekiidési rendjét.

1.53. Fellugyeli a nikddési indikatorok fejlesztését, bevezetését ékeldsét.

1.54. Irdnyitja és koordinalja az MH EK intézményfejleéssités szakmai tervének, a katona-

“ sz

1.55. Sorszamos rendelkezést ad ki, amelyben meghatadeogzarvezet TFR szervezését és
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muikodését, valamint kijeldli a tapasztalat-feldolgead felebs személyt és a tapasztalat-
feldolgoz6 kapcsolattartokat.

1.56. Jogszabaly eltérrendelkezése hidnyaban az MH EK véZetlyetteseinek megbizasa,
felettik az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa.

1.57. A szakmai osztalyok vezi@hek megbizasa, valamint a miniszteri hataskoriezéa
jogok kivételével felettiik a munkaltatdi jogok gyelésa.

1.58. A vezebt helyettesek, valamint a parancsnok kdzvetlenektyemunkakori leirdsanak
meghatarozasa és kiadasa.

1.59. Az MH EK intézeti szabalyzatainak kiadasa.

1.60.Az MH EK Honvédkoérhaz, mint gyogyintézet tevekeryesé elleni panasz
megvizsgalasa.

1.61. Mindaz, amit jogszabaly a parancsnok kizarélagae&skérébe utal.

2. Torzsféonok

2.1. A torzsnok kozvetlenll a parancsnoknak van alarendelve.
2.2.Szolgalati eldljardja, hivatali felettese az MH E#lomanytablgjaban alarendeltségébe
utalt személyi allomanynak.

2.3.A hatas- és felékségi korébe tartozd teriletek vonatkozasaban sdakfiljaroja,
szakmai felettese az e terlleteken tevékenyked MH EK allomanytablajaban nem az
alarendeltségébe utalt személyi allomanynak.

2.4. A parancsnok szébeli vagy irasos utasitasa alagtligje a helyettesitési feladatokat.
2.5.A tOrzstnok jogosult a parancsnok elhatarozasanak, paraagsaés mas
rendelkezéseinek @észitése és megvaldsitasa érdekében 0Osszehargoburervezeti
egységek munkajat.

2.6.Rendelkezik a szervezet iratkezelést feligyetzedjeének hataskorével és ellatja az
ahhoz kapcsolddo feladatkoroket.

2.7. A parancsnok atruhazott jogkorében eljarva gyaka@biztonsagi vezétfeladatokat €s
koordinalja, feligyeli a betsadatvédelmi feléls tevékenysegeét.

2.8. Felelss:

29.Az MH EK KFR tervek kidolgozasaért, a szervezet Kiegeszitése, feltdltése
megszervezéséért €s a készenléti feladatok bedgsaért.

2.10.Az MH EK-ban folyd A&ltaldnos-katonai és torzs kikép megtervezéséért és
megszervezéseert.

2.11. Az MH EK TFR mindennapos operativikbdtetéséért.

2.12. Az or-, ugyeleti és készenléti szolgalat — a gyogy#@ékenységet ellatd tertlet
vonatkozasaban — egyutikodve az orvos igazgatdval — megszervezéseert.

2.13.Az MH EK hiradd, informatikai rendszereinek straségszinti tervezéséért,
szervezeéseert, informacio- és adatvédelmének iiasdert.

2.14. A javaslatok dontésre vald dklészitéseert, s ezzel kapcsolatban az MH EK
tevékenységének szervezéséért, céliranyos végiséit, a tapasztalatok feldolgozasaért.
2.15. A csapattorténeti kbnyv vezetéseert.

2.16.Az MH EK intézményi stratégia szerkezetének megbatsaért, az intézmeényi
stratégia kidolgozasanak koordinalasaért és rensiszérissitéséért, a szaktertleti és
szervezeti egyseég szintrészstratégiak létrehozasanak feligyeletéért, Z2sngzmeényi
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stratégiaval valo dsszhangjukért.
2.17. A Munkatervedi Modul szervezeti szinten tortémikodtetéséért.

2.18. Fo feladatai:

2.19. A parancsnok dontését 6&Bszi folyamatok koordinalasa az MH EK, vedet
szervekhez sorolt szervezeti elemeinek tevékenysilgésen, az MH EK készenléttel
kapcsolatos terveinek kidolgozasa, é€s azok naprakésartasa, az MH EK személyi
allomanya megbizhato riasztasdnak megszervezése.

2.20.Az MH EK KFR alapjan a szervezet hadkiegészitékidiainak megszervezése és
koordinalasa.

2.21. Az MH EK személyi és technikai harcértékének folgams nyilvantartasa.

2.22. Az eldljaré parancsnokok parancsainak, intézkedégeiaz MH EK parancsnok

elgondolasainak, valamint az MH EK helyzetének psigmerete birtokaban, javaslattétel az
MH EK elott allo altalanos katonai és szervezeti, valamidmiaisztracios feladatok

megoldasara.

2.23. Az MH EK Aaltalanos katonai kiképzésének megtervezkslolgozasanak iranyitasa és
0sszehangolasa, ezzel dsszhangban a parancsnokiraskiképzés megszervezése €s
elokészitése, végrehajtasanak elaése.

2.24. Az MH EK hadniiveleti, tervezési, szervezési, kommunikacios ésopadlaris, hirado
és informatikai rendszerek tervezésére és fejlegémekomplex rovid-, k6zép- és hosszu tavu
tervek elkészitési, a megvalositasi, szilkség drenddositasi, valamint informaciévedelmi
munkajahoz, a KFR-hez, a katasztréfavédelmi remdse& nikodéséhez és az ugyviteli
feladatok vegzéséhez kapcsolodo tevékenységénelketiénz iranyitasa.

2.25. A parancsnok dontéseihez szilkséges katonai- ésn@diracios jelle§ adatok
biztositdsa, a parancsnoki dontések az alaren#eltétirtérd megismertetése, valamint az
MH EK szinti katonai és altalanos adminisztracios jdllefpladatok végrehajtasanak
dsszehangolasa.

2.26.Az MH EK hiradé és informatikai rendszereinek iseter az MH EK feladatai
hiradasanak és informatikai tamogatasanak és abiitnének a hirado, informatikai és
informaciovédelmi osztalyvezefitjan torté biztositasa, valamint felligyelete.

2.27.Kozvetlendl iranyitia az MH EK hiradé és informatikmunkéjahoz kapcsolédd
stratégiai tervezeési és fejlesztési tevekenységptiittniikodve a gazdasagi igazgato altal
megbizott személlyel valamint feliigyeli a hiradoifermatikai rendszerek rendszersgint
miikodését, és iranyitja a komplex informaciovedekadatok végrehajtasat.

2.28. Az elektronikai védelmi rendszabalyok betartatasa.

2.29. Az MH EK Ugymenetének dsszedllitasa, az MH EK $zeziabalyozok kidolgozasanak
dsszehangolasa, az MH EK-n belili jelentések Osswgilasa, a tajékoztatas rendszerének
kidolgozéasa, és a hatasklbetartdsanak biztositasa.

2.30. A titokvédelmi rendszabalyok foganatositasa, atejtezetés megszervezese, és annak
naprakész allapotanak biztositasa. Az MH EK Ugléitek iranyitasa, a misitett adatok
védelmével kapcsolatos feladatok valamint az tigliszabalyok betartdsanak felligyelete.

2.31. A Nemzeti Biztonsagi Felligyeletitkodésének, valamint a ndisitett adat kezelésének
rendjédl szolé 90/2010. (Ill. 26.) Korm. rendeletben ésménésitett adat elektronikus
biztonsaganak, valamint a rejtjeltevékenység erlgedésének és hatosagi feligyeletének
részletes szabdlyairdl szo6l6 161/2010. (V. 6.) Korandeletben meghatédrozottak szerint
gyakorolja a biztonsagi vezeteladatokat.

2.32. Koordinalja, felugyeli a betsadatvédelmi feléls tevékenységét.
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2.33. A parancsnok rendelkezései alapjan az MH EK objakiu javai 6rzes-védelmének
megtervezése, megszervezése €s iranyitdsa, valamitigyeleti és készenléti szolgalatok
feladat vegrehajtasanak iranyitasa, feligyeletenaprakészséget biztositd valtoztatasok
végrehajtasara torténntézkedések megtétele.

2.34. Azon rendszabalyok 6sszehangolasa, kidolgozasdyeknaz MH EK fegyverzetének
medgirzésére, iiz-, kornyezet- €s munkavédelmére, tovabba a biatpregyéb tertleteire
irAnyulnak.

2.35.Az MH EK és a kil§ szolgéltatdé szervezetek tevékenységének 6sszdhaag@mz
6rzés-veédelem, az informatikai szolgaltatdsok siiat@tervezeési és fejlesztési feladatainak
vonatkozaséban, egyutlikidve a gazdasagi igazgatoval.

2.36. Kapcsolattartas a szolgaltaték, ezen belll 6ezes-védelem, valamint a hiradd és
informatikai stratégiai és fejlesztési tertlet hekgpvisebivel és a szakmai beosztottak
véleményezése alapjan javaslattétel a parancsnakrakesitési igazolasokra vonatkozoan,
egyuttmikddve a gazdasagi igazgatoval.

2.37.Az MH egészségugyiohok, az orvos igazgatdo az apolasi igazgatd és dagangi
igazgatd bevonaséaval, — a lEelsllersrzés kivételével — az MH EK szintmunka- és
ellensrzési tervek osszeadllitasa és jovahagyatasra toreéerjesztése.

2.38.Az MH EK - szervezeti egység sZint ellerrzése tervezésenek, a végrehajtas
folyamatanak, az ellénzések soran feltart hiAnyossagok felszamolasatmlaz elleérzés
tapasztalatai feldolgozasanak iranyitasa.

2.39. Meghatarozza az MH EK bélsmikddését szabalyozd alapokméanyok, valamint
szervezeti egységeinekikbdését szabalyozod, szervezési és vezetési okm&mjalgozasat.
Kidolgoztatja a hatdskorébe utalt terveket, tertekast és az 8irt okmanyokat.

2.40. Kidolgoztatja és naprakészen tartatja az MH Ekkbatlési Szabélyzatat és az MH EK
Biztonsagi Szabalyzatat.

2.41. Kezdeményezi az alarendelt szervezeti elemek habsaiomanyaval kapcsolatos
személyugyi eljarasokat.

2.42.Részt vesz a koltségvetési tervezés folyamatdbanavslatot tesz a biztositott
koltségvetési éforrasok felhasznalasara, az informacio-, @zés- védelmi, a katonai
vezetés-irdnyitast biztositd hiraddé és informatikealamint a KFR és a Honvédelmi
Katasztréfavédelmi Rendszere (a tovabbiakban: HAkterlleteit eriden.

2.43. Koordinalja az MH EK szervezeti egységei altal ebgijtasra kerdl parancsnoksag
szinti feladatainak végrehajtasat.

2.44.Képviseli a parancsnokot, valamint az MH EK-t agmasnok altal meghatarozott
esetekben.

2.45. A csapathagyomanyok apolasaval kapcsolatos felkdatervezése és végzése, az MH
EK torténetének folyamatos dokumentalasa.

2.46. A parancsnok, az MH egészségugyndk, az orvos igazgatd, az apolasi igazgatd és a
gazdasagi igazgato bélkommunikacids tevékenységének tdmogatasa, anijlekztésére
elgondolasok és javaslatok kidolgozasa. A bélsmmunikacios feladatok végrehajtasanak
koordinalasa.

2.47. Az MH EK feladataival 6sszefuggkilsd kommunikaciés munka szervezése, az ehhez
szikséges dokumentumok, hattéranyagok biztosiasslH EK honlapjanak rikodtetése, a
miikodéséhez sziikséges informaciokijtdse, feldolgozasa és kdzzététele.

2.48. A parancsnok tavollétében irasos felhatalmazasjaamageladat- és hataskorében
.Titkos!”, ,Bizalmas!”, ,Korlatozott terjesztdd” mindsitési szini adat mirdsitésére
jogosult.
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2.49. Felugyeli a heti parancsnoki korlevél kiadasragiirtelokészitéset.

2.50. Felugyeli az MH EK informatikai fejlesztésére komplrovid-, kozép- €s hosszu-tavu
tervek elkészitését, a megvalodsitas folyamatonhését, szikség szerinti modositasat
egyuttmikddve a gazdasagi igazgatoval.

2.51. Iranyitja és koordindlla az MH EK intézményfejlessit és szakmai tervének,
stratégiajanak kialakitasat és megvaldsitasat.

2.52. A katonai szervezet szintjén feligyeli a Munkatezsi Modul mikddéseét.

2.53. Az MH EK TFR szabalyos tikodésének felligyelete.

2.54. Az MH EK szervezeti egységei kozott koordinaljaQBK kialakitasat, rikodtetését és
fejlesztését, a gazdasagi informatikai rendszetekdszhangban.

2.55. Szakteruletét ériden kialakitja, nikodteti és fejleszti az OBK-t.

3. MH egészségugyidnok

3.1. Az MH egészségugybhok — az MH EK Vezét dllomanyanak tagjaként — kdzvetlendl a
parancsnoknak van alarendelve.

3.2. A parancsnok szébeli vagy irasos utasitasa alagtligje a helyettesitési feladatokat.

3.3. Az MH egészsegugyiohok egyben az MH egészsegugyi szakallomanyanaéniské.
Kettés funkcidjat tekintve az MH parancsnoka &altal &adtt jogkdrben végzi az MH
egészséqgugyi feladatai stratégiai tervezését, széset, szakmai vezetését. Az egészsegugyi

szakterlleteket ériitintézkedéseket, parancsokat alairasra felterjegztlH parancsnoka
részeére.

3.4.Szolgalati eldljaroja az MH EK allomanytablajabatarandeltségébe utalt személyi
allomanynak. Szolgélati és hivatali felettesi jogs hataskore kiterjed az altala vezetett
szervezeti egysegekibdésének minden terlletére.

3.5. A hatas- és felébségi korébe tartozé teriiletek vonatkozasaban suadidljardja az e
terlleteken tevékenykédszemélyi dllomanynak.

3.6. Felelss:
Az MH EK vezeb allomanyanak tagjaként:

3.7.Az MH EK Védelem-egészségugyi lgazgatdésadg szervetemei részére a munka és

muikodési feltételek biztositasaért; a feladat és raterkekben meghatarozott tevékenységek
végrehajtasdért, a szakmai hatékonysdg és a ggpdasag kovetelményeinek

ervéenyesitéséért, a tervezési, beszamolasi és mabibszolgaltatasi kotelezettség

teljesitéséért.

3.8. A Tapasztalat-feldolgoz6 Rendszer mindennapos tperaiikodtetéséért, szervezeti

egysége vonatkozasaban.

Az MH egészségugybhokekent:

3.9.A katonai és szakmai szabalyozoOk betartasaért émrtddsaért, az MH személyi
allomanya teljeskdiregészségugyi ellatdsanak szakmai iranyitasaérr&sib-egészségugyi
szakhatOsagi tevékenyseég felligyeletéert.

3.10. A katona-egészségigyi rendszer fenntartasaért, karfedesztéseert, teljeskibr

biztositdsaért a honi, a nemzetkdsigsok, jogszabalyok, egyezmények tikrében.

3.11.Az MH EK honvéd-egészségigyi szolgaltatdsi stratégiszerkezetének
meghatarozasaért, a honvéd-egészségugyi stratddlgdzasanak koordinalasaert eés
rendszeres frissitéséért, a szakterileti és szginaem szint részstratégiak létrehozasadnak
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felligyeletéert és az intézmeényi stratégiaval vakzbangjuk biztositasaeért.

3.12. Fé feladatai:
Az MH EK vezeb allomanyanak tagjakeént:

3.13. A parancsnok iranyaba szakteriletéhez kaptSdadzervezeti és szakmai kérdésekben
javaslattételi, éiterjesztési és véleményezési jogot gyakorol.

3.13. A védelem-egészseglgy terileteit érimtinden szakmai kérdésben donté&skészitési
joga van.

3.14. Az MH EK Védelem-egészségugyi Igazgatdésag szervelmheiben folyé tudomanyos
munka 0sztdnzése, iranyitasa, nemzetkdzi szintedése

3.15. A parancsnok tavollétében irasos felhatalmazasjaageladat- és hataskorében
»Titkos!”, Bizalmas!”, ,Korlatozott terjesztdd” mingsitésre jogosult.

3.16. Iranyitja és koordinalja az orvos igazgatoval etypiikbdve MH EK tudomanyos
szakmai terlleteit ériithazai és nemzetkozi egylttkddéseket.

3.17.Szorosan egyditttikodik katonai és szakmai kérdésekben a térestkel, az orvos
igazgatoval és a gazdasagi igazgatoval.

3.18. A tapasztalat-feldolgoz6 folyamat felligyelete ésrkinalasa a szervezeti egységénél,
tovabba a szervezeti egység sriapasztalat-feldolgozé Kapcsolattartdé tevékenyseké
figyelemmel Kkisérése, valamint a szervezeti egyssgnii Tapasztalat-feldolgozé
Munkacsoport munk4janak megszervezeése és koordmala

3.19. Szakteruletét eridgen kialakitja, nikodteti és fejleszti az operativ b&élsontrollokat.

Az MH egészségugybhokekent:

3.20. Meghatarozza az MH személyi allomanya egészsegnnéesgere, egészsegfejlesztéseére,
egészségpszichologiai és mentalhigiénés feladataratkozé stratégiai iranyvonalakat,
valamint gyakorolja e tevékenységek szakmai fellegge

3.21. A Magyar Honvédség Parancsnoksaga (a tovabbiakibif) kovetelményei alapjan
végzi az MH honvéd-egészséglgyi feladatainak gfi@itéervezéseét, szervezését, végzi annak
szakmai iranyitasat.

3.22. Az MHP parancsaival, intézkedéseivel dsszhangbtearjiszti az MH-ra vonatkozo
egészséguigyi szakmai intézkedéseket.

3.23. Biztositja az MH valamennyi intézménye és személiomanya vonatkozasdban a
k6zegészsegugyi, jarvanyugyi, kornyezetvédelmi, kaunés sugar-higiénés feladatok
ellatasét.

3.24. Felugyeli a személyi allomany alkalmassagi é&@dzsgalati és, az éves fogaszati
szirévizsgalatat, a kabitoszerisévizsgalati rendszerét, valamint foglalkozas-egéagigy
ellatési rendszerét az MH vonatkozésaban.

3.25.Iranyitja a nemzetkozi (békefenntartd és valsagi@édg missziok egészségugyi
biztositasanak tervezéseét, szervezését.

3.26. Részt vesz az MH Drogprevencios Bizottsag munkajaba
3.27. Ellatja az MH Csapatpszicholdgiai Szolgalat szakieléigyeletét.

3.28.Iranyitja az MH és a fegyveres tarsszervek kijeldltomanyanak egészsegugyi
kiképzésének, felkészitésének tervezését, szedtezegégrehajtasat.

3.29. Felugyeli a katonai igazsagugyi hatdsagok hatabedréartozd orvosszakéit
vizsgalatok végrehajtasat.
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3.30.Jovahagyja a katona- egészseéqgugyi szakkiképzéesgrgmmkat, iranyitia az
egészséqgugyi szakterllet szabalyzatfejlesztéshvangositasi, kiadmanyozasi feladatait, a
NATO direktivak feldolgozasat és a forditoi tevéksdgek koordinalasat.

3.31. Kozvetlendl iranyitja a honvéd-egészségugyi hagyoymk apolasanak feladatait.

3.32. Az MH fészakorvosi, §pszichologusi feladatok iranyitasa.

3.33. Iranyitja és felugyeli az MH EK VEIG Mobil Biologiad.aboratérium Komplexum
személyi dllomany ABV (CBRN) védelmi feladataindlégsat.

3.34. A Magyar Repii- ésUrorvosi Tarsasag és a Szegedi Tudomanyegyetem AEPKIIR

és Urorvosi Tanszék, Semmelweis Egyetem Altalanos Quawsnanyi Kar Honvéd-,
Katasztrofa- és Rendvédelem Orvostan Tanszék, ayddtatona- és Katasztréfa-orvostani
Tudomanyos Tarsasag és a Honvédorvos folyditéidaesének segitése.

4. Orvos igazgato

4.1.Az orvos igazgato kdzvetlenil a parancsnoknak Vareadelve.

4.2. A parancsnok szobeli vagy irasos utasitasa alabligja a helyettesitési feladatokat.
4.3.Az orvos igazgatdo az MH EK Honvédkorhaz gyogyintexezebje. A gyogyintézet-
vezebi és az orvos igazgatoi feladatokat, egyittesensoiyazgatdként gyakorolja. Az orvos
igazgatd szolgalati eldljaréja, hivatali felettesaz MH EK allomanytablajaban
alarendeltségébe utalt személyi alloméanynak.

4.4.A hatds- és felébségi korébe tartoz6 terlletek vonatkozasaban szakiiljardja,
felettese az e terileteken tevékenykszdemelyi allomanynak.

4.5.Munkaja soran szorosan egyduitikddik a torzsbnokkel, az MH egészsegugyinokkel,
az apolasi igazgatoval és a gazdasagi igazgatdval.

4.6.Felelés:

4.7.A folyamatos betegellatas biztositasdért az egyézpdatositott egészségigyi
szolgéltatok altal nyujtott szolgaltatasok igenydtelére, valamint a kulon meghatarozott
személyek tekintetében fennallé egészséglgyi séétatovabba az igényjogosultak és
jogosultak egészséguigyi ellatasaert.

4.8. Az egészségugyi adatok, dokumentaciok kezelésépaldolatos szabalyok betartasaert.
4.9.A torzstbnokkel és a gazdasagi igazgatoval egyiikiinlve biztositja az egészsegugyi
informatikai rendszer hatékonylikbdtetését.

4.10. A betegellato és egyéb szervezeti elemdkadésére vonatkozé bélszabalyozok és
protokollok (eljaras rendek) kialakitasanak elrdés@ért, betartasanak elienéseert.

4.11. Az orvos-szakmai tevékenységhez rendelkezésrekapacitasok minél hatékonyabb
kihasznalasanak tervezéséért és a térségi szeyeptetgséért, feliigyeli a kiadott iranyelvek,
feladatok végrehajtasat.

4.12.Az orvos-szakmai szabalyozasban bekovdikevaltozasok kovetéséeért, azok
megvalosulasanak felligyeletéért.

4.13. A TFR mindennapos operativilkbdtetéséért, szervezeti egysége vonatkozasaban.

4.14.F6 feladatai
4.15. A parancsnok kozvetlen vedetfeliigyelete mellett — az MH EK Honvédkorhdzban
nyujtott orvosi, apolasi, rehabilitaciés és intézpgogyszerészi tevékenység iranyitasa és
dsszehangolasa.
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4.16. A Honvedkérhaz, igazgato, az ESZI igazgatd, a Gigakgato, az igazgato, az apolasi
igazgato, adgyogyszerész, a Jarbbeteg Szakrehdieiézet igazgatd, a Podmaniczky utcai
telephely megbizott vezigt a Specialis RendeltetésCentrum (a tovabbiakban: SRC),
centrumvezét féorvos szakmai vezetése Utjan biztositja a dbkteg- és jardbeteg-ellatast
vegad szervezeti elemek, a Kozponti Szolgalatok, a Kasiés Rehabilitacios Szervek,
munkajat és az azok kdzotti hatékony egylikduést.

4.17. A fekvébeteg-ellatd osztalyok, a jarébeteg szakrendelésedzakambulanciak valamint
a kozponti szolgalatok tevékenységének szakmaiyitdsa és egyuttiikodésenek
dsszehangolasa.

4.18.Kozvetlendl irdnyitia a gyogyitd munkaval és a néagégi ellatdsszervezéssel
0sszefugg tevékenyseget.

4.19. Szakmailag feligyeli a specialis egészségugyiadkdirébe tartozé vedett személyek,
allami vezetk és mas az érvényben &éwzabalyozok alapjan az ellatasi korbe tartozo
szemelyek jarObeteg- és fdélbeteg-ellatasat.

4.20.Kozvetlendl iranyitia a gyogyitd-, Ugyeleti-, kénlkdi tevékenység szervezéseét,
felligyeletét és ellgmzését.

4.21.Biztositja és fellgyeli az egészségiigyi dokumeataezetésének szabalysra¥gét.
4.22.Kapcsolatot tart, egyuttikddik az MH egészségugybriokkel és a torzéhokkel
egyutt a bellgyi, a rendvédelmi, a vasutas és eggényjogosultakat foglalkoztato
szervezetek illetékes vedatel az igényjogosultaknak az MH EK Honvédkorhazidmérs
egészségugyi ellatasa vonatkozasaban, a kozOs e&rdelyeztetésében, a hon- és
rendvédelmet érift egészseéglgyi stratégiai cétidések és egyuttikodési szempontok
kialakitasaban.

4.23.Koordinadlja az igényjogosulti kor szakmai igényelyardsai szerinti egészségugyi
szolgéltatasokat.

4.24. A betegjogok érvényesilésének folyamatos biztasitéfigyelete.

4.25.A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalabategjogi képvisélvel vald
kapcsolattartas.

4.26. Az egészségugyi hatdsagi rendelkezések végrehagidsfierdrzése.
4.27.Az MH EK Honvédkoérhaz hazirend rendelkezései végjtabanak ellafrzése.
4.28. Az MH EK Honvédkorhaz higiénés rendjének biztosités fellgyelete.

4.29.Az MH EK Honvédkoérhadzban nydljtott egészséglgyi gaibhtdsok mibség-
ellensrzése.

4.30.Az MH EK Honvédkorhazban orvosi, gyogyszerészi nakikben foglalkoztatott
egészséguigyi dolgozdok tovabbképzésének tervezeseasitisa, feligyelete és nyilvantartasa.

4.31. Az MH EK Honvédkorhaz Szakmai Ve#etestllet (a tovabbiakban: SZVT) tagja.

4.32. Egyittmikodik az MH EK Honvédkorhdz szakmai képviseletélaenegészségugyi
hatosaggal és a finanszirozasi szervekkel.

4.33. Elkészitteti a jaro- és fekbeteg-ellatast vegzelephelyek egészsegugyi valsaghelyzeti
tervét, melyet a torz8hok Utjan felterjeszt a parancsnok szamara, majdoravédelmi
miniszter egyetértésével jovahagyasra megkild azzagos tisztiforvos részére. A
jévahagyott terveknek megfeten vezeti a jaré-, és febleteg-ellatast végztelephelyek
egeészségugyi valsaghelyzeti tevékenyseégeét.

4.34. A gyogyito tevékenységgel kapcsolatos s@g@ések orvos-szakmai ceérjesztése és
véleményezése.

4.35. Az apolasi igazgatéval egydittikodik a téritéses egészségligyi szolgaltatasok leteg
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menedzseri feladatok végrehajtasaban.

4.36.Az alarendelt szervezeti elemek koltséghatékongkddésének elemzésében valo
részvétel.

4.37. A védelem-egészséglgyi feladatrendszer segitégh@ebgészséglgyi szakdolgozok
€s orvosok biztositasa hazai és misszids feladatra.

4.38.Eloljaroi egyetértés és felhatalmazast kéeata gyogyitd tevekenységgel 6sszetiigg
kérdésekben a parancsnok képviseletének ellatasa.

4.39. A Kérhazi Felugyed Tanacs (a tovabbiakban: KFT) Iétrehozasaval éazaal tortét
kapcsolattartassal dsszefiggladatok ellatasa.

4.40.Kapcsolatot tart fenn az egészseégigyi szakmaidiale tagozataival, egyetemekkel. A
parancsnok képviseletében egyiitkidik a szakagazati szervekkel.

4.41.Irdnyitja és koordindlja az MH EK Honvédkorhdz mtényfejlesztési és szakmai
tervének, kiemelten az egészségugyi szolgaltatasategidjanak Kkialakitasat eés
megvalositasat.

4.42.0Orvos-szakmai szempontbdl irdanyitja és koordindjaMH EK tudomanyos szakmai
terlleteit érind hazai és nemzetk6zi egyittkddéseket.

4.43.0rvos-szakmai szempontbol feligyeli MH EK tudomanydevékenységét, az
orvostudomanyi kutatasi és palyazati tevékenységetlamint a kutatasi projektek
megvalositasat, szorosan egyiikidve a gazdasagi igazgatoval.

4.44. Szakterlletét érigen, fellgyeletet gyakorol, iranyitja a tudasmeneuxd, az oktatas,
képzés és tovabbképzeés terlileteit, ideértve apztké a rezidens és szakorvosjelolt képzeést,
valamint az orvostanhallgatok, a szakdolgozok gglegliplomasok oktatasat.

4.45.A betegellatd szervezeti elemek Ugyeleti- és kdétentevékenységének
megszervezéseert.

4.46.Szorosan egyuttiikodik a szakmai alarendeltségébe tartozé gyogyitézet ellatasi
kotelezettségét illéen a Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat Kérhazaval.

4.47. A tapasztalat-feldolgoz6 folyamat felligyelete ésrkinalasa a szervezeti egységénél,
tovabba a szervezeti egység stimdpasztalat-feldolgozé kapcsolattartd tevekenyseigé
figyelemmel kisérése, valamint az SZTFM munkajamaigszervezése és koordinaldsa.

4.48. Szakteriletét ériden kialakitja, nikodteti és fejleszti az OBK-t.
5. Apolasi igazgato

5.1.Az apolasi igazgato kozvetlenll a parancsnoknakalé@rendelve.

5.2.Az apolasi igazgatdo egyulttikodve az orvos igazgatoval, iranyita az MH EK
allomanytablajdban az egészséguigyi szakdolgoz@é&szeeglgyi kiseditbeosztast betdit
allomany szakmai tevékenységet.

5.3.Felelss:

5.4.A gyogyintézetek rikbdési rendjéil, illetve szakmai vezéttestiletésl szold 43/2003.
(VII. 29.) ESzCsM rendeletben meghatarozottak, maé a jelen SZMSZ-ben, a hatélyos
kilsé és bel§ szabalyozdkban, a parancsnok altal meghatarozlaidtok megtervezéseéeért,
megszervezéséért, az abban érintett szervezetedttikdmordindlasért és a végrehajtas
maradéktalan biztositasaért. Feladatainak végésdajan egyuttikdodik az orvos
igazgatoval.

5.5.Az MH EK tevékenysége soran az apolasszakma kdwétsleinek érvényesitéséért,
azoknak az MH EK szervezeti egységeinél tdrigéetartatasanak feligyeletéeért.
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5.6. A Munkatervesdi Modul szervezeti szinten tort@muikodtetéséért.

5.7.F6 feladatai:

5.8.Az apolasi igazgato feladatkdrébe tartozik a pasmok kdzvetlen iranyitasa mellett a
gyogyintézet altal nydjtott 4polasi tevékenység lUdgklete és a tevékenységek
dsszehangolasa, ennek keretében kiemelten:

5.9.Tervezi, szervezi és biztosita az MH EK Honvédiarhapolasi tevékenyséegeével
0sszeflgg feladatokat.

5.10. Szervezi, fejleszti, ellémzi és feligyeli az apoldsszakmai tevékenységeket.

5.11. Felugyeli az apolasi dokumentacié szakmai tartglszbalyszérvezetését.

5.12. Szakteriletét ériden biztositja, és folyamatosan figyelemmel kisérbetegjogok
ervenyesuléseét.

5.13. Kozremikodik a betegek altal bejelentett panaszok KivilZzsgdan.

5.14. Kapcsolatot tart a betegjogi képvides!.

5.15.Betartatjia az MH EK Honvédkorhaz higienés rendgtf@dyamatosan figyelemmel
Kiséri annak helyzetét.

5.16. Ellenérzi a hazirendekben foglalt rendelkezések végrabaitak betartasat.

5.17.Biztositja és felliigyeli az MH EK Honvédkorhaz apols egyéb egészségugyi
szakdolgozoi munkakérben foglalkoztatott egészsggimgozok tovabbképzéseét.

5.18. Javaslatot tesz a parancsnoknak hataskérébe otgtizibk kinevezésére, felvételére és
kilépésére.

5.19.Felugyeli és ellebrzi a hataskorébe tartozd allomany munkakori léimak az
elkészitését.

5.20.Tervezi, szervezi, vegzi és felligyeli az oktatdméimeényi és szakoktatoi feladatok
(oktatas, képzés, tovabbképzeés, szakmai gyakedgtehajtasat.

5.21.Szervezi a csapategészségugy-, és a missziobanvendszallomany szakmai
gyakorlatait, egyuttritkddve az MH egészségugyinokkel.

5.22.Fellugyeli és ellefrzi a betegek szocialis igényeinek kielégitését.
5.23. Felugyeli és ellefrzi a beteghordoi feladatok ellatasat.
5.24. Felugyeli és ellefrzi az apolasszervezési feladatokat.

5.25.Az orvos igazgatoval egyitiikddik a téritéses egészségugyi szolgaltatasok leteg
menedzseri feladatok végrehajtasaban.

5.26. Felugyeli és ellebrzi az Egészseégugyi Klinikai Demonstracios Labogtenységét.
5.27.Felugyeli és ellefrzi a vezed apolok/asszisztensek munkajat, és elkésziti a
teljesitményértékelést.

5.28.Felugyeli a beteget latogatd lelkipasztori munlgtgpasztoralis tanacsadd (lelki
gondoz0) tevékenységét.

5.29. Szakteriletét érigen kialakitja, nikodteti és fejleszti az operativ b&lsontrollokat.
5.30. Az apolasi igazgato altal kdzvetlen iranyitott szerezeti elemek:

h) 1. Apolasbiztosito és Apolasszakmai Osztaly

) Il. Apolasbiztosité Osztaly

j) Apolasszervezési Osztaly

k) Egészségugyi Klinikai Demonstracios Labor
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6. Gazdasagiigazgato

6.1. A gazdaséagi igazgat6 kozvetlenul a parancsnoknalal&endelve.
6.2. A gazdaséagi igazgaté az MH EK-nak, mint koltségsieséervnek a gazdasagi veyjet

6.3. Feladatkorébe tartozik az MH EK tkodésével Osszeflufggazdasagi, pénzigyi,
logisztikai, hiradd és informatikai Uzemeltetési &5 ezekkel 6sszefliggésben felméral
adminisztrativ feladatok, valamint az MH katonaiersezetek egészséglgyi szakanyag
ellatasaval, az orvostechnikai eszk6zok Uzemeleedsosszeflugy feladatait iranyitani,
tovabbéa az orvosigazgatéval egyliikiadve koordinélja az egészségbiztositasi, kontrglés

az egészsegugyi szolgaltatasok szakmai érvényésildg egészségugyi szolgaltatasok
fejlesztése, valamint az ezekkel 6sszefiggésberefélb adminisztrativ feladatok iranyitasa.
6.4.Szolgéalati eldljardja, hivatali felettese az MH Eloméanytablajdban alarendeltségébe
utalt személyi allomanynak.

6.5.Hatas- és felésségi korébe tartozo terlletek vonatkozasaban szakldljardja az e
terlleteken tevékenykédszemélyi dllomanynak.

6.6.Felelos

6.7. A hatalyos bel§ szabalyozdokban, valamint a parancsnok altal etggdneghatarozott
feladatok megtervezéséért, megszervezéseeért, aan aldvintett szervezetek kozotti
koordinacibért és a végrehajtas maradéktalan hias#sert.

6.8. Az MH EK tevékenysége soran a gazdasagossag, kohgsfig és az eredményesség
kovetelményeinek eérvényesitéséért, azoknak az MH ZKrvezeti egységeinél tortén
betartatadsanak felligyeletéért.

6.9. A TFR mindennapos operativilkbdtetéséért, szervezeti egysége vonatkozasaban.
6.10. Fo feladatai:

6.11. Biztositja az MH EK nikodésének pénzigyi, anyagi és technikai feltételeit
6.12.Biztositja a csapat-egészségugyi szolgalaikadésének kodzponti egészséglgyi
szakanyagi és szaktechnikai feltételeit és a véudelgeszségugyi szakanyagokkal todtén
ellatasét.

6.13. Az iranyitdsa ala tartozé szervezeti elemek allordaal kidolgoztatia az MH EK
készenlét fokozasanak anyagi-technikai biztosteaset €s gondoskodik annak napra készen
tartasarol.

6.14. Kozvetlendl irdnyitja és ellénzi az MH EK gazdaséagi tevékenyseégét.

6.15. Iranyitja és felligyeli az MH egészségiigyi szakaayak és szaktechnikai eszktzeinek
biztositasat, valamint a megléweszkdzok javitasat, a karbantartdsukra vonatkgeayek
tervezését, beszerzését és kiadaséat alap ésiteinh idbszakban egyarant.

6.16. Az MH egeészségugyichok éltal feldllitott prioritasok mentén terveztativédelem-
egészséqgugyi szakanyagellatast, naprakész adaintagit az efforrasok felhasznalasarol.
6.17.Biztositja az MH EK hiradé és informatikai rendsdeek ntikodését egyuttiikddve a
torzsbnokkel, egyeztetve a stratégiai fejlesztések mégithlatosagat.

6.18.Biztositia az MH EK hiradd és informatikai rendsZetyamatos és megbizhato
miikodéséhez szikséges anyagi-, technikai feltételeket

6.19.Iranyitja a honi, valamint a nemzetk6zi valsagkézed béketamogato iimeletekben
tevékenyked MH katonai szervezetek egészségugyi ellatasahialzséges, kozponti ellatas
korébe tartozo6 igények kielégitéset.

6.20. Kialakitja és betartatja a kénywviteli, elszamolagagyon-nyilvantartasi, pénzkezelési
és bizonylati rendet, valamint a leltarkészitédeéiarozasi tevékenységet
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6.21. Tervezi, szervezi, iranyitia az MH EK bérgazdalkeataés a személyi juttatasokkal
kapcsolatos komplex feladatokat.

6.22.Szervezi és iranyitia az MH EK hataskorébe tartga@)beszerzések @dészitését és
lebonyolitasat.

6.23.Iranyitja és felugyeli az MH EK valamennyi telepjen az épuletek, épitmeények,
gépészeti berendezések és egyélszaki, biztonsagtechnikai rendszerek Uzemeltetését,
karbantartasat. A tikodtetés soran felmefill miszaki, orvos-technoldgiai és gépészeti
felljitasi és beruhazasi igények megtervezésekésritését és iszaki koordinalasat.

6.24. Felugyeli az éplletek, épitmények, gépészeti bem¥sbk és orvostechnikai eszkdzok
hatosagilag, riszakilag edirt felllvizsgalatok naprakészségét, engedélyeatetéa
folyamatos nikddés fenntartasa érdekében.

6.25.Iranyitja és felligyeli az élelmezés biztositas&dehazi fekwbetegek, a dolgozok,
valamint az egészségigyi kiképzésben résdlewszamara, valamint szolgaltatas
igénybevételével, a mindenkori élelmezési normgeiigmbevételével.

6.26.Koordinalja az MH EK dsszes telephelyén a takarfiladatok elvégzését a higiénés
szakmai feligyelet ala tartozo egészséguigyi temieés felligyeli a takaritasi feladatok
elvégzését az altalanos (nem betegellato) takddtarileten.

6.27.Koordinalja az dsszes telephely mosatasi feladatait

6.28. Biztositja az MH EK helikopter leszallohelynek agiigyi Hatosag altal meghatarozott
miikodésével kapcsolatos feladatokat.

6.29.Tervezi, szervezi a tkodéshez szikséges szolgaltatasok, anyagok, eszkdzo
finanszirozasat és felhasznalasat.

6.30. Biztositja az MH EK feladatai hiradasanak és infatikai tamogatasanak ellatasat az
Uzemeltetési Osztaly (a tovabbiakban: UZO), osz&red Utjan, szorosan egyditttkddve a
torzsBnokkel.

6.31.Kozvetlendl iranyita az MH EK hiraddé és informaikmunkajahoz kapcsol6dé
Uzemeltetési tevékenységet, biztositja a hiradinfésmatikai rendszereinek itkodését, a
kiszervezett szolgaltatasok (feladatok) operafinmyitasat.

6.32. Felugyeli hiraddé és informatikai rendszerek Uzeetéfiével kapcsolatos szakmai és
felhasznaldi kovetelmények érvényesiilését.

6.33. Szervezi, iranyitja és felligyeli az MH EK gazdassupkterilet Ugyeleti és készenléti
szolgélatait.

6.34.Elkésziti az MH EK katasztrofavédelmi feladatairiagisztikai tAmogatasi tervét és
biztositja az abban meghatarozott anyagi készletélezereléseket és technikai eszkdzoket,
valamint a feladatok végrehajtasahoz szikségesé&dyiediiomanyt.

6.35. Részt vesz az 6sszes szervezeti elem koltséghatékikddésenek elemzésében.

6.36. Elkészitteti az MH EK éves elemi koltségvetési éirés azok modositasait, abkdzi
mérlegjelentéseket, a (fél-) éves szamszaki, valandz éves szoveges beszamold
jelentéseket, a hosszu-, a kbzép- és a rovidtadalne ebforras-terveket, az éves beszerzési
tervet, az éves karbantartasi terveket, az évagtéali tervet és az éves logisztikai tervet.
6.37.Kezdeményezi az alarendelt szervezeti elemek bmbsallomanyaval kapcsolatos
szemelylgyi eljarasokat.

6.38. Iranyitja, szervezi és ellérei a gazdasagi-fiszaki ellatas tertletéhez és a kozvetlen
irAnyitdsa ala tartoz6 allomany munkajat.

6.39. Gondoskodik az ellenjegyzési és érvényesitési jogkdlamint a bankszamla feletti
rendelkezési jogkor gyakorlasarol és eblem azt.
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6.40. Gazdasagi-pénzlgyi kérdésekben gyakorolja az MHkERviseletének jogkoérét az
adohat6sag, kdzbeszerzési hatdésag és a feliggektv gazdasagi, pénzlgyi, beszerzési,
infrastruktura-tuzemeltetési, vagyongazdalkodasdésekben illetékes szervezeti egységei,
valamint az egészségugyi szakigazgatasi szervék dgbarancsnok utélagos tajékoztatasa
mellett.

6.41. Kotelezettségvallalasoknal gyakorolja a jogszabkaybebirt értékhatartdl flgd
kotelezettségvallalasi, vagy pénzigyi ellenjegypsgkort.

6.42. A gazdasagi igazgatét a kotelezettségvallalas tetében, a torvény erejénél fogva
ellenjegyzési jog illeti meg, melyet — a jogszabaly ebirt iskolai végzettséggel és
képesitéssel rendelkez személy(ek)re atruhazhat. A gazdaségi igazgatgy altala irdsban

kijelolt személy(ek) ellenjegyzése nélkil az MH EKerheb gazdasagi kihatasu, fizetési
kotelezettség nem vallalhato, kovetelés nem irbétGs ilyen intézkedés nem tehet

6.43.Ellenérzi az MH EK gazdalkodasat érénjogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozé
eszk6zok, bets rendelkezések és az MH helszabalyozoi betartasat, és azok pontos
végrehajtasat.

6.44.Ellenérzi a kdnywviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantaitdpénzkezelési és bizonylati
rend kialakitasat, betartatasat.

6.45. Felugyeli az MH EK beruhazasi, épitési, ésésmaki fejlesztésére vonatkozdé komplex
rovid-, k6zép- és hosszu-tavu tervek elkészitésémegvalositas folyamatos elienését,
sziukseég szerinti modositasat.

6.46.Elemzi és értékeli az MH EK teljesitmény-mutatgayvaslatot tesz a tkodés
hatékonysaganak javitasa érdekében szikségesadesakre.

6.47.Felugyeli az egészségugyi teveékenységnek a biatoeie torted jelentésének,
elszamolasanak biztositasat.

6.48. Koordinalja az dsszes telephely veszélyes hullkéeklési feladatait.

6.49. Palyazatok végrehajtdsanak felligyelete.

6.50. Képviseli az MH EK-t az MH EK altal palyazott kigdk, tenderek alapjan megvalosuld
eljarasokban, a kozbeszerzési eljarasokban, valaamiregészsegugyi finanszirozashoz és a
miikodési engedélyekhez kapcsolddo eljarasokban.

6.51.Az egészséglgyi szakigazgatasi szervekkel tért&apcsolattartds, valamint az
egeészségugyi ellatdshoz kapcsolodo engedélyelee®desek koordinalasa.

6.52.Feladata a téritéses egészségugyi szolgaltataspdsziése az orvos igazgato
kozremikddésével.

6.53.Ir&nyitja, szervezi és ellérei az MH EK sajat bevételeinek novelését célzo
tevékenységeket, beleértve a vallalkozasi, szelgdtejlesztési, forrasteratnpalyazati és
Klinikai vizsgalatokkal, gyogyszerkiprobalasokkabpcsolatos tevékenységeket az orvos
igazgato bevonéasaval.

6.54.Felugyeli a téritéses egészsegugyi szolgaltataseleght menedzseri feladatait,
egyuttmikddve az orvos igazgatéval és az apolasi igazghtéva

6.55. A szerddések véleményezése soran a finanszirozasi fekétereteinek megadasa, az
erre vonatkozo szabalyozok elkészitése.

6.56. Fellugyeli az MH EK forrastereipalyazati tevékenységét.

6.57. Az MH EK-ban folyé valamennyi klinikai vizsgéalat gdasagi koordinalasa.

6.58. A tapasztalat-feldolgozo folyamat fellgyelete ésrkiinalasa a szervezeti egysegenél,
tovabba a szervezeti egység stimapasztalat-feldolgozé kapcsolattartd tevékenyseigé
figyelemmel kisérése, valamint az SZTFM munkajamaigszervezése és koordinalasa.
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6.59. Szakteriletét ériden kialakitja, nikodteti és fejleszti az OBK-t.

6.60.

7. Vezényb zaszlos

7.1. A vezeényb zaszlés kozvetlendl a parancsnoknak van alareed&xolgalati eldljaroja
az MH EK altiszti és legénységi allomanyanak.

7.2. Felelés

7.3. Az MH EK parancsnok vezetési tevékenységének tatasgért, a katonai rend,
szervezettség és az egészseges katonai szellakitdsbért és fenntartasaért. A zaszlosi és
altiszti allomany palyan tartasanak eredményességiézolgalati alarendeltségébe tartozé
katonak felkészlltségéért, az altiszti tamogat@ Idikodtetéséért és az eldljaroktdl kapott
feladatok végrehajtasaert.

7.4. Fo feladatai

7.5. A parancsnok intézkedésének megtidalrészt vesz a parancsnoki értekezleteken és a
dontések élkeszitésében.

7.6. A parancsnok parancsainak megfédel tervezi, szervezi és levezeti a zaszlosok és
altisztek részére az MH EK szintoktato-modszertani foglalkozasokat, atképzéseket,
tovabbképzéseket és dnképzéseket.

7.7. Ismeri a beosztott allomany képzésével, tovabblsfpyat és alkalmassagaval
kapcsolatos naprakész adatokat. Kapcsolatot tart fe képzés hatékonysaganak fokozasa
erdekében az érintett katonai oktatasi intezmémyviernem szerint illetékes, tananyag-
fejlesztésert felés szakembereivel.

7.8. Folyamatosan elldmzi az alarendelt allomany szolgalati tevékenysédetikai
felkészlltséguk kovetelményeknek valé megfelelé&sétgyelmet, a napirend betartasat. Sajat
hataskorben intézkedik a hianyossagok megszunteiéséalamint jelenti azokat a
parancsnoknak.

7.9. A szikséges gyakorisdggal, de legaldbb negyedéventezi, szervezi €s levezeti az
MH EK altiszti allomanygyiléseket az allomany tajékoztatasa érdekeben.

7.10. A parancsnok parancsainak megfédel részt vesz az MH EK tarsadalmi kapcsolatai
apolasaval 6sszefugdeladatok szervezésében és végrehajtasaban.

7.11.Részt vesz — a parancsnok rendelkezései alapjan szukséges ellénzések,
csapatlatogatasok és Unnepségek tervezéseében, intalamparancsnok kisgeként a
végrehajtasukban, és segiti a parancsnokot a ligatandégek fogadasaban.

7.12.Az MH EK mas szolgalati személyeivel egyutiidve szervezi az MH EK-hoz
beosztasba kerdyl vagy onnan tavozo zaszlésok, altisztek, valanusépatgyakorlaton
résztvey altiszt jeldltek fogadasat, bucsiuztataséat, a cggpkorlat értékelését.

7.13.1smeri az egységhez beosztott zaszlésok eés akKisAépességeit, fizikai
felkészultséguket, figyelemmel kiséri a beosztogaklgalati edmenetelét, dsztonZiket a
fejlédésre és tovabbtanulasra, javaslatot tesz a baidslkra.

7.14.1smeri a beosztott allomany szolgalattal kapcsslafioblémait és segiti azok
megoldasat, valamint képviseli érdekeiket a paraoicebit.

7.15.Koordinalja az altiszti allomany bevonasat az MH HBEKpasztalat- feldolgozé
tevékenységébe.

7.16.Véleményével segiti az altiszti allomany teljesitiyének értékelését, Ggheneteléhez
szikséges beiskolazasanak tervezeését, valamirdlgaviatesz az elismerésekre vagy szikség
esetén elmarasztalasokra.

7.17.Nyomon koéveti az MH EK altiszti 8meneteli bizottsdgainak munkajat.
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7.18. Figyelemmel kiséri az altiszti allomany jarandosdgla, ellatasanak biztositasat és
javaslatot tesz a szolgélati és az altalanos éi@ik@nyek javitasara.

7.19.Kiemelt figyelmet fordit az alarendelt allomanynakszolgalat ellatdssal kapcsolatos
problémaira, segiti azok megoldasat, valamint lsgvi az alarendeltek érdekeit a
parancsnoknal.

IV. AZ MH EK ALARENDELTSEGEBE TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEGEK ES FO ELEMEIK RENDELTETESE, F O FELADATAI

1. Az MH EK szervezeti elemei altal ellatott feladatolunkafolyamatainak leirasat, a
szervezeti egység vedatek és alkalmazottainak feladat- és hataskoréielgettesitésik
rendjét, tovabba a szervezeti elem koltségvetésmiven bellli bels és azon kivili kil
kapcsolattartasanak maédjat, szabalyait — ha az¢dden szervezeti ésithodési szabalyzat
vagy az MH EK mas szabalyzata ed&m nem rendelkezik — a szervezeti elerikbtési
rendje tartalmazza.

2. Az MH EK szervezeti elemei vezetallomanyanak feladatkorét, jogosultsagat és
felelosségét a jelen SZMSZ-ben és a szervezeti eleniko®si rendjében
meghatarozottakon tilméen a munkakori leirdsok tartalmazzak.

3. A munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos feladataadld 9/2014. (1. 12.) HM utasitas
alapjan az MH EK teljes személyi allomanyanak mudkaleirassal kell rendelkeznie. A
munkakari leirds meglétéért az allomanyilletékaspesnok a felék.

4. A munkakori leirdst meghatarozott kbvetelményekiala, a hatalyos szabalyozasok és
a jelen SZMSZ VI. fejezetében szerepbzervezeti elemek tevékenységének részletes
lebontasaval, a munkakoért betbkzemeély kdzvetlen eldljaroja altal kijelolt szesn&esziti

el, és a munkakort betélszemély kdzvetlen eléljardja adja ki.

5. Torzs
5.1. Hadmiiveleti és Kiképzési Osztaly

5.1.1. A HDMKIKO-t az osztélyvezet vezeti. A HDMKIKO feladatait a torz8hok
szolgélati alarendeltségében, az illetekes HM és Biervek, szervezetek szakmai
irAnyitdsaval végzi. A feladatok végrehajtasa sagwiittniikodik az MH EK szervezeti
egységeinek és elemeinek vénetl, a HM és az MH szakterileti egyutikbdésben
érintett illetékes szervezeteivel.

5.1.2. Rendeltetése:

5.1.3. Az MH EK béke- és kulonleges jogrendsstakéra vonatkozd vezetési rendjének
kidolgozadsa, az ezeket szabalyozé eédikddtet) intézkedések, parancsok, tervek
tervezeteinek elkészitése.

5.1.4. Az MH EK a KFR-rel, valamint a terrorcselekménydler védelemmel kapcsolatos
feladatainak tervezése, koordinalasa és gyakaiishank ékészitése.

5.1.5. Az MH HKR MH szinti egészségugyi szakfeladatainak tervezése ésoedése,
egyuttmikddve az MH EK szakmai szervezeteivel. Az MH EK HKRadatainak tervezése,
szervezése, a kidolgozo tevékenyseg koordinalasszvtel az MH EK, mint kozfeladatot
ellaté egészségugyi intézmény katasztréfa-elhaféblatainak tervezésében.

5.1.6. Részvétel az MH egészségligyi szolgalata kolisitésére, a haderegészségugyi
rendszere hosszu- és kdzéptavu fejlesztésénekizég&eire, 6bb iranyaira, szervezetére,
felszerelésére, diszlokaciojara édikddési rendjére vonatkozd koncepcidk és tervek
kialakithsaban, a feltételrendszerek vizsgalatakamn, éves fejlesztés kovetelményeire



42

vonatkozo felészinti terve®munka koordinalasaban, valamint a nemzetkozi tapksak
hasznositasaban

5.1.7. Az MH EK havi és éves munkaterveinek elkészitésep@stositasa, részvétel a
ko6zép- és hosszu tavu terveinek kidolgozasaban.

5.1.8. Az MH EK TFR mindennapos operativiikbdtetése.
5.1.9. Fé feladatai

5.1.10Az MH EK készenléte fenntartasaval és fokozasavapckolatos tervek,

intézkedések, parancsok kidolgozdsa, a szervezgységek tervei kidolgozasanak
koordinédlasa, az elkészitett okmanyrendszer naprak@ének biztositasa, a feladatok
begyakoroltatasanak tervezése és szervezése.

5.1.11. Az MH EK készenléte fokozasa és HKR feladatainalgkeedésére rendszeresitett
ugyeleti és készenléti szolgalatok ikibdésének folyamatos biztositasa az ezekkel
Osszeflig§ intézkedések, parancsok és okmanyok elkészitédamint ezek naprakészen
tartasa. Az MH EK fenti szolgalatokba vezényalh&ilomanyanak rendszeres felkészitése
és a felkészultség ellérzése, az MH EK HKR végrehajtdé munkacsoportjail&lgse, az
ezekkel oOsszefldg intézkedések, parancsok és okmanyok elkészitésamint ezek
naprakészen tartasa. Az MH EK fenti szolgélatoktezényelhet, valamint HKR
feladatokra kijelolt allomanyanak rendszeres fetkiése és a felkészlltség etlexrese.

5.1.12Az MH EK a KFR és a HKR feladatainak megkezdéséralszeresitett tigyeleti és
készenléti szolgalatok dijazdsaval, valamint amemaok, a torzéhok, az MH egészségugyi
fonok és a gazdaségi igazgatd kozvetlen alarendéliségagy iranyitdsa ala tartozé
szervezeti elemek tuloraival, tiimunkaival kapctedaelszamolasi parancsok elkészitése.

5.1.13.Havonta elkésziti az tigyeletekkel, potlekokkaluhkaval kapcsolatos jarandosagok
kifizetésébl sz6l6 parancsot.

5.1.14 Az dnkéntes tartalékos allomany kiképzésével, &tiésével kapcsolatos feladatok
tervezése, szervezése és koordinalasa.

5.1.15.Az MH EK Objektum Ugyeleti Szolgalataitkodésének tervezése, tevékenységének
szervezeése, koordinélasa és dile@se.

5.1.16 A HDMKIKO a jar6- és fekdbeteg-ellatast biztositd Ugyeleti és készenléti
szolgéalatok tekintetében egyuttkddik az ESZI-vel.

5.1.17Az MH EK Katasztrofavédelmi Alkalmazasi Tervénekzdiheltetési Biztonsagi
Tervének dsszedllitasa, a HKR-be Kkijeldlt, az MH &kal megalakitandd csoportositasok
tervei kidolgozasanak a tervezett feladatok hiraaféymatikai és logisztikai tamogatasanak
koordinalasa, az okmanyok naprakészségének bétasés a riasztasi értesitési feladatok
megtervezése, egylttikbdve az érintett szervezeti elemek vée.

5.1.18A HDMKIKO részt vesz az MH EK, mint kozfeladatotlab egészségugyi
intézmény egészségugyi valsaghelyzeti terveinekolgakdsaban, melynek soran
egyuttmikoddik az ESZI-vel.

5.1.19A HDMKIKO reszt vesz a HKR egészségugyi biztositagladatainak
megtervezésében és azok végrehajtasanak a HM Ka#l@mint az MH parancsnoka altal
elrendelt elledirzésében, egydttikddve a Védelem-egészségugyi Igazgatésaggal és a
Honvédkorhazzal.

5.1.20.Egyuttmikédik a Védelem-egészséglgyi lgazgatdésaggal az Mjdszaséglgyi
szolgalatanak hadrendi, szervezeti, létszam szlgtsgwek, diszlokacidos eés tikddesi
feltételeinek megtervezésében és részt vesz a komtat szervezeési intézkedések
kialakitasaban.

5.1.21.A szervezet napi életével 6sszeftiguprancsok, intézkedések kidolgozasa, sziikség
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szerinti modositasa.
5.1.22 A HDMKIKO koordinalja, és szakterlletével 6sszeféggen végzi az MHP Aaltal
mukddtetett Informécié Menedzsment Rendszeren érfedadatok végrehajtasat.

5.1.23 A HM Informacié Kapcsolati Rendszerébe az egészapd@gsrakterilet jelentéseire
vonatkozo javaslat 6sszedllitasa, az MH EK InforthdGpcsolati Rendszer kidolgozasa,
ezek szikség szerinti pontositasa.

5.1.24 A parancsnoki dontéshozatal éledszitésével 0Osszefliggtervezési, szervezési
feladatok koordinalasa, végzése.

5.1.25A HM szinti munkatervezés, az éves és havi feladattervek ofaitzm tortén
bedolgozas.

5.1.26 Az MH EK éves és havi feladatterveinek 0Osszealitdeszvétel a feladatok
megvalositasanak koordinalasaban.

5.1.27.A heti és a havi parancsnoki értekezletek anyag&salaz értekezletakr sz6lo
emlékeztaik elkészitése.

5.1.28 A heti parancsnoki korlevél elkészitése.

5.1.29Az MH EK idészakos vagy rendkivili jelentéseihez az adatok négrmacios
0sszegyijtése, a jelentések osszeallitasa.

5.1.30Az MH EK parancsnok éves kikeépzesi intézkedeselidseitese egyuttikodve az
Egészséqglgyi Felkéséiés TovabbképrzIntézettel (a tovabbiakban: EUFTI).

5.1.31Az MH EK parancsnoki és torzskiképzési foglalkozasoendszergyakorlatok
elgondolasanak kialakitasa, a teeszerved és kidolgoz6 munka végrehajtasa, ezek
bedolgozasa az MH Gyakorlatok és Kiképzési RendgaieProgramjaba.

5.1.32.Az MH EK &llomanyaba tartozé hivatasos, s#eeses allomany altalanos katonai
kiképzése és felkészitése végrehajtasanak a megsaése és koordinalasa.

5.1.33 Az Altalanos katonai kiképzéssel kapcsolatos oktatidszertani foglalkozasok,
kiképzések megszervezése és élipése.

5.1.34. Az altalanos katonai kiképzéssel Osszefiigglatok gyjtése elemzése, jelentések
készitése az eldljard szakmai csoporiikség részére tortérelterjesztése.

5.1.35.Részvétel az eldljaré6 és mas szervezétedtkezs — az osztaly kompetenciajaba
tartozd — tervek, szakutasitasok, intézkedéselanpaok véleményezésében, valamint az
MH EK mas szervezeti elemei altal végzett hasosliddiat kidolgozasaban.

5.1.36.Részvétel a koltségvetési tervezés folyamatdbanjaeaslattétel a biztositott
koltségvetési éforrasok felhasznalasara, a HKR feladatok, a gyatak €s gyakorlasok, az
egészséquigyi és az altalanos katonai kiképzésesiabteit érinben.

5.1.37.Az MH EK kozéptavu (3-5 éves) és hosszu-tavu (1€sgtervének kidolgozasiban
val6 egyuttnikodeés.

5.1.38Az MH EK hadi allomanytablajanak kezelése és kidmfipa, szikség esetén
maédositasa, valamint az arra vonatkozo szerveeksldtokban val6 részvétel.

5.1.39A szervezet hadi beosztasaiba kiirt kiképzett ligktss allomany pontositasa,
kozremikodés a kiirds pontositasa vegrehajtasaban.

5.1.40.Az MH EK hadi beosztasi konyve vezetése és naprak@enek biztositasa.

5.1.41Az MH EK-ban végzett tapasztalat-feldolgozé tevélsgry felligyelete és
koordinalasa.

5.1.42.Szakterlletre vonatkoz6 OBK kialakitasdjkidtetése és fejlesztése.
5.2. Kommunikéacids és Koordinacios Osztaly
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5.2.1. A Kommunikaciés és Koordinaciés Osztalyt az osxzgt vezeti. A KKO
tevékenységét a torZgfok kozvetlen szolgalati alarendeltségében végzi.feRdatok
végrehajtasa soran egyitikddik az MH EK szervezeti elemeinek veideel, a HM
szerveivel és az MH egyuttikodésben érintett illetékes szervezeteivel.

5.2.2. Rendeltetése:

5.2.3. Az MH EK kiemelt feladataival, valamint és a paramak és a toérz8hok munkajaval
0sszeflg§ operativ terve szerve#, valamint kommunikacios Ugyintéz tevékenység
végzése.

5.2.4. Az MH EK parancsnok feladatszabasa értelmében azBWHranyitsat, vezetését
biztositd informaciogijtési, tervezési, dontésédiészitési, bets kommunikacios feladatok
koordindlasa és végzése.

5.2.5. Az MH EK bels és kil$ informaciéaramlasi rendjének kialakitasa és alkalhsa.
Az MH EK kommunikéaciés és PR feladatok, valaminh@zzajuk kapcsoldédd lgyintézeés
végzése, a tarsadalmi kapcsolatok és sajtétevéghymrdinalasa és biztositasa.

5.2.6. Az MH EK szinfi parancsnoki és torZ8ioki rendezvények, értekezletek
elokészitésevel és levezetésével kapcsolatos felagagaése, koordinalasa.

5.2.7. Az MH EK parancsnok altal meghatarozott bizottsagkimunkajaban val6 részveétel,
azok tevékenységéhez kapcsolodo Ugyiitistadatok végzése és koordinalasa.

5.2.8. A polgari szférabol érkézkérésekkel kapcsolatos dontésekkébzitése a parancsnok,
valamint a torz€fnok részére, dontést koven a szikséges intézkedések, utasitasok
kidolgozasanak koordinalasa.

5.2.9. A parancsnok és a tor#sfok altal meghatarozott feladatok nyilvantartasa,
végrehajtasuk figyelemmel kisérése.

5.2.10A parancsnok és a tor#siok, valamint a MH EK vezényl zaszlos munkajanak
segitése.

5.2.11 F¢ feladatai

5.2.12 A parancsnok és a torssiok altal meghatarozott okmanyok, ugyek, Ugyiratok,
levelek kezelése és dontésre (feldolgozasra) wredskészitése, az anyagok eljuttatasa a
dontés-alkészitésben hataskorrel rendelkszervezeti elemek vedgétez. Az ebkészitéssel
kapcsolatos tgyinték feladatok ellatasa, a referalasok szervezésadkuilasa, a vezetéshez
szukseéges informacioaramlas biztositasa.

5.2.13.Kapcsolattartas az egyutikiidésben érintett minisztériumi vedlettitkarsagaival, az
MH parancsnoka kozvetlen alarendeltségébe tartaedvezeti elemek, valamint az MH
katonai szervezetei azonos sfiimezebivel a parancsnok altal meghatarozott kérdésekden.
parancsnok és a tor#siok megbizasa alapjan egyeztetések, megbeszéldmakiltaciok
elokészitése és megszervezése.

5.2.14 A parancsnok bel- és kulféldi katonai, tarsadalrapdsolataival, kbtelezettségeivel,
igy kuléndsen latogatassal, fogadassal, levelezgaagramkészitéssel dsszefidggladatok
végzeése, egyltthkddésben az érintett MH szervezettel.

5.2.15.A parancsnok értekezleteinek, kiemelt rendezvémjeinalamint az altala elrendelt
MH EK szinti rendezvények szervezése, személyi, anyagi-, teaheibkészitésének és azok
levezetésének koordinalasa.

5.2.16.Egyittmikdédés az MH EK Parancsnoksag, a Torzs, valaminvldzegészségugyi
fénok, az orvos igazgatd, az apolasi igazgatd ézdagagi igazgatd alarendeltségébe tartozé
— altaluk kijeldlt — szervezeti elemek vedgel a bel$ informacidés és kommunikacios rend
kialakitdsaban, valamint koordinaciot igéffgladatok végrehajtasaban.

5.2.17 A parancsnok és a tor#siok nemzetkozi, NATO, tarsadalmi és sajto feladedbk
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kapcsolatos levelezéseinekladszitése, feldolgozasa és nyilvantartasa.

5.2.18 A parancsnok és a tor#siok hataskorébe tartozo kétoldalu, multilateraémmetkozi
egyuttmikddési programjavaslatok dsszeallitasa.

5.2.19.Az MH EK nemzetkdzi kapcsolatainak kiépitése énfariasa céljabdl a parancsnok
eés a torz€fnok NATO, EU és kétoldali nemzetkdzi katonai kapatsiban jelentke
feladatok ellatasahoz sziksége$keékzit, terved, szervedi tevekenység ellatasa. A
programok, feladatok figyelemmel kisérése, a szjisé koordinacios tevékenység
végrehajtasa.

5.2.20A parancsnokra és a tordgebkre vonatkozé kétoldali és multilateralis
egyuttmikddéssel kapcsolatos adatszolgaltatasok 0Osszsedllitvalamint az éves
beszamoldkhoz értékelések, bedolgozasok készitése.

5.2.21 A parancsnok altal meghatarozott vizsgalatok ésgttési feladatok végrehajtasanak
koordinalasa, eredményeinek referalasa.

5.2.22Az MH EK rendezvénytervének 0osszeallitasa és enegkeztetése a HM
munkatervével.

5.2.23 Az MH EK szakmai feladataib6l adédod hazai rendeye&kel kapcsolatos lgyintézés
végzese.

5.2.24 A parancsnok hazai és kulfoldi targyalasaihoz, édsihez, éladasaihoz, sajté és mas
média szerepléséhez szikséges dokumentacio, bkszédktéranyagok oOsszeallitasa és
koordindlasa egyitttkodve a szakmailag illetékes MH katonai szerveietiekés
minisztériumi szervekkel.

5.2.25.A vezet allomany bel§ kommunikacios tevékenységének tamogatasa, aZjkese
vonatkoz6 elgondolasok és javaslatok kidolgozasabedsi kommunikaciés feladatok
végrehajtasanak koordinalasa.

5.2.26.A parancsnok altal vezetett konzultaciés és tamticsastiletek, valamint az MH EK
kijelolt bizottsagai Uléseinek &tészitése és biztositasa, a jelen SZMSZ-ben meghatéak
szerint.

5.2.27. Az MH EK sajtonyilvanossaggal kapcsolatos tevékéggaek tervezése, szervezése,
az MH EK-rél az irott és elektronikus sajtoban reégjt cikkek, kép- és hangfelvételek
folyamatos figyelemmel kisérése, azokrol a paravkcdajékoztatasa, a megjelent hir altal
kivaltott kbvetkezmeények sziikség szerinti kezelése.

5.2.28.Az MH EK feladataival 6sszeflugdilss kommunikacios munka szervezése, az ehhez
szukséges dokumentumok, hattéranyagok biztosiéasslH EK honlapjanak rikodtetése, a
miikodéséhez sziikséges informaciokijtdse, feldolgozasa és kdzzététele.

5.2.29Az MH EK feladataival dsszefuggkiemelked események sajtotajékoztatdjanak
tervezeése, szervezése, a media kepiisgk meghivasa, akkreditadlasa és fogadasa, részikre
hattéranyagok 6sszeallitasa.

5.2.30A vezet &llomany médiaszerepléseinek és sajtonyilatkozakai ebkészitése,
szervezése. Egyedi esetben a parancsnok altal tkozit tételre kijeldlt személy
médiaszereplésének segitése.

5.2.31Az MH EK Kkiilss, civil szervezetek felé torténkommunikaciéjanak koordinalasa,
kapcsolatépités, egyuttikodeési lehaiségek kialakitasa. Az MH EK magas si#tipublicitasa
érdekében az érvényben dégzakutasitasokkal 6sszhangban folyamatos médisddapok
szervezése és fenntartasa.

5.2.32 Az MH EK arculatanak megteremtése, bevezetéswsitése. Az MH EK-ban foly6
szakmai tevékenység civil tarsadalom felé tdrtidemutatdsanak ddegitése.

5.2.33A rendkiviuli helyzetBl addédd kriziskommunikacié szabalyainak és terdeine
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kidolgozéasa, az ezzel kapcsolatos kommunikaciddelzalatok ellatasa.

5.2.34Kozremikodés az MH EK valamennyi szakterllete kozotti d¢gyikodés
koordinalasaban, a parancsnok déntése szerint.

5.2.35.Kozremikodik a szaktertletét érisen az MH EK tevékenységét éfirjpgszabalyok,
kozjogi szabalyozo6 eszkdzok és egyéb rendelkedéakkitasaban és modositasaban.

5.2.36,Az MH EK parancsnok feladatszabasa értelmébenyanpsnok hataskorébe tartozé
feladatokban egyutttikodik az MH EK illetékes szakembereivel, a honvédgl a
rendvédelmi és a vasutas allomanyt foglalkozatévekevezedivel, szakmai szervezeteivel,
polgari nemzetbiztonségi szolgalatok egészségigglgélataival, valamint egészségugyi
szakteruletért felés munkatarsaival.

5.2.37.Az MH EK béke- és kilonleges jogrenddgtakara vonatkozo vezetési égkidési
rendjével kapcsolatos intézkedések, parancsokdaddka, sziikség szerinti modositasa.

5.2.38.Az MH EK parancsnok éves beszamolo jelentéseinalanvint értékdl-feladatszabo
értekezlete anyaganak Osszeadllitasa. Bedolgozamweedelmi miniszter, valamint az MH
parancsnokanak éves értékétladatszabd értekezletének anyagéba, a kiad&sidd KHM
utasitasba, az MH parancsnokanak intézkedésétaendla HM KAT feladatszabasa alapjan
készub egyéb jelentések elkészitésébe.

5.2.39Az MH EK alapokmanyainak, igy kiléntsen az alapitéirat és az SZMSZ
kidolgozasa.

5.2.40 A KKO vonatkozasaban az éves, a havi HM, valamintMH EK munkatervek
elkészitése és rogzitése a Munkatefvbiodulba.

5.2.41.Szakterlletre vonatkozo OBK kialakitasdikidtetése és fejlesztése.

5.3. Hirado, Informatikai €s Informaciovédelmi Osztaly

5.3.1. A HIIO-t az osztalyvezét vezeti. A HIIO tevékenységét a torgsbk kozvetlen
szolgalati alarendeltségében, valamint a szakmgasd szerv irAnyitdsaval hajtja végre.

5.3.2. A feladatok végrehajtasa soran egyiitidik az MH illetékes szervezeteivel, az MH
EK gazdasagi igazgatoval, az MH EK szervezeti eieeheaz egészsegugyi informatikai
rendszerek Uzemeltavel, valamint azrzés-védelmi feladatokat ellaté szolgéltatoval.

5.3.3. Rendeltetése:

5.3.4. A honvédegészséglgy - ezen belll az MH EK, valamtgapategészségugy - hirado,
informatikai és informaciovédelmi feladatai altad&n elveinek, kovetelményeinek és
szabdlyozo6inak kidolgozésa.

5.3.5. Az MH EK mikodéséhez kapcsolodd - nyilt és dsitett - elektronikus
informaciovédelmi feladatok feliigyelete. A ragitett elektronikus adatfeldolgozé rendszerek
tervezése, Uzemeltetése, fellgyelete. A nemzetisatp elledrzés ald &sjogviszonyokkal,
valamint a biztonsagi ellénzésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.ohzes-védelemmel,
parkolasi renddel kapcsolatos tevékenységek végzAsebeld adatvédelmi feldisi
tevékenyseéqg ellatasaval osszefaifgladatok végrehajtasa.

5.3.6. Fé feladatai

5.3.7. Az MH EK elektronikus informaciobiztonsagi szab&témak, a hiradd, informatikai,
adat- és informaciovédelmi, valamint adatbiztonsigibalyozdinak és terveinek elkészitése
és naprakészen tartasa, mind a nyilt, mind &sitiett rendszerek vonatkozasaban. Airel
ellendrzések tervezése, végrehajtdsa, a szervezet konmpfiexmaciovédelmi fellgyelete,
valamint a kapcsolodo elléreéseken valo részvétel.

5.3.8. A gyakorlatokon és a gyakorlatokhoz kapcsolodo kemgségekben résztuev
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egészségugyi szakallomany szukség szerinti hiraddférmatikai tamogatasanak tervezeése,
szervezese.

5.3.9. Az MH EK hiradd, informatikai és elektronikus infoaciévédelmi szakteriletet
erintd fejlesztéséhez szikséges szakmai kovetelmeényeslghihsa, egyutttikodve a
gazdasagi igazgatéval.

5.3.10Az MH EK hiradd, informatikai stratégiai tervezé&s fejlesztési feladatai irdnyitasa,
valamint az informéaciévédelmi rendszereitkiidésének, karbantartdsanak, folyamatos
Uzemeltetésének felligyelete, a NATO kapcsolatremdenntartasanak biztositasa.

5.3.11 Részvétel az MH EK KFR, valamint HKR terveinek HWiva informatikai adat- és
informaciovédelemmel Osszefligg részei kidolgozasaban, kapcsolédd feladatainak
végrehajtasaban.

5.3.12A szervezet mibsitett elektronikus adatfeldolgozé rendszereinekvetsése,
felligyelete és Gzemeltetése, a rejtjeltevékenységgeése.

5.3.13.A szervezetnél rendszeresitett NATO Iroda Autondddizi Rendszer (a tovabbiakban:
NIAR) munkahelyek Gizemeltetésének fellgyelete.

5.3.14 A belépések rendjére hatalyos szabalyozékéskitése, a szervezétzés-védelmi
tervének, valamint a gépjativek behajtasi €s parkolasi rendjére hatalyos helgzkedések
elkészitése. A biztonsagi szabalyzatbadirelknak megfelélen a biztonsagi teriletek és
egyeb szelektiv zonak kijelolése, tervezeése, gbetees mas biztonsagi rendszerek kezelése.

5.3.15.Az allomany beléfi kiadasanak, levételének végzése, az erre vonatkgitvantartas
kezelése.

5.3.16.Kapcsolattartds azoérzés-védelmi feladatot ellatd gazdasagi szervdzetde
6rzésvedelmi kovetelményrendszerbefirghk végrehajtdsanak, betartdsanak éliedse.

5.3.17 A biztonsagi vezét tevékenységének tdmogatasa. A dmitett adatok kezeléséhez
szikséges engedélyek, biztonsagi okmanyékésizitese, azok naprakészseégenek biztositasa.

5.3.18 A nemzetbiztonsagi ellénzés ala &5 jogviszonyokrél, valamint a biztonsagi
ellensrzésekél sz616 jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyszakdzok dlirdsai alapjan
annak folyamatos nyomon kovetése, hogy az éristatmélyek rendelkeznek-e a®id,
érvényes nemzetbiztonsagi eleréssel. Szikség esetén a megbeldllensrzések
végrehajtasanak kezdeményezése.

5.3.19.Végzi a nemzetbiztonsagi vizsgalat kezdeményezé&sd&apcsolatos feladatokat.
Nyilvantartja és gondoskodik a biztonsagi szakvéleyek jog- és szaksZetarolasarél. A

nemzetbiztonsagi ellérzések eredményének HM Koltségvetés Gazdalkoddsrnidcios

Rendszer (a tovabbiakban: HM KGIR+) humén alrenddme tortéd felvétele és
naprakészen tartasa.

5.3.20.A vonatkoz6 unios és hazai jogszabalyokban, valamiH szinti szabalyozdkban
foglaltaknak megfelélen az adatvédelmi tisztvigefeladatok ellatasa.

5.3.21Az MH EK ugyinté®di adat- és informéciovédelmi felkészitésének, dld@anak
megszervezése €s lebonyolitasa.

5.3.22 A szolgaltatast nyQjté kids gazdalkodo szervezetek fellgyelete Gazes- védelem

komplex feladatrendszerének, valamint és a hiraldnformatikai stratégiai tervezési és
fejlesztési feladatok vonatkozasaban, a szolgéltethesitésének miségi és mennyiségi

ellersrzése.

5.3.23Felsbb szinti jogszabalyok alapjan, a HIIO éallomanyabdl kijekikd kertlnek

kulonbo® szakteruleti beosztasok. A feladatkérokhoz tartsz@melyek kijeldlése, feladatuk
meghatarozasa kulon parancsban torténik. A HIIOmghd allomanya A&ltal betdltott
szakteruleti beosztasok a kovetélez
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a) Helyettes Biztonsagi Vezet

b) Adatvédelmi Tisztvisel

c) Nemzetbiztonsagi Osszekot

d) Beléptet Rendszerbiztonsagi Feluggel

e) Beléptet Rendszergazda

f) Szervezeti BeléptétAdminisztrator

g) Hadmiveleti Biztosito Tiszt

h) Rejtjel Felligyeb

i) Rejtjelzs

j) Elektronikus Rendszer Rendszerbiztonsagi Feliigyel
k) Elektronikus Rendszer Rendszeradminisztrator

l) Elektronikus Informacios Rendszer Biztonsagi Kelel
m)Dokumentacio-kezél(titkos Ugykezei)

n) TEMPEST Feldls

0) Intézményi ,Elektronikus Egészséguigyi Szolgaltalasi (EESZT)” Jogosultsag
Adminisztrator

5.3.24 A HIIO vonatkozasaban az éves, a havi HM, valanantMH EK munkatervek
elkészitése és rogzitése a Munkatefvdiodulba.

5.3.25.Szakterlletre vonatkozo OBK kialakitasdikidtetése és fejlesztése.

5.4. Ugyviteli Alosztaly

5.4.1. Az Ugyviteli Alosztalyt (a tovabbiakban: UALO) ataztalyvezet vezeti. Az UALO
feladatait a torzéhok kozvetlen szolgalati alarendeltségében, valamiszakmai eldljaro
szerv iranyitasdval végzi. A feladatok végrehajt&saén egyuittikodik az MH EK
szervezeti elemeinek vedetel, a HM és az MH egyuttiikodésben érintett illetékes
szervezeteivel.

5.4.2. Rendeltetése:

5.4.3. A nemzeti, valamint a nemzetkdzi sz@ieés alapjan atvett vagy nemzetkozi
kotelezettségvallalas alapjan készitett kulfolgy, kilonésen a NATO és EU) adathordozok
kezelésére vonatkozo 6@lasok betartasa és betartatasa. A vegyes reridsmpyvitel
muikodtetése, a szakterlleti eliemések végrehajtasa, a haborus ugyvitelre valaréstté
elokészitése, az irattarazott adathordozok dragse €s megsemmisitése.

5.4.4. Fé feladatai:

5.4.5. A hatdlyos jogszabalyokban, kozjogi szervezetsyalél eszkozokben és mas
szabalyozok rendelkezéseiben, az adatok és ada#takrdvédelmére, nyilvantartasara,
kezelésére, tarolasara, hatalyosirélsok végrehajtdsa, az ot Ugyviteli tevékenység
végzeése, szervezése, az Ugykézetvékenysegeének iranyitasa.

5.4.6. A decentralizalt tgyviteli rend kialakitasa égkadtetése.

5.4.7. Az MH EK NATO, EU Nyilvantartéjanak, valamint az &lio rejtjelz kezebpont
mukddtetése, melyet a kijeldlt rejtjelfelliggaranyit és elledriz.

5.4.8. Az ugyviteli és midsitett adatvédelmi ellénzés tapasztalatainak rogzitése és
javaslattétel a szikséges intézkedések foganatasiahibak, hiAnyossagok megsziintetése,
felszamoléasa érdekében.

5.4.9. Az MH EK Ugyinté®i allomanya, az lugykezeh és az egészségugyi adminisztratori
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szakéllomanya szakmai kiképzésének és tovabbkapaéstegszervezése és végrehajtasa.

5.4.10Az MH EK-ban elhelyezett sokszorositd berendezésadmeltetésével kapcsolatos
ugyviteli ebirasok betartasanak elléazése.

5.4.11A leadott Ugyviteli anyagok irattarazasanak véggéba. Az irattari és a levéltari
ertélki iratok leadashoz tortén elokészitese. Az MH EK irattardba leadott iratok
megirzésének biztositasa és a regsi hatarid leteltét koveten a levéltari értékiratok
kivételével azok megsemmisitése.

5.4.12Az MH EK biztonsagi vezéjének, valamint az iratkezelést fellgyelezetjenek
utasitdsa szerint Ugyviteli bélsellersrzés keretében az iratok Ugyint&mél vald
munkaidbben és munkath tali tarolasanak, 6rzésének idszakos, vagy rendkivili
ellensrzése.

5.4.13Az MH Titokvédelmi Szabalyzata (a tovabbiakban: MI$Z), az MH Egységes
Iratkezelési Szabalyzata (a tovabbiakban: MH EI®Dirdsai €s az éves munka- és
ellendrzési terv alapjan misitett adatvédelmi és Ugyviteli tevékenység végzstertrzések
végrehajtasa.

5.4.14Részvétel az MH EK Iratkezelési Szabalyzatanak BsMid EK Biztonsagi
Szabalyzatanak elkészitésében.

5.4.15Az UALO vonatkozasédban az éves, a havi HM, valamintMH EK munkatervek
elkészitése és rogzitése a Munkatefvdindulba.

5.4.16.Szakterlletre vonatkozo OBK kialakitasdikidtetése és fejlesztése.

6. Szemeélylgyi és Munkalgyi Osztaly

6.1. A Személyugyi €és Munkaigyi Osztalyt (a tovabbiakb&MO) az osztalyvezét
vezeti. Az SZMO feladatait a parancsnok kozvetleolgalati alarendeltségében, valamint a
szakmai eldljar6 szerv irdnyitdsaval végzi. Egyikadik az MH EK szervezeti elemei
vezebivel, az MH egészseglgyi szervezetek személyugiveivel, valamint a HM és az
MH illetékes szervezeteivel.

6.2. Rendeltetése

6.3. Az MH EK optimalis niikddéséhez sziikséges, a teljes személyi allomartggeksd,
hatékony humanéforras gazdalkodas biztositasa. A személylgyi, raugi,
huménszolgéalati és katonai igazgatasi szakfeladdtokezése, szervezése, pontos és
eredményes végrehajtasa.

6.4. Fo feladatai

6.5. Részvetel az emberi d&orrassal kapcsolatos dontések eés feladatszabasok
elokészitésében. A szakmai kidolgozo operativ szérészoordinald feladatok végzésével a
végrehajtas segitése, a tapasztalatok elemzéskclése.

6.6. Az MH EK személyzeti, munkatgyi, human és katorggizgatasi szakfeladatainak
tervezése, szervezeése, iranyitasa és koordinai@smint elleiérzése.

6.7. A hivatasos és szeidéses allomanyd, valamint az oOnkéntes tartalékdsnik
szolgélati jogviszonya, illetve a honvédelmi alkakottak jogviszonya Iétesitésével,
modositasaval és megszintetésével kapcsolatos atekadvégrehajtasanak tervezése,
szervezése, iranyitasa és az ehhez a tevékenyd@apesolddo nyilvantartasok vezetése.

6.8. Az dnkéntes tartalékos allomany kiképzésre (felitése), valamint tényleges katonai
szolgélatra tortéhbehivasanak tervezése, szervezése, eredményebajdsa.

6.9. Az MH EK hadkiegészitési sziikséglete vezetéser@sreres pontositasa.
6.10. A szervezet vonatkozasdban a gazdasagi és anydgakatassal kapcsolatos feladatok
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tervezeése, szervezése — gazdasagi és anyagi saidlgak igénylése.

6.11. A személyi allomanyra vonatkozoan a HM KGIR+ szeetmenedzsment moduljanak
adatbézisdban az MH EK alloméanytdblajanak naprakésatisa.

6.12. A béke beosztasi konyv naprakészségének biztositasa

6.13.Az allomany éves szabadségolasi tervének elkésziéss vezetése. Szabadsagok
roégzitése a HM KGIR+ human alrendszerben.

6.14.A hivatasos, szetméses, és honvédelmi alkalmazotti allomany bessdaoda
illetményének, illetményfejlesztésének megallagitasvonatkozd dontésekokeszitésében
tortérs kozremikodes.
6.15. A teljes allomany elismerési javaslatainak dontéémert elokészitése az eldljaroi
feladatszabas alapjan.

6.16.A rendkivlili munkavégzés és tulszolgdlat jogszatlalyszerinti végrehajtasaval
kapcsolatos személylgyi és nyilvantartasi feladatmgezése.

6.17. Eves jaranddsagi terv elkészitése.

6.18.A jogszabalyi dirasoknak megfeléen naprakész nyilvantartdsok vezetése az
allomanykategoriaknak megfetein.

6.19. A személyi alloméany élet- és munkakorilményeineksgélata, az allomanyrdl valo
gondoskodas biztositasa, életviteli problémai szais kezelése, szocidlis gondjai
megoldasanak kezelése.

6.20. Az alloméany bel- és kulfoldi, alap-, tovabb- éséjtkésével, idegen nyelvi képzésével
kapcsolatos személylgyi feladatok tervezése, széseeés végrehajtasa.

6.21. A kilszolgélati, misszios feladatok személyi biftdsaval és a csaladtamogatassal
kapcsolatos feladatok tervezése és végzése.

6.22. Az MH EK rekreéacios-udultetési tevekenységénekasitdsa.

6.23. A személyi allomanyt éridtkegyeleti tevékenység veégzése.

6.24. A lakhatassal és a munkaltatéi kdlcsonokkel kaateslfeladatok végzese.

6.25. A személyi allomanyt éridt vagyonnyilatkozatok megtételének feligyelete, ks
nyilvantartasa a vonatkozé jogszabalyakirgisai alapjan.

6.26.Végzi a vagyonnyilatkozat tételével, Osszeférhetsttggel, a mas ketes
foglalkozassal kapcsolatos feladatokat.

6.27. Felmérések végzeése, informaciokifigse és elemzések készitése a szakterileted érint
kérdésekben.

6.28.Tanacsadd és szolgaltatd tevékenység végzése gzemél munkajogi és
humanszolgalati kérdésekben.

6.29.Az MH EK mikodéképességéhez szikséges személyi allomany biztosédsa
huménszolgalati szaktevékenyséeggel 6sszéftgjgdatok szervezése és végrehajtasa.

6.30. A parancsnok dontésének megfésl az eldljard6 hatdskorébe tartozéd személyugyi
javaslatok dlkészitése és felterjesztése, valamint a parancdmati@skorébe tartozo
személylgyi dontésekdészitése és jovahagyatasa.

6.31.Részvétel az MH EK személyugyi hataskorébe tartdm@advanyok, panaszok
véleményezéseben.

6.32. A tiszti és altiszti palyamodellnek megféeendszeres teljesitményértékelésen nyugvo
elémeneteli rend honvédegészségiigy sizkmiordinalasa.

6.33. A valtasi, beiskolazasi feladatok tervdk@égrehajtasanak, a nyugallomanyba vonuldk
potlasanak tervezeése.
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6.34.Az MH EK honvédelmi alkalmazotti allomany nasitési tervének elkészitése, a
minésitd vezetk munkajanak tamogatasa.

6.35. Tervezi, szervezi a kulonbézszinti parancsnokok, vez# teljesitményérteké|
mMinésitd tevékenyseégeét, segiti a tartalmi, formdiiglsok ervenyesitéseét.

6.36.A szerddéses allomany fogadasaval és beosztasba helyekés@pcsolatos
személyugyi feladatok szervezése és végrehajtasa.

6.37.A parancsnoki és elbljar6i hataskorbe tartozd segélssel kapcsolatos dontés-
elokészit feladatok végzése.

6.38. A katonai szolgalatbol kivalt személyek rekonvejaal, a munkaéipiacra tortei
visszatérésével kapcsolatos szakmai 8egihacsado tevékenység végzése.

6.39. Elokésziti az MH EK személyi allomanyanak kitlintetédéds kozponti elismerésével
kapcsolatos vezétdontéseket. Végrehajtja a nemzeti és allami Ueklegl kapcsolatos bels
Unnepségeken a személyi allomany elismerései dtealasisszeflgy rendezvények
elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos szggyefgladatokat.

6.40.Végzi az MH EK személyi allomanya szolgalati Utleweek szikség szerinti
igénylését, érvényesitésének koordinalasat, tamplasalamint igénybevételre tori&n
ideiglenes kiadasat és visszavételezéseét.

6.41.Végzi a HM KGIR+ huméan alrendszerében a személyiaglattartalom feltdltését,
naprakészen rogziti a bekovetkezett valtozasokaizéssitja az allomany jarandésagat.
6.42.Végzi a kedvezményes ,Utazasi Utalvany’-ok elké&sdt és kiadasat az MH EK teljes
személyi &llomanya részére.

6.43.Az SZMO vonatkozasaban az éves, a havi HM, valarmmtMH EK munkatervek
elkészitése és rogzitése a Munkatefvbiodulba.

6.44. Szakteriletre vonatkoz6 OBK kialakitasadikiidtetése és fejlesztése.

7. Jogi és lgazgatasi Osztaly

7.1. A JIO-t az osztalyvezétvezeti. A JIO feladatait a parancsnok kozvetleolgaati
alarendeltségében és az illetékes HM szerv szakraayitasaval végzi. A feladatok
végrehajtasa soran egyuttkbdik az MH EK szervezeti elemeinek vesieel, a HM és az
MH egyuttmikddésben érintett illetékes szervezeteivel.

7.2. Rendeltetése

7.3. A jog eszkozeivel segiti az MH EK eredményes égétiiyes nikodését, a szolgalati
rend és fegyelem megteremtését és fenntartasdbliava személyi allomany szolgalati
viszonybdl ered jogainak érvényesitését és kotelezettségei tielgegi

7.4. Fo feladatai

7.5. Kozremikddés parancsnoki, €és vefiet dontések jogi szempontbdl torten
elokészitésében, a dontések végrehajtasa soran ayésaeg betartasanak es betartatasanak,
valamint az egységes jogalkalmazas gyakorlati éesiiésének segitése.

7.6. Kozremikodés a személyi &llomany jogait és kotelezettségegallapito, valamint az
MH EK muikodésére hatalyos jogszabalyok, kdzjogi szerveabédyoz6 eszkozok és béls
rendelkezések alkalmazasaban.

7.7. Részvétel az altaldnos érvényormativ tartalmui intézkedések, hatarozatok, ma@n
€s egyeb dontések jogi szempontbdl tditéelokészitésében, kidolgozasaban és
végrehajtasaban.

7.8. Kozremikddés a tarcasziintszakmai deregulaciés feladatok végrehajtasaban.

7.9. Kozremikddés az MH EK parancsnoka altal kiadott intézkekdglllvizsgalataban,
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javaslattétel azok tartalmanak aktualizalasaralya kivil helyezésére.

7.10.Kozremikodés az MH EK jogait és kotelezettségeit érinszerddések és
megallapodasok ékészitésében és megkotésében, valamint az ezemddzsekidl és
megallapodasokbdl erédgények érvényesitéseben.

7.11. Az MH EK-t érint6 nemzetk6zi szetdésekibl ereds katonai feladatok végrehajtasanak
segitése.

7.12.Részvétel a jogi oktatassal, a személyi allomagytmvabbképzésével, valamint a jogi
felvilagositas szervezésével kapcsolatos feladatégkehajtasaban.

7.13.Jogi tanacsadassal a katonai szervezet parancskogagitése.

7.14. A parancsnoki joggyakorlat és fegyelmi jogkor tdryés gyakorlasanak segitése,
részvétel a fegyelmi, szabalysértési Ugyek és tedtsagi eljardsok dontésre torén
elokészitéseében, a fegyelmi jogkér gyakorlasaval kalptss elemzések elvégzésében.
7.15.A parancsnok feladatszabasa alapjan jogi segitsfigsy valamint szikség esetén
bizottsagi tag delegalasa az eseti kivizsgaladsakhoz

7.16.Jelentés készitése a parancsnoknak az uUgykorédemdsara jutott jogsértésékr
Jogellenes gyakorlat észlelése esetén javaslatieth megsziintetésénelkosdgitésére, a
foganatositando intézkedésekre.

//////

szakszdisége targyaban.

7.18.Részvétel az MH EK-hoz érkezett jogszabaly, ésdgizgzervezetszabalyozo eszkoz
tervezetek véleményezésében, valamint az MH EK s@didija eabkészitésének
koordinalasaban.

7.19.Kul6n rendelkezésben meghatarozottak szerifijtigyeldolgozza és elemzi a katonai
szervezet fegyelmi helyzetének értékeléséhez sgéksaédatokat, a parancsnoksagi szervek
kozremikddésével elkésziti a fegyelmi helyzebsdaki és atfogo értékelését.

7.20.A kulon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint tancbelekmények parancsnoki
nyomozasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, a im@fbnyomozotisztek munkajanak
segitése.

7.21. Részvétel a szolgalati panaszok és beadvanyolésdben.

7.22.Kozremikddés az MH EK, mint intézmény igazgatasi tevékéggaek
megszervezéseben.

7.23.Jogi segitségnyujtas az orvos fésség-biztositasi és klinikai-vizsgalati sz@tések
elemeinek kidolgozasara, a sz#tasek esetleges modositasanak kezdeményezése.
7.24.A JIO vonatkozdsadban az éves, a havi HM, valamintMH EK munkatervek
elkészitése és rogzitése a Munkatefvbiodulba.

7.25. Szakteriletre vonatkozé OBK kialakitasdikidtetése és fejlesztése.

8. Min éségfejlesztési, Iranyitasi €s Biztonsagtechnikai @sly
8.1.A MIBO-t az osztalyvezétvezeti. A MIBO feladatait a parancsnok kozvetlenlgalati

alarendeltségében végzi. A feladatok végrehajtdsmsegyittrikodik az MH EK szervezeti
elemeinek vezétvel, a HM és az MH egyutttikodésben érintett illetékes szervezeteivel.

8.2.Rendeltetése

kialakitasa, a mitséget érirt dontések ékészitése, a méségiranyitasi rendszer (MSZ EN
15224, MSZ EN ISO 9001, MSZ EN ISO 14001, valanarMEES 1.0 mint Utmutaté, ISO
14001) niikbdési feltételeinek megteremtése és azok @ikése a midséglgyi tevékenység
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soran, valamint a misegugyi dokumentumok d@észitése és szikség esetén azok
felllvizsgalata, tovabbad a ndiségugyi bels, kilss, klinikai audit ebkészitése,
lebonyolitasaban valo részvétel.

8.4.Biztonsagtechnika tekintetében az MH EK biztonségtékai stratégigjanak kialakitasa,
a munkabiztonsagi, kérnyezet-, égwédelmi feladatok szabalyozasa, az azokkal 6sgg&fu
feladatok tervezése, szervezése, koordinalasa \é@gr@hajtas elléirzése. A dolgozok j6
munkahelyi testi, lelki &llapotanak és szocialiszé&aetének elérése, az optimalis
munkakdrnyezet kialakitasa mellett.

8.5.F¢ feladatai

8.6. Az MH EK intézményi midségiranyitasi rendszer fenntartasa, debuditok
lefolytatasa, auditalas @dészitése, kidsauditra tortéfi felkészités. A miséglgyi rendszer
kiépitésével, tanusitasaval, tkddtetésével és folyamatos elierésével, fejlesztésével
kapcsolatos tevékenység koordinalasa, valamintzaegl &apcsolatos rendszerdokumentaciok
nyilvantartasa, karbantartasa, aktualizadlasa, sz&isa, visszavonasa, archivalasa. A
mindségiranyitasi  dokumentacios rendszer elkészitéselyaniatos karbantartasa,
szakteruletekre tortéreljuttatasa elektronikus aton vagy papirdokumeattormajaban.

8.7. A mindségiranyitasi felélsok tagjain keresztul a miségugyi informaciok aramlasanak
biztositasa szervezeti elemek és azok tagjai koZotvezebi és bel§ felllvizsgalatok
elokészitése, azokban valo részvétel. Az egészséggplgaltatasok folyamatainak
analizalasa, az ellatas miségének rendszeres monitorozdsa és értékelése hatdmegott
indikatorok segitségével.

8.8. Mindéségbiztositasi feladatkdorében eljarva a kezdeméngéial megkildott riszaki
leiras alapjan éketesen elkésziti a vedelem-egészsegugyi szakath@mgszolgaltatdsokhoz
kapcsolédd beszerzésekhez a dmégbiztositasi, atvételi és termékazonositasi
kovetelményeket. A foglalkoztatas-biztonsag megsalisa érdekében egylftkddik a
foglalkozas egészséguigyi szolgalattal.

8.9. Az MH EK terlletén, végzi a jogszabalyokban rogritmunka-, kornyezet-, és
tizvédelmi feladatok ellatasat, valamint asiel vizsgaztatadsokat. Elvégzi a balesetek és
rendkivili események kivizsgalasat, és intézkedikaaonl6 esetek megekse érdekében.
Eléterjeszti a megékéssel kapcsolatosan felmerilt igényeket. A jogagateldirasoknak
megfeleben részt vesz a munkavédelmi lGzembe helyezésekédétesitmények Uzembe
helyezésénél és ellérzi a munkahelyek, munkaeszk6zok, gépek, berendkzéegfelad
Uzemeltetését és azéat idéoszakos vizsgalatok megvaldsulasat. Veszély eseigosilt a
munkavégzést, valamint a gépek, berendezésékoaését ledllitani, a szabalytalansag
fenndllasa esetén a dolgoz6k munkavégzését megtitta ebirasok megszéiyvel szemben
felelésségre vonast kezdeményezni. Elkésziti és kartgntaregyéni vateszkozok juttatasi
rendjét, valamint ellefrzi azok végrehajtasat.

8.10.A munkavégzés soran a biztonsagos és kornyezeatBidatagatartds kialakitasa
erdekében megtartja a munkavallalok és a kijelddinéany részére az @&etes-, a munkaba
allas ebtti (alap), a rendkivili és az éves ismiddl munka-, tiz- és kornyezetvédelmi
oktatasokat.

8.11.A mindségugyi informaciés rendszer hatékonyukadését segit oktatasok,
tovadbbképzések megszervezése. Szervezi, tendayjtija €s ellebrzi a fiz-, a munka-, és a
kornyezetvédelmi megbizottak tevékenységét és addat A mibsegfejlesztési modszerek
folyamatos fejlesztése, a folyamatok fejlesztéséradlervrzése, mitiségugyi tervek
elkészitése.

8.12. A munka-, koérnyezet- ésizvédelmi ebirdsok érvényre juttatdsa, ennek érdekében
ellendrzések végrehajtasa, intézkedések kidolgozasa @&dadda tortéh elokészitése a
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jogellenes tevékenység, magatartds megszintetéskoeetend viselkedési normak, jogok,
kotelezettségek szabdalyozaséara. Elkésziti a mukkanyezet- ésiizvédelmi szakteriletet
erintd jogszabalyok, koOzjogi szervezetszabalyzd eszkozk bel§ rendelkezések
intézkedések véleményezését. Kidolgozza éstegbszti az MH EK Munkavédelmi,
Tuzvédelmi, és Kornyezetvédelmi Szabalyzatat. Elkéazitizriadé Tervet és megszervezi
annak gyakoroltatasat.

8.13.Felméri a munka-, kdrnyezet- é#izvédelmi kock&zatokat é€s annak elharitdsara,
megszintetésére, valamint a kockazatok elfogadizaére tortéi csokkentésére intézkedést
dolgoz ki. Feladata a kornyezet-, éz+ és a munkavédelmi programok kialakitasa, a
bejelentések kivizsgalasa és nyilvantartasa, valaekornyezet-, diz-, és a munkavédelmi
terllettel kapcsolatos statisztikak elkészitésad@sszolgaltatasok megtétele.

8.14. Kapcsolattartas az illetékes munka-, kdrnyezéryédelmi hatésaggal.

8.15. Szakterlilete vonatkozasaban az éves, a havi HMmmal az MH EK munkatervek
elkészitése és rogzitése a Munkatefvbindulba.

8.16. Szakteriletre vonatkozé OBK kialakitasadikiidtetése és fejlesztése.

9. Bels Ellenérzési Alosztaly

9.1. A BEALO-t az alosztalyvezétvezeti, aki ellatja a baelsellersrzési vezsii feladatokat.

A belss ellerdrzési vezet tevékenységét a parancsnok kozvetlen iranyitasaegli,
munkajat az alosztaly béls ellerbrei tdmogatjak. A feladatok végrehajtasa soran
egyuttmikdédik az MH EK szervezeti elemeinek vedeel, a HM és az MH
egyuttmikddésben érintett illetékes szervezeteivel.

9.2. Az allamhéztartasi bels ellenérzési vezed felelds:

9.2.1 A bizonyossagot ado6 és tanacsado tevékenység lienetéjogszabalyoknak, a kdzjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdzok és adbetndelkezéseknek valé megfelelést, a tervezést,
gazdalkodast és a kozfeladat ellatast vizsgalva alaggtasok és javaslatok
megfogalmazaséaért a parancsnok részére. Az MH Ednemnyi tevékenységét lefezh az
allamhaztartasi bedsellersrzési tevékenység tervezéséért, szervezéséertgéshagasaert
kulonos tekintettel a koltségvetési bevetelek exl&sok tervezésenek, felhasznalasanak és
elszamolasanak, valamint az eszkdzokkel és forkadelalo gazdalkodasnak a vizsgélatara.

9.2.2Az MH EK OBK rendszere vizsgalatanak és értékeléls@ivégzéséért.
9.3. Allamhaztartasi belss ellensrzési vezed feladatai

9.3.1A belss ellersrzési vezei feladatait a koltségvetési szervek Beiontrollrendszerét
és bel§ ellersrzésébl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, a netkdzi, belé
ellendrzési standardok, a magyarorszagi allamhéztartéls kellersrzési standardok, az
allamhaztartaseért felét miniszter altal kdzzeétett mddszertani Utmutatékiaglaltakra
figyelemmel, a Honvédelmi Minisztérium fejezet alladztartasi betsellersrzési rendjének
szabalyair6dl szolé 33/2014. (IV. 30.) HM utasithskadott, a HM fejezet egységes
allamhaztartasi bedsellersrzési kézikonyvében meghatarozottak szerint végzi.

9.3.2Kidolgozza a HM fejezet egységes allamhéaztartdsblelensrzési kézikonyve alapjan
az MH EK sajatossagait figyelembe vewels ellertrzési kézikonyvet, folyamatosan
gondoskodik annak aktualizalasarél.

9.3.3Elkésziti a kockazatelemzéssel alatamasztott gteatés éves allamhaztartasi liels
ellensrzési tervet, gondoskodik azok megvaldsulasardl.

9.3.4Megszervezi a belsellertrzési tevekenységet, iranyitja az ellerések végrehajtasat.
Ennek soran feladatkorébe tartozik az dltélk megbizolevelének kiadasa, programok
jovahagyasa, értesités az efleestl, az elledrzés megszakitasa, felfliggesztése, az
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ellendrzési jelentés egyeztetése, jovahagyasa, az éetlem javaslatai alapjan keészitett
intézkedési tervnek a jovahagyast mégglvéleményezése, a tett intézkedések realizéladsanak
nyomon kovetése az ellénzéttek tajékoztatasa alapjan.

9.3.5Folyamatosan tajékoztatja a parancsnokot az @liési tevékenység megvalositasarol
és a tervben foglaltaktdl valo eltérésikivalamint az intézkedési tervek végrehajtasanak
allapotarodl. Szikség esetén kezdemeényezi az dlasireesi terv modositasat.

9.3.6Haladéktalanul tajékoztatja a parancsnokot az &isek soran tapasztalt budtet
szabalysértési, kartéritési, valamint fegyelmi régameginditasara okot ad6é cselekmény,
mulasztas vagy hianyossag gyanujanak felmerilétéres

9.3.7Osszedllitja az ellénzési jelentés tervezetét, a Bkr. 42.—43.-8-a atappegkiildi és
egyezteti az ellehrzott szervezeti egyseg vedgvel, illetve az érintetekkel. Az intézkedési
terv elkészitéséeért, végrehajtasaért és a megiErkiedésekt torténs beszamolaseért az
ellendrzott, valamint a javaslattal érintett szerv, iletszervezeti egység vedjet felelbs. Az
ellensrok alairasat kovéen parancsnok részére felterjeszti a jovahagyletiekesi jelentést.
9.3.8Elkésziti az MH EK éves allamhaztartasi Bedlersrzési jelentését.

9.3.9.Gondoskodik az allamhéaztartasi lietss kil$ ellensrzések nyilvantartasarol, valamint
az ellerdrzési dokumentumok mégzéseéél, biztonsagos tarolasarol.

9.3.10.Tervezi a jogszabalyokbansétt képzési kbtelezettség végrehajtasat.
9.3.11.Szakterllletét ériden javaslatot tesz az MH EK OBK rendszere okmaraain
kidolgozasahoz, modositasahoz.

9.3.12.Tanacsado jelleggel segiti az MH EK GB és az MHKEKtevékenységét, az MH EK
OBK rendszerének kialakitasat, fejlesztését.

9.4. Allamhéaztartasi belss ellensrzési vezeé jogosult

9.4.1Javaslatot tenni ideiglenes kapacitas kiegészjtésamint specialis szakértelem
szikségessége esetén kigzolgaltaté parancsnok altal jovahagyott bevorasar

9.4.2A BEALO vonatkozasdban az éves, a havi HM, valanantMH EK munkatervek
elkészitése és rogzitése a Munkatefvbiodulba.

9.5. Helyettesitése

9.5.1Tavollétében — a jogszabalyban meghatarozottobelernsrzési vezeti jogkorok
kivételével — a kijeldlt allamhaztartasi b&lgllersr helyettesiti. Tartos tavolléte esetén a
parancsnok altal kijelolt személy helyettesiti.

9.6. Allamhaztartasi belss ellensrok feladatai

9.6.1A bels ellersr a feladatait a hatalyos jogszabalyok, a nemzetkéls ellernsrzési
standardok, a magyarorszagi allamhaztartasi 6belsllersrzési standardok, az
allamhaztartaseért felé& miniszter altal kdzzeétett mddszertani Utmutatékiaglaltakra
figyelemmel HM utasitassal kiadott, a HM fejezeystges allamhaztartasi belsllensrzési
kézikdnyvében meghatarozottak szerint kidolgozet @arancsnok altal jovahagyott MH EK
bels ellerdrzési kézikdnyve alapjan végzi.

9.6.2 A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapikasas ajanlasokat tesz, valamint a
parancsnok részére elemzéseket készit az MH Ekbdése eredményessegének novelése,
valamint az OBK rendszerének javitasa, tovabbfajse érdekében.

9.6.3Vizsgalatvezeti kijelolés esetén az elléreés lefolytatdsahoz elléreési programot
készit.

9.6.4A rendelkezésre all6 dokumentaciok értékelésévellyszini elleidrzés, interjd,
okmanyvizsgalat, vagy adatbekérés atjan végrehajtgledrzéseket.

9.6.5A végrehaijtott vizsgalatokroél elléreési jelentést készit. Az ell@zés soran blntét,
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szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi egrmeginditasara okot ado cselekmény,
mulasztas vagy hianyossag gyanuja esetén jeléatzst

9.6.6.Vizsgalja és értékeli az MH EK kontroll rendszeléhk&pitettségét, a jogszabalyok és
mas szabalyozok szerinti gazdasagos, hatéekongdményes rikodését.

9.6.7Ajanlasokat és javaslatokat tesz a kockazati téikyestkkentése, a hianyossagok
megszlntetése és kikiiszébolése érdekében.

9.6.8Az elvégzett ellebrzésekél nyilvantartast vezet, nyomon koveti az eletési
jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

9.6.9.Tanacsado jelleggel részt vesz a balszetési okmanyok kidolgozasaban, adiets
szinti rendelkezések véleményezésében.

9.7. Allamhéztartasi belss ellensr jogosult

9.7.1A felsorolt feladatok vonatkozasaban intézkedésekdé€sziteni, javaslatokat tenni az
MH EK mik6dési teruletén.

9.7.2Az éallamhaztartasi belsellervrzési terveiket kockazatelemzésre alapozva, a soron
Kivili ellensrzések figyelembevételével dsszeallitani.

9.7.3 Az ellersrzott szerv, vagy szervezeti egység helyiségeiliphe

9.7.4Megbizélevelében kapott felhatalmazas alapjan, lEnéezés targyahoz kapcsol6do
nyilt és mirdsitett adatot tartalmazo iratokba, nyilvantartasolds mas dokumentumokba
valamint elektronikus adathordozén tarolt adatokigdekinteni, a kilon jogszabalyokban
meghatarozott adatvédelmi és dsitett adatok védelmére hatalyos$igisok betartasaval
azokrél masolatot, kivonatot és tanusitvanyt késiitaz eredeti okmanyokat az etleres
lezarasakor hianytalanul visszaszolgaltatni.

9.7.5Az ellervrzott szerv vezéfétél és barmely alkalmazottjatdl irasban vagy szdban
informaciot kérni.

9.8. Helyettesités rendje

9.8.1Altalanos szabalyként az allamhaztartasi belfersrok helyettesitik egymast.

9.8.2Az allamhéztartasi belsellersrok tartdos tavolléte esetén az allamhaztartasiobels
ellendrzési tervben szeragplfeladatok teljesitésér a parancsnok a jogszabalyibihsokra
figyelemmel gondoskodik.

10. Egészségbiztositasi és Kontrolling Osztaly

10.1.Az EKO-t az osztalyvezétvezeti. Az EKO tevékenységét a parancsnok koavetle
szervezeti elemeként végzi.

10.2. Az MH EK szervezeti elemeinek vedetevékenységét a feladatok végrehajtasa soran
tamogatja, tovabba egyuttikodik a HM és az MH érintett illetékes szervezeateiv

10.3. Rendeltetése

10.4.Az MH EK betegellato, gyogyitd (bele értve a nenefkianszirozott ellatasokat),
orvos-szakmai és mas tevékenység e zkintéseinek megalapozottsagat biztositja. Az MH
EK egészséguigyi szolgaltatasra kiadotikiidési engedélyeinek karbantartasa, egészseégugyi
struktira atalakitasara javaslatladszitése az orvos igazgatoval és az MH egészséglgy
fonokkel egyeztetve, tekintettel a kapacitasainakdzinaltsagara. A finanszirozasi sades

és egyéb szebdések dalkészitésével, kotelezettségvallalasaval, valamimt MH EK
kontrolling tevékenységével osszefagigladatok végzése. Az egészseégiigyi szabalyozasok,
minisztériumi, hatosagi és egyeéb felligyeleti rekelsések, valamint a szakmai szervezetek
koteled érvényi elsirasai betartasanak a nyomon kovetése, akidervezetekkel tortén
folyamatos kapcsolattartas.
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10.5. Fo feladatai

10.6. Az egészségugyi normativak ismerete, batgabalyozokba, informatikai rendszerekbe
tortérd atvezetése, normativ tervezetek, utasitadsok vélgeaése.

10.7.Az egészségugyi jogszabaly és kozjogi szervezedbpatd) eszkdz tervezetek
véleményezése.

10.8. Az egészseégbiztositassal, teljesitmény-elszamaol&sgesolatos szabalyozasok ldels
szabalyozbkba, informatikai rendszerekbe tdrtétvezetése, normativ tervezetek, utasitasok
elkészitése.

10.9. A miikbdési engedély karbantartasa.

10.10. A mikoddési engedély moédositasahoz tartozé eljarasékéstitése, fenntartohoz
tortérd eléterjesztés elkészitése.

10.11. A finanszirozasi szeédések dikészitése, javaslattétel annak maobdositasara, a
szerddések karbantartasa.

10.12. Orvos-szakmai, egészseégbiztositast, finanszirc@asth szerddések elkészitésének
koordindlasa, azok finanszirozasi vetiletének dlkolzoi, kozrenmikddsi) felmérése, alairas
elotti koteled vélemeényezése.

10.13. Felugyeli a finanszirozasi tevékenységhez kapcgokidss programokat, biztositja
azok idbszakos frissitését.

10.14. Kapcsolatot tart az egészsegugyi allamigazgatasrvekkel. Az egészséglgyi
szolgéltatas végzéseére kiadotikiidési engedélyekhez kapcsoléddan a szakmai tanjbzdt
az Emberi Efforrasok Minisztériumaval.

10.15. Feladata az egészségugyi hatdésagok, hivatalok 6etiéseinek lebonyolitasanak
koordindlasa a tarsosztalyok, a gyogyitd osztabmkonasaval.

10.16. Elokésziti és elkésziti az MH EK egészségugyi tevégéggnek havi
teljesitmeényjelentéseit, lejelenti a finansziroxdJamint a szakmai felligyeletet gyakorlo
szervezetek felé és végzi az ezzel kapcsolates tedjti tigyintézést.

10.17. A teljesitményjelentések hibalistait folyamatosanitja, a finanszirozo felé ismételt
lejelentési kotelezettséggel tartozik.

10.18. A Teljesitmény Volumen Korlat (TVK) keretek kezedésiyomon kovetése.

10.19. Feldolgozza a teljesitmény visszaigazolasokatwialiea finanszirozasi (Thiz) tablot.
10.20. Biztositja a TAJ szammal kapcsolatos hianypotlasiadegyeztetés tgyintézését.

10.21. Elvégzi a megbizasi egészseégugyi szolgaltatasokiaprsolédd szedrést kotott
kovetségek diplomata munkatarsai és dolgozéi résa@amint a szeédésekhez végzett
ellatasok elszamolasanak agkeiszitéseét.

10.22. Nyomon koveti az aktiv kulféldi betegek ellatasd,EU adatlapok ellénzéseét.

10.23. Ellenérzi a fizet) beteg-ellatassal kapcsolatosan rogzitett betegjeatat

10.24. Kapcsolatot tart a finanszirozo illetékes szerveael EU-kartydk megkérése és azok
poétlasa tgyében.

10.25. Az MH EK intézmeényi varo-, éjegyzési-, és betegfogadasi listainak feligyelsta é
rendszerszitit karbantartasa, egyuttikodve az orvos szakmaval.

10.26. Folyamatosan nyomon koveti a kodolassal (éekjarébeteg-ellatas), finanszirozassal
kapcsolatos jogszabalyi valtozasokat, szikség razedzel kapcsolatos béloktatast és
tajékoztatast szervez az MH EK érintett allomargszére.

10.27.Ellenérzi és tamogatja az osztalyos kodolasi fedék munkajat, akiket megbizas
alapjan nyilvantart.
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10.28. Az Egyedi Finanszirozasu Eszkdzok és egyeb specelBzamolasiu eszkozok,
vizsgélatok nyilvantartasa, a hatalyos sédések elkészitése, karbantartasa, az orszagos
regiszterbe torténrogzités.

10.29. Orvosvaltozas BejeletitProgramhoz (OBP), valamint a Humatferras Nyilvantarto
Rendszerhez (HENYIR) kapcsol6dé teljes Gigyintézés.

10.30. A medikai rendszerhez kapcsolédd belépési jogamyltkérések ellgmzése,
ellenjegyzése az engedélyezéastel

10.31. Vényigényb nyomtatvanyok elletrzése, ellenjegyzése a jogosultsagok miatt a
bekuldés éitt.

10.32. TAmogatja a medikai MedWorkS program moduljanakdgstnaloit adminisztracios
és finanszirozasi kérdésekben.

10.33. Kapcsolattartds mas egészségugyi szolgaltatoklaaléses esetek javitasa érdekeben.
10.34. Extrafinanszirozas iranti kérelmek 6sszeallitasayhjtasa a finanszirozo felé.

10.35. Elkésziti a gyogyitd osztalyok tevékenységi koreghté statisztikakat, és adatokat
biztosit azok elkészitéséhez.

10.36. Elkésziti és felterjeszti az egészséglgyi ellatadtapcsoldédd statisztikai adatokat a
fenntarto felé.

10.37.Mas intézetek altal kért és veégzett egészségugylgditatasok egyeztetése,
elszamolasa és jévahagyasa pénzigyi rendezésatéljab
10.38. Havonta elkésziti a koltségfelosztasokat a konhgliendszerben.

10.39. Kialakitja és nikodteti az MH EK kontrolling tevékenységi rendstera
koltséghatékony kodés biztositdsa érdekében, valamint biztositja kapcsolodo
beszamolasokat.

10.40. A teljesitmények és mutatok folyamatos elemzéseazsbirt adatszolgaltatasok
biztositasa.

10.41. Az MH EK keretgazdalkodasahoz osztalyos megallapakl@bkészitése, egyeztetése
a hatékonyabb szakmai és gazdasagossélgicés eérdekében, a b&lérdekeltségi, 6sztotiz
rendszer kidolgozasa édikddtetése.

10.42. Egészségugyi szolgaltatdsok ajanlatainoz a gazdssag szamitdsok dsszedllitasa és
az arképzes.

10.43. Gazdalkodoi (beszetp és felhasznaloi keretek megallapitasaban vapvetel.

10.44. A Téritési Dijszabalyzat naprakész karbantartasa.

10.45. A Kozponti Implantatum Regiszter fellgyelete, aeswsori teendk ellatasa.

10.46. Nemzeti Szivinfarktus Regiszter felligyelete, a superi teendk ellatasa.

10.47. Nemzeti Rakregiszter jelentés elkészitése, tovakdhit

10.48. Szakteriletre vonatkozo OBK kialakitasdikidtetése és fejlesztése.

11. Vedelem-egészseégugyi lgazgatosag

11.1. Védelem-egészsegugyi Stratégiai TervéDsztaly

11.1.1 A Védelem-egészseégigyi Stratégiai Terfve2sztalyt (tovabbiakban: VESTO) az
osztélyvezet vezeti. A VESTO tevékenységét az MH egészségugpiok kozvetlen
irdnyitasaval végzi. A feladatok végrehajtasa saguuttntikodik az MH EK szervezeti
elemeinek vezétvel, a HM és az MH egyittikodésben érintett illetékes szervezeteivel,
valamint a hazai és nemzetkdzi, polgari és katpaenerekkel.

11.1.2 Rendeltetése
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11.1.3 A katona-egészsegugyi, azon belll a rend- és hehwédlapellatas szolgaltatasban,
valamint a NATO, EU, ENSZ és egyéb nemzetkddivetetekben résztvév személyi
allomany egészsegugyi biztositdsaval kapcsolatolRddtok tervezése, szervezése,
koordindlasa, felligyelete felligyelete.

11.1.4Az MH katona é&llomanya (ideértve az oOnkéntes téktzd allomanyt is) alap- és
foglalkozas-egészsegugyi ellatasanak kbzép- ézhadsu szervezese, a tervezési feladatok
koordindlasa, a tevékenység kereteit meghataromn&iaés polgari, hazai és NATO/EU
kovetelményeinek szabalyozdinak nyomon kévetésdolgozasa, dsszehangolasa az MH
tevékenységével, kozrdikddés a kuldnbdz egészségligyi normak, szabalyozok, doktrinak,
NATO Egységesitési Egyezmények, egyéb nemzetkdmzegenyek, egészségigyi targyu
szakutasitasok, intézkedések kidolgozasaban. Az Mgeszségugyi biztositasanak,
egészségugyi szakiranyu fejlesztéseinek stratégiaezése, szakmai elveinek, alkalmazasi
elképzeléseinek kidolgozésa.

11.1.5A hadeb fejlesztésével kapcsolatos informéciok elemzéseéréskelése, jelentések

kidolgozdsa. Az MH egészségigyi szolgalatat eérimtoktrindlis és szabvanyositasi

tevékenység oOsszefogasa, koordindlasa és az eapebdtatos adminisztrativ feladatok
végzese.

11.1.6.Az MH honi és kulfoldi katonai szolgalatot teljgs&zemélyi allomany pszichologiai

készenlétének és pszichologiai egészségének feas#aal kapcsolatos szakmai feladatok
tervezeése, szervezeése és vegrehajtasa.

11.1.7 Fé feladatai

11.1.8A HM és az MH katonai szervezetei hivatdsos, sukrzes, onkéntes tartalékos,
honvédelmi alkalmazotti allomanya munkakdri alkadseg-vizsgalatanak és végrehajtasanak
koordinéacidja.

11.1.9A nemzetkdzi békefenntarté és valsagreagaldé mikszgEszséglgyi biztositasanak
tervezeése, szervezeése egyiittitlve az MHP Logisztikai és Gazdalkodasi Csopaiikség
Egészségiigyi Kiveleti Fsnokség (a tovabbiakban: MHP LOGCSF EUMF) szakeniere
Részvétel a misszids egészségligyi felkészitéképads tervezésében és allag@sében.
11.1.10. A nemzetkozi rmiveletek egészségugyi biztositasaval kapcsolatos
jogszabalytervezetek kidolgozasaban valo részéstal niveletek végrehajtasara vonatkozo
egyezmeények tervezeteinek vélemeényezeése.

11.1.11.  Alevezetésre kertlrendezvények, gyakorlatok, kiképzések, valds egEgmyi
(MH feladatok) biztositasanak tervezése, szervezZésiggyelete, egyittitkodve az MHP
LOGCSF EUMF és az MHP Egészségiigyi KoordinaciozRgszakembereivel.

11.1.12. A honi katonai feladatok és a nemzetkdziveletek végrehajtasaval kapcsolatos
informaciok elemzése és értékelése, jelentésekvaslptok kidolgozasa.

11.1.13. A nemzetkdzi missziok egészséglgyi szakallomanydtasia terveinek
kidolgozasa és a végrehajtas folyamatos nyomont&sge

11.1.14. Részvéetel az MH EK KFR-rel, valamint a terrorcseiékyek elleni
védelemmel kapcsolatos feladatainak tervezésében.

11.1.15. Kapcsolattartas a NATO, PfP, EU és kulfoldi orszadratona egészségigyi
szervezeteivel.

11.1.16. Az egészségugyi szakfeladatok tekintetében kapitadbes nemzetkdzi, NATO,
EU szakmai féorumokkal, testiiletekkel, részvétekanoinkajaban.

11.1.17.  Koordindlja az MH EK kétoldalt és multilateralispasolatainak éves tervezését
€s végrehajtasat, a parancsnok érintettsége esgpratimikddve a KKO-val.

11.1.18. Egyuttmikodés a HM fejezeti és kbzépiranyitdi sdintalamint az MH katonai
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szervezetei tevékenységeéevel osszedjiggoljaroi hataskorben vegzett atfogd elleresek
végrehajtasdban. Az MH katonai szervezetei egésggehiztositd tevékenységének szakmai
el6ljaroi ellerbrzései végrehajtasa.

11.1.19. Az MH katonai szervezetei egészséguigyi tevekenysdgielligyelete.

11.1.20. Az MH személyi allomanyanak egészségugyi ellatadaké&ben egyutttikodés
az illetékes katonai és polgari szervekkel, intézye&kel.

11.1.21. A levezetésre ker@ilrendezvények, gyakorlatok, kiképzések valds eggsayyi
(MH feladatok) biztositasanak tervezése, szervezésiggyelete egyittidkodve az MHP
LGCSF EUMF és az MHP EKR szakembereivel. Rész\aeMH feladatok végrehajtasa
céljabdl tartandod egészségugyi felkészitesek @&pkiksek tervezéseben és dlteasében.

11.1.22. Az MH katonai szervezeteinél szolgalatot teljestgészseégugyi szakallomany
szakmai tovdbbképzési feladatainak koordinécidja.

11.1.23. A védelem-egészségugyi terlletet dfintapasztalat feldolgozas (Lessons
Learned) folyamataban keletkemegfigyelések feldolgozasa, a tapasztalatok lseikse a
tervezési folyamatba, azok megosztasa a potentadtiasznalokkal.

11.1.24.  Egyuttmikodés az egészsegugyi felderités (MEDINT) ra héafalédatainak
végrehajtasaban.

11.1.25. Kozremikddés az egészségugyi képességeketoerinhas agazat felgsegi
korébe tartozo - fejlesztési tervek meghatérozasaba

11.1.26. Egyuttnikédés az egészséglgyi biztositasi tevékenységet vaidsito
egészségugyi-haditechnikai eszkdzok és felszeteléspesztését, alkalmazasba vételét,
rendszeresitését (rendszg@rvald kivonasat), valamint az Uzemben tartasiastiruktirajat
érint feladatok tervezésében.

11.1.27. A katona-egészségugyi ellatas elveinek, rendszkeréame elldtdst szabalyozo
jogszabalyok és a kdzjogi szervezetszabalyoz6 eskkialamint a HM betsrendelkezései,
tovdbba az eldljaréi parancsok kidolgozasaban vakrvétel, az egészségugyi ellatast
befolyasolo polgari jogszabalyok és a kozjogi seeetszabalyozd eszkozok, valamint a
szakmai elvek szilkség szerinti adaptalasa az Melililegészségugyi ellatasra.

11.1.28. A mas tarcaktdl és orszagos hataskszervekdl érkezy a szakmai feléksséqi
terllethez tartozo jogszabalytervezetek és a kozpgrvezetszabalyozo eszkdzok szakmai
véleményezése.

11.1.29. Az MH egészségugyi tevekenységét érirdoktrindlis és szabvanyositasi
tevékenység oOsszefogasa, koordinalasa és az eapebdtatos adminisztrativ feladatok
végzése.

11.1.30. A Korszefi gyogyitd és diagnosztikai iranyelvek, eljarasokvedzetésének
irdnyitasa az MH alapellatast rend- és honvédeltapedlatast végzr egészségugyi
szolgélatainal.

11.1.31. A feladatkéréhez tartozd parancsok, intézkedésekkusasitasok kiadasra
tortéry elokészitése.

11.1.32. A Kkulféldi katonai tevékenységek pszichologiai beitasa koordinacios
feladatainak ellatasa.

11.1.33. Részvétel az egészségugyi szakallomany szakmaéseéipek fejlesztésében,
kidolgozasaban és végrehajtasaban.

11.1.34. Az MH Kkatonai szervezetei egészségugyi szakallodudaly egészségugyi
felelosségbiztositasdnak érdekében nyilvantartast vemetbba egyittiikodik a gazdasagi
igazgatoval.

11.1.35.  Szakteriletre vonatkoz6 OBK kialakitasdikiddtetése és fejlesztése.
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11.1.36. Az EPIHUN (a heti misszios betegforgalmi jelent§sallatbazis kezelése, az
adatok elemzése.

11.1.37. A hazai betegforgalmi és fogaszati betegforgaln@le(jtés az alapellatas
ellatottsagi adatairdl, 12 havi jelentés) adatbkerelését, az adatok elemzése.

11.2. Foglalkozas-egészsegugyi és Kozegészsegugyi Intézet

11.2.1 A Foglalkozas-egészségugyi €s Kozegészsegugyielaitaz intézetvezetféorvos
vezeti. A feladatok végrehajtdsa soran egyiikimik az MH EK szervezeti elemeinek
vezebivel, a HM és az MH egyutttikddésben érintett illetékes szervezeteivel.

11.2.2 Rendeltetése

11.2.3. Az MH személyi allomanyat érititfoglalkozas-egészségugy és népegeszségugy (bele
nem értve az egészségfejlesztést és a drogpretjerteidiletén szakmai-mdbdszertani,
elemzeési, képzesi, tovabbképzési, tudomanyos litaiékenység ellatasa.

11.2.4F6 feladatai

11.2.5.A korszefi gyogyito és diagnosztikai iranyelvek, eljarasokdzetésének iranyitasa az
MH alapellatast rend- és honvédelmi alapellatagz&végészsegigyi szolgalatainal.

11.2.6 A HM és az MH katonai szervezetei hivatasos, salrzes allomanyanak rend és
honvédelmi egészségugyi alapellatasanak, tovablbViaés az MH katonai szervezetei
hivatdsos, szeérméses, oOnkéntes tartalékos és honvédelmi alkalthaabbmanyanak
foglalkozas-egészsegugyi alapellatasanak koordij@cirovabba foglalkozas-egészségugyi
alapellatast végez az MH EK allomanya részére wvaltaz MH katonai szervezetei részére,
amennyiben orvoshianybdl adédoan sziikségessé valik.

11.2.7 Koordinalja a nemzetkodzi oltéosztaly munkajat. iy szervezi, az alakulatok

egeészségugyi szolgalatai bevonasaval végrehajjs-hzédsoltasi feladatait.

11.2.8Az MH EK allomanya csapat-egészségugyi ellatasafogtalkozas-egészségugyi

alapellatdsa, valamint — szabad kapacitasdnak @igygben — egészségugyi alapellatd
feladatok végzése az MH katonai szervezetei résadnennyiben orvoshianybdl adodoan
szliikségesseé valik.

11.29Az MH EK és — szabad kapacitasanak fiiggvényébenz -Mal alakulatainak
foglakozas- egészségigyi feladatai ellatasa.

11.2.10. Az MH védoltasi feladatai tervezése, szervezése, és — akulatiak
egészséguigyi szolgalatai bevonasaval — végrehajtasa

11.2.11. A HM és az MH Kkatonai szervezetei kozegészségu@givanyigyi és
munkaegészségugyi biztositasanak koordinacidjalédasok meghatarozasa.

11.2.12. Az MH EK kémiai biztonsaggal kapcsolatos feladatkitasa.

11.2.13. A honvédegészségugy képzeési-oktatasi és kutatés#tgsi feladataiban
részvétel.

11.2.14.  Missziés felkészités végrehajtasa a kozegészséfargginylgyi szakterilet
vonatkozasaban.

11.2.15. Javaslatok kidolgozasa az MH személyi allomanya élx@n indokolt
védioltdsok altalanos és eseti alkalmazasara, illetvierézés veszélyének elhéaritaséra,
tovabba a veszélyeztetett személyi allomany cészittvizsgalatara.

11.2.16. A honvédségi szervezeteknél felhasznalasra &erlubltéanyagok,
diagnosztikumok, feétlenits, valamint rovar- és ragcsaloirtd szerek kdréneghmtarozasa.

11.2.17. Az egészségugyi felderités (MEDINT) alaptevékengségrint feladatai
végrehajtasa.
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11.2.18. A szolgalati allatallomany allategészségligyi eHataml és kiképzésével
kapcsolatos feladatok tervezése és felligyelete.

11.2.19.  Egyuttmikodik a prevencié mas szakterileteit végrehajtovezeti elemeivel a
kutatas, kidolgozas és végrehajtas fazisaiban.

11.2.20. A HM és az MH katonai szervezetei népegéeszségugipgé nem értve az
egészségfejlesztést és a drogprevenciot) kapcsofatadatai és tevékenységei irdnyitasa,
szervezése, 0sszehangolasa, szakmailag felugyétetertékelése. Javaslatok kidolgozasa a
fejlesztésre iranyuld valtoztatdsokra és koZileddés azok egységes iranyelvek szerint
tortérd megvaldsitasaban.

11.2.21. A népegészségugyet (bele nem értve az egészsegtéfieés a drogprevenciot)
érint stratégiai, kutatasi feladatok ellatasa, valamidbmanyos tevékenység veégzése.

11.2.22. Részvétel a népegészsegugyet (bele nem értve azségéejlesztést és a
drogprevenciot) éribt szakmai tovabbképzések tervezésében, tematikajddakjozasaban,
képzések szervezésében, koordinalasdban és mdtasdban.

11.2.23.  Egyuttmikédés az egészséglgyi biztositasi tevékenységet vaidsito
egeészségugyi-haditechnikai eszkozok és felszetelésgesztését, alkalmazasba vételét,
rendszeresitését (rendsz#rbalé kivonasat), valamint az Gzemben tartasiastiruktirajat
erints feladatok tervezésében.

11.2.24. A mas tarcaktol és orszagos hatagkézervekdl érkezd a szakmai feléssegi
terllethez tartozo jogszabalytervezetek és a kozpgrvezetszabalyoz6 eszkdzok szakmai
véleményezése.

11.2.25. A feladatkéréhez tartozd parancsok, intézkedésekusasitasok kiadasra
tortéry elokészitése.

11.2.26.  Szakteriletre vonatkoz6 OBK kialakitasdikiidtetése és fejlesztése.

11.3. Pszicholégiai és Egészségmagatartasi Intezet

11.3.1 A Pszicholégiai és Egészségmagatartasi Intézeteint@zetvezét vezeti. A PEI
tevékenységét az MH egészséguggndk kozvetlen irdnyitdsaval végzi. A feladatok
végrehajtasa soran egyuttkddik az MH EK szervezeti elemeinek vesieel, a HM és az
MH egyuttmikddésben érintett illetékes szervezeteivel, valamirhazai és nemzetkozi,
polgari és katonai partnerekkel.

11.3.2 Rendeltetése

11.3.3 A katona-egészseégugyi, azon belll a rend- és hehweédlapellatas szolgaltatasban,
valamint a NATO, EU, ENSZ és egyéb nemzetkddivetetekben résztvév személyi
allomany pszicholégiai biztositasaval, egészseegeiesi tevékenységgel kapcsolatos
feladatok végzése és felligyelete.

11.3.4 Az MH katona alloméanya pszicholdgiai ellatasdnakdsitdsa, a tevékenység kereteit
meghatarozé katonai és polgari, hazai és NATO/EWetgiményeinek szabalyozdinak
nyomon kovetése, kidolgozasa, dsszehangolasa azteMékenységével, kozrdéiddés a
szakmai normak, szabalyozdék, doktrinak, NATO Eggségsi Egyezmények, egyéb
nemzetkozi egyezmeények, egészséguigyi targyu szitagak, intézkedések kidolgozasaban.
11.3.5.Az MH honi és kulfoldi katonai szolgalatot teljgs&zemélyi allomany pszicholdgiai
készenlétének és pszicholdgiai egészségének feas#aal kapcsolatos szakmai feladatok
tervezése, szervezése és végrehajtasa.

11.3.6 Az MH személyi allomanyat ériéit egészségfejlesztés, népegészségigy és drog
prevencio teriletén szakmai-modszertani, elemzéspzési, tovabbképzési, tudomanyos
kutatasi tevékenység ellatasa.
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11.3.7 F6 feladatai

11.3.8.A nemzetk6zi niveletek egészségigyi biztositasaval kapcsolatez @glytervezetek
kidolgozasaban val6 részvétel és divaeletek végrehajtasara vonatkozd egyezmények
tervezeteinek véleményezése.

11.3.9Részvétel az MH EK KFR-rel, valamint a terrorcselékyek elleni védelemmel
kapcsolatos feladatainak tervezésében.

11.3.10. Kapcsolattartas a NATO, PfP, EU és kulfoldi orszadratona egészségigyi
szervezeteivel.

11.3.11. A szakfeladatok tekintetében kapcsolattartds nektizetNATO, EU szakmai
férumokkal, testiletekkel, részvétel azok munkajaba

11.3.12.  Egyuttmikodés a HM fejezeti és kozépiranyitdi sétintalamint az MH katonai
szervezetei tevékenységevel osszedjiggoljaroi hataskorben vegzett atfogd elleresek
végrehajtasdban. Az MH katonai szervezetei egésggehiztositd tevékenységének szakmai
eldljaroi ellerbrzései végrehajtasa.

11.3.13. Az MH személyi allomanyanak egészségugyi ellatadaké&ben egyutttikodés
az illetékes katonai és polgari szervekkel, intézye&kel.

11.3.14. A védelem-egészségugyi terlletet dfintapasztalat feldolgozas (Lessons
Learned) folyamataban keletkemegfigyelések feldolgozasa, a tapasztalatok lseikse a
tervezési folyamatba, azok megosztasa a potentadtiasznalokkal.

11.3.15. Kozremikddés az egészséqgugyi képességeketoérimhas agazat felgségi
korébe tartozo - fejlesztési tervek meghatérozasaba

11.3.16. A katona-egészségugyi ellatas elveinek, rendszkeréame ellatdst szabalyozo
jogszabalyok és a kdzjogi szervezetszabalyoz6 eskkialamint a HM betsrendelkezései,
tovdbba az eldljaréi parancsok kidolgozasaban vakrvétel, az egészségugyi ellatast
befolyasolo polgari jogszabalyok és a kozjogi seeetszabalyozd eszkozok, valamint a
szakmai elvek szilkség szerinti adaptalasa az Melililegészségugyi ellatasra.

11.3.17. A mas tarcaktol és orszagos hataskézervekdl érked a szakmai felésségi
terllethez tartozé jogszabalytervezetek és a kozgpgrvezetszabalyozé eszkdzok szakmai
véleményezése.

11.3.18. A feladatkéréhez tartozd parancsok, intézkedésekkusasitasok kiadasra
torterd elokészitése.

11.3.19. Az MH egészseégugyi tertileten és MH katonai szeteaz&l szolgalatot teljesit
csapatpszicholégus allomany szakmai fellgyeletakreai és tudomanyos tevékenységének
koordinalasa, tovabba szakmai képzése.

11.3.20. A Kkulféldi katonai tevékenységek pszichologiai beitasa koordinacios
feladatainak ellatasa.

11.3.21. A kulfoldi katonai szolgalatra tervezett allomangzijgcholdgiai felkészitésének,

Ve

visszaérkezés utani reintegraciojanak, tovabba @acdaddo pszichologiai szakmai
feladatainak végrehajtasa.

11.3.22. Az MH katonai szervezetek hatékony tikddését segit pszicholdgiai
szolgéltatasok végrehajtasa mentalhigiénés tanasdadmnajaban, kiemelten a kilszolgalati
misszidkban érintett katonai &llomany és csaladtagjamara.

11.3.23. Az MH alloméanyéban krizis prevencios és interveadeladatok ellatasa.
11.3.24.  VAalsag- és katasztrofahelyzetek pszicholégiai kitésa.

11.3.25. Az alakulatoktél és mas fegyveres szervéiettrked igények alapjan
megjeled specifikus személyzeti kivalasztasi rendszerekammat munka- és szervezet
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lelektani kutatasok és fejlesztések veégrehajtasa.

11.3.26.  Kutatasokat folytat az MH személyi allomany aktsidlmentalhigieénés
allapotanak fenntartdsaval kapcsolatos teriletekefeltart eredmények alapjan célcsoport
meghatarozast, intervencios tevékenyseéget folgt&dlbw-up vizsgalatokat hajt vegre.

11.3.27. Részvétel az egészségugyi szakallomany szakmaeseépek fejlesztésében,
kidolgozasaban és végrehajtasaban.

11.3.28. A honvédegészségugy keépzési-oktatasi és kutatés#tgsi feladataiban
részveétel.

11.3.29. Katasztrofavedelmi, HKR (Pszicholégiai Tanacsaddopgost) feladatokban
részvétel.

11.3.30.  Egyuttmikodik a prevencié mas szakterilleteit végrehajtovezeti elemeivel a
kutatas, kidolgozas és végrehajtas fazisaiban.

11.3.31. Iranyitja, szervezi, 0sszehangolja, szakmailaggigdli és értékeli az MH
egészségfejlesztéssel, népegészségluggyel, drogpiaxed kapcsolatos feladatait és
tevékenyseégeit, javaslatokat tesz a fejlesztéargid valtoztatasokra és kozrgkddik azok
egységes irdnyelvek szerint tordémegvaldsitasaban.

11.3.32. A katonai szolgalatra vald egészségi, pszichikaifigkai alkalmassagrol,
valamint a felllvizsgéalati eljarasrol sz6lé6 10/201®%Il. 30.) HM rendelet 11. szamu
melléklete, a prevencios adatlap adatainak elelktusrogzitése, az adatbazisok kezelése, az
adatok elemzése alapjan az allomany egészségotillzan bekbdvetkézvaltozasok kovetése,
egeészségfejlesztési programok kidolgozasa és vajtfish.

11.3.33. Az MH éllomanyara vonatkozd egészségfejlesztégpegészséqglgyi és drog-
prevencios politika kialakitdsaban toérrészvétel, Utmutatok készitése, vagy azok
elkészitésének koordinacioja.

11.3.34. Koordinacid6 az egészsegfejlesztés, népegészségisgya eédrogprevencio
feladataiban érintett civil €s MH katonai szervekgel.

11.3.35. Részvétel az egészségfejlesztést, népegészségirydiog prevenciot ériht
szakmai tovabbképzések tervezésében, tematikajaradlolgozasaban, képzések
szervezéseben, koordinaldsaban és megvaldsitasaban.

11.3.36. A Honvéd Testalkati Program koordinalasa, és anaroga résztvelk szamara
rendszeres életmod tanacsadas végzese.

11.3.37.  Szakteriletre vonatkoz6 OBK kialakitasdikiddtetése és fejlesztése.

11.4. Egeészségugyi Felulvizsgalo Intézet (EFI)

11.4.1Az EFI-t az intézetvezétvezeti. Az EFI feladatait az MH egészsegugyndk
kozvetlen iranyitdsaval végzi. A feladatok végreédes soran egyitifkodik az MH EK
szervezeti elemeinek vedetel, a HM és az MH egyutttikodésben érintett illetékes
szervezeteivel.

11.4.2 Rendeltetése:

11.4.3A hatalyos dlirdsok alapjan a jelentkézés a honvéd &llomany mésodfoku
alkalmassag-vizsgalata, a honvédek baleset, vaggdiey kovetkeztében létrefoegészséqi
allapot romlasa esetén az egészséglgyi szabadeéégré javaslattétel vagy az alkalmassag
elbiralasa, valamint a honvéd egészségkarosodasarakekeédl szold szakvélemény
beszerzése az élfokon eljard rehabilitaciés orvosszak@grzervil.

11.4.4Az MH szervekdl érked, alkalmassag-vizsgalattal és felllvizsgélattalzé8syd
fellebbezések, valamint a felllvizsgalati anyagekdszerezése, berendelések megszervezése,



65

irdnyitasa, dontések és a hatarozatok elkildése.
11.4.5F¢ feladatai
11.4.6. Az MH MAVO, MROB, EFUV, MFUV és KFUV bizottsagok tikddtetése.

11.4.7 Az egészségi alkalmassag felllvizsgalata sorankoltdeéleményt nyilvanit, hogy az
egészségi allapotban bekdvetkezett barmilyen kdéssqbetegség, fogyatékossag, koéros
allapot, sérulés) a honvédelmi kételezettseg isfieével okozati 6sszefliggésben kovetkezett-
e be.

11.4.8 Kezdeményezi a gépjaftimezeti egészségi alkalmassag soron kivili vizsgalatat.
11.4.9.Szikség esetén kezdeményeZzifadyver ideiglenes bevonasat.

11.4.10.  Egyuttmikodik a HM illetékes szervével a hivatdsos allomakgtonak jaradék
megitélési tigyeinek egyeztetése soran.

11.4.11.  Egyuttmikodik a honvéd egészségkarosodas véleményeztetdsguesolatos
kérdések, beleértve a foglalkozési artalmakat egyitélésében.

11.4.12.  Szakteriletre vonatkozé OBK kialakitasdikidtetése és fejlesztése.

11.5. Repiléorvosi-, Alkalmassagvizsgalo és Gydgyito Intézet

11.5.1 A Repuborvosi-, Alkalmassagvizsgaldé és Gyogyitd Intézefat tovabbiakban:
RAVGYI) az intézetvezétfoéorvos vezeti. A RAVGYI feladatait az MH egészségifignok
kozvetlen iranyitasaval, a gyogyitd tevékenységebmwos igazgatdé szakmai iranyitdsaval
Veégzi, szoros egyuttikodésben az MH reptil fészakorvosaval, valamint a VEIG,
osztalyvezet féorvossal (MH #&szakorvos) (alkalmassagi-vizsgalatok). A feladatok
végrehajtasa soran egyuftkddik az MH EK szervezeti elemeinek veieel, a HM és az
MH egyuttmikédésben érintett illetékes szervezeteivel.

11.5.2 Rendeltetése

11.5.3 A hatalyos jogszabalyok alapjan a honvédek, valanan katonai szolgalatra
jelentkedk, honvéd tisztjeloltnek, honvéd altiszt-jel6ltnejelentkedk, honvédségi
Osztondijasnak jelentkék, onkéntes tartalékos katonak és a rendveédelmielzekijeldlt
allomanyanak alkalmassagi vizsgalata és a palydidaalkalmassag elbiralasa. Foglalkozas-
egészséqgugyi alapellatasi feladatok, és foglalkegészségigyi szaksd vizsgalatok
végzése, tovabba a repatvosi és buvar alkalmassag vizsgalatok végzésepgsorvosi
kutatasok folytatasa.

11.5.4 Az MH utalt katonai szervezetei hivatasos-, s@ééses, onkéntes tartalékos, valamint
a nyugalloményu katonainak, honvédelmi alkalmazwdtq az MH igényjogosult csaladtagok
igényjogosultak részére magas szinvonall jarébetakgellatas diagnosztikai és egynapos
sebészeti ellatds biztositasa. Akkreditalt Rémiosi Kozpontként (AeMC) valamennyi
polgari replb-egészségligyi osztalyban civil refgzemélyzet és kabin személyzet
repuborvosi vizsgalata és szakszolgalati orvosi engenhél kiadasa.

11.5.5F6 feladatai

11.5.6 A Kilinikai tipusu vizsgalatok végzése &fisku palyaalkalmassag megallapitasa
céljabol az dirasok és kovetelményrendszerek figyelembevételével

11.5.7 Radioldgia és ultrahang diagnosztikai vizsgalatégaése az alkalmassag-vizsgalatok,
a sirévizsgalatok es a jarObeteg-ellatas keretében.

11.5.8Klinikai laboratériumi (kémiai, hematologiai, szé¥giai) vizsgalatok végzése az
alkalmassag-vizsgalatok, a Usévizsgalatok és a jarObeteg-ellatas keretében, watam
tudomanyos kutatasi céllal.
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11.5.9.A pszichikai, pszichofiziologiai allapot vizsgalatz alkalmassagi vizsgalatok és
szirévizsgéalatok keretében, valamint tudoméanyos kutaigltal.

11.5.10. A hatalyos jogszabdalyok alapjan a honvédek, valarairkatonai szolgalatra
jelentkedk, honvéd tisztjeldltnek, honvéd altiszt-jel6ltnejelentkedk, honvédségi
Osztondijasnak jelentkék, és az onkéntes tartalékos katondk alkalmassaggalatainak
tervezeése, szervezeése és vegrehajtasa.

11.5.11. A kudlfoldi missziokbdl visszatér allomany visszaszéséenek tervezeése,
szervezése és végrehajtasa.

11.5.12. A vizsgalatok lezarasat kovetn az alkalmasség elbiralasa.

11.5.13. A Magassagi Elettani Osztadly és a Funkciondlis Bimgtikai Osztaly
mukodtetése.

11.5.14. Magassagi €élettani vizsgalatok, edzések vegzéskoadilomanyu személyeknél,
pilétajeldlteknél, bavaroknal, ndvendékeknél égjfernyosok meghatarozott korenél.
11.5.15. Az allami célu repulésben részteekeplb-hajézo allomany koteléz a - civil
repubbszemélyzet felé az ajanlott - funkcionalis diaghiést €s magassag- €lettani kikepzési-
edzési programjanak végrehajtasa.

11.5.16.  Funkcionalis diagnosztikai vizsgalatok végzése pilt®rvosi alkalmassag-
vizsgalo tevékenység keretében, klinikai és kutalal.

11.5.17.  Polgéari repidorvosi alkalmassagi vizsgalatok elvégzese és saljdati orvosi
engedély kiadasa minden civil egészseglgyi oszalyb

11.5.18.  Repuborvosi pszichologiai alkalmassagi vizsgalatok végzé

11.5.19.  Magas szinvonalu diagnosztikus és terapias székelhgljtasa jarobeteg-ellatas
keretében az MH igényjogosultak és a finanszirtietékes szervével megkotétt vonatkozé

megallapodasban foglaltaknak megfélgrobetegek szamara, a rendelkezésre allé - az MH
EK &llomanytablajaban szerépl szakterileteken.

11.5.20. Kecskemét ellatasi teriletén aiit@tes szakmakban a fdlbeteg ellatasi
kapacitas tehermentesitése, Ugy, hogy a 24 éraneraghaladé ellatast -itét, obszervacio,
felligyelet, apolas - igénylbetegek az Egynapos Sebészeti Osztalyon veszikyhgéaz
egeszségugyi szolgaltatast.

11.5.21. Egyuttmikodésben a MH 59. Szentgyorgyi DéARepubbazissal MEDEVAC
feladat ellatasa merevszarnyu légi szallité esadpazRAVGY kijelolt allomanyaval.

11.5.22. A repuborvosi tudomanyos kutaté tevékenységének tervezzsgyezése és
irdnyitasa, részvétel a tudomanyos kutatbmunkalbészvétel az egyetemi szakiranyu
gradudlis, posztgradualis képzésben.

11.5.23. Az MH repub fészakorvos Utjan a masodfoku Rejuilvosi Bizottsag vezetése.

11.5.24. Az MH repub fészakorvos utjdn az éallami célu légi kozlekedéshmntdtott
szakszolgalati tevékenység repégészségugyi feltetelélr szolé 22/2005. (VI.14.) HM-
EUM egyuttes rendeletben foglaltak biztositasgpéiléeorvosi mirbsitések alkalmazasaban.

11.5.25. Az MH repub fészakorvos Utjan a regidrvosi STANAG- ek ratifikalasi
folyamatanak szakmai iranyitasa.

11.5.26.  Végrehajtja a HM, MH vezétallomany s#révizsgalatat.

11.5.27. A fizikai allapotfelmérés és alkalmassag vizsgMat@grehajtasa a hatalyos
szabdlyozokban leirtak alapjan, valamint tudomarkymatasi célu tevékenységek folytatdsa.

11.5.28.  Szakteriiletre vonatkozé OBK kialakitasdikidtetése és fejlesztése.
11.6. Tudoméanyos Kutat6 és Laboratoriumi Intézet
11.6.1 A Tudomanyos Kutaté és Laboratériumi Intézetet (adbbiakban: TKLI) az
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intézetvezet forvos (MH Bszakorvos) vezeti. A TKLI tevékenységét az MH egégrigyi
fonok kozvetlen irdnyitdsaval végzi. A feladatok egjtasa soran egyutlikddik az MH
EK szervezeti elemeinek vedetel, a HM és az MH egyuttiikddésben érintett illetékes
szervezeteivel.

11.6.2 Rendeltetése

11.6.3.Laboratoriumi hattér biztositasa mindazon Kkatonasirv specialis katona-
egészséqgugyi feladatok szamara, melyek nem az llaldge szakorvosi és korhazi
egészséqgugyi ellatds rendszerébe tartoznak, de tenakafeladatok végrehajtasahoz
szikségesek és a katona-egészseégugy szerveskeyszak.

11.6.4Alap és alkalmazott kutatas (K+F tevékenység) vegzéa vedelem-
egészségtudomany teriletén, a védelmi képesséfgiémasag fokozasa érdekében.

11.6.5.Feladatai

11.6.6. A hatéségi és higiénés felugyelet ellatdshoz szjdsakkreditalt és nem akkreditalt
kozremiko6ds laboratoriumok rikodtetése. Viz-, jarvanylgyi €s sugar egészségugyi
vizsgélatok végzése.

11.6.7 Akkreditalt kabitészer- és alkoholvizsgélati lakdéraim mikodtetése. Az MH
szemelyi dllomanyanak rendszeres és alkalmi kat®to#iré vizsgalata.

11.6.8.Jarvanyugyi mikrobiologiai és viroldgiai vizsgallteégzese.
11.6.9.Részt vesz a HKR feladatok végrehajtasaban (SEUIERBDCS).

11.6.10. A Sugarbiolégiai Laboratérium kutatasaival tamogagz MH EK altal
megalakitasra kotelezett HKR csoportokat.

11.6.11. KoOzegészsegugyi-jarvanylgyi asszisztensi és eggisgge(toxikoldgiai labor)
készenléti szolgalatok itkddtetése.

11.6.12. A CBRN fegyverek elleni egészségugyi CBRN védelemhbeapcsol6do
kutatasok folytatasa, a megteképességek tovabbfejlesztése, a vonatkozd oradSefai
szakismeretek alkalmazéasa, a vizsgalati médszeegkariasa és tovabbfejlesztése. Az atom,
biologiai és vegyi fegyverek kimutatasara alkalméssgalati rendszerek fenntartasa, Uj
vizsgélati modszerek kidolgozasa.

11.6.13.  Biolégiai dozimetria alkalmazasa, fejlesztése ssgj@ések vizsgalatdhoz. Az
ionizald sugarzasok biologiai hatasainak, a sugaskd@lasok korfefldésének, valamint a
sugarzas okozta egészségkarosodasok diagnozisiytalyszeres megetési és gyogyitasi
lehetségeinek kutatasa.

11.6.14.  Molekularis mikrobioldgiai, kutatasok folytatasanjanylgyi, virolégiai és
nemzetbiztonsagi szempontbdl kockazatot jélemirganizmusok azonositasa céljabdl,
valamint human genomikai diagnosztikai céllal.

11.6.15. Az ENSZ éltal koordinalt nemzetkdzi vegyifegyverrkantroll vizsgalatokon
valo részvétel az OPCW szervezet keretében.

11.6.16. Az egyes betegségek diagnosztizalasaban és a tydaggebzé ellatasban,
valamint specialis klinikai toxikologiai vizsgaldtorégzésében vald egyltikbdés az MH
EK Honvédkorhaz osztélyaival a specialis laboratdiiképességeinek kihasznélasaval.
11.6.17.  Kémiai biztonsaggal kapcsolatos feladatok ellatasa.

11.6.18. Az MH EK sugarsérilt-ellatasi feladatainak szergéb&n és végrehajtasaban
val6 egyuttnikodés.

11.6.19. A laboratériumok és az MH egészséglgyi szervezdigtalajsziksegletének
biztositasa.

11.6.20. A munkahelyi egészségkarositdo kockazatok azonesiédekében munka- és
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sugarhigiénés-méréseket végez.
11.6.21. Tematikus szakirodalmi gjtés és szolgaltatas végezése a katona és kafasztrd
orvostani szakirodalom teriletén.

11.6.22.  Korlatozottan nyilvanos kdnyvtarként a latogatokzére a helyben olvasas, az
MH EK alloméanyaba tartozoknak pedig a hazai és mthkizi szakirodalomhoz papiralapu és
online hozzéaférés, a kdlcsdnzés, az internet hémsmf konyvtarkdzi kolcsonzés, a
reprografiai és tajékoztatd szolgaltatas biztoaitéeszvetel a Hadtudomanyi Szakirodalmi
Integralt Informéciés Rendszerben.

11.6.23.  Mikodteti, és fenntartja a Honvédorvos szerkissxgét és ellatja az azzal
kapcsolatos feladatokat.

11.6.24. A tudomanyos teveékenységgel kapcsolatos szervezémidszertani és
koordinacids feladatok végrehajtasaban valo réskvét

11.6.25. A honvédegészségugy keépzési-oktatasi és kutatés#tgsi feladataiban
részveétel.

11.6.26.  Egyuttmikodik a prevencié mas szakterlleteit végrehajtovezeti elemeivel a
kutatas, kidolgozas és végrehajtas fazisaiban.

11.6.27. A kutat6i tudomany szervezési és oktatasi tevéldamgoran egyitttikddik a
kijelolt egyetemekkel, tudomanyos tarsasagokkal.

11.6.28. A laboratériumi niiveletek végrehajtasahoz szikséges telegithetobil
muiszaki hattér biztositasa.

11.6.29. Nemzetkozi katonai és békefenntartveletekben tort&hrészvétel, felkérés és
felajanlas alapjan.
11.6.30. A laboratérium folyamatos készenlétének fenntartasa

11.6.31. A miveleti tervnek megfeléen BSL-3 szintig bezardlag mikrobiolégiai
agensek kimutatasa.

11.6.32.  Részvétel az MH jarvanyugyi diagnosztikai tevekeggben.

11.6.33. A diagnosztikai képességek folyamatos fenntartfejgsztése, Uj modszerek
kidolgozasa.

11.6.34. Részvétel az MH EK képzési-oktatasi és kutatasdejesi feladataiban.
11.6.35. Részvétel az MH ABV védelmi célu kutatas-fejlesiztégékenységében.

11.6.36. A komplexum telepithét mobil eszkozei ritkodtetési feltételeinek biztositasa
telepitett helyzetben.

11.6.37. A komplexum eszkozeinek kodéséhez szikséges logisztikai, szallitasi,
anyagtarolasi tevékenység végrehajtasa.

11.6.38. A komplexum telepitése, bontasa, malhazésa.

11.6.39. A belss és kil$ hiradd és informatikai rendszerekikidtetése.

11.6.40. A mikddéshez sziikséges energetikai és technikai bgosi

11.6.41. A személyi allomany szallitAsanak végrehajtdsa hamintiveleti tertleten,
elhelyezési feladatok végrehajtasa.

11.6.42. A laboratorium kutatas-fejlesztési tevékenységekeieteben végzi az ABV
(CBRN) védelmi és jarvanyigyi célu vizsgalatok, sgalati médszerek és laboratériumi
eljarasok fejlesztését, validalasat, adaptalasatepite korilmények kozott tortén
alkalmazashoz.

11.6.43. ABV védelmi minta-feldolgozasi feladatok végrehafia esetén kiegészul
0sszhadémemi mintavételez képességgel.
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11.6.44.  Szakteriletre vonatkoz6 OBK kialakitasdikidtetése és fejlesztése.

11.7. Egészségugyi Felkés4ités Tovabbkeps Intézet

11.7.1 Az Egészséqligyi Felkésgits Tovabbkédy Intézetet (a tovabbiakban: EUFTI) az
intézetvezet vezeti. Az EUFTI tevékenységét az MH egészségifgyiok kozvetlen
irdnyitasaval végzi. A feladatok végrehajtasa saguuttntikodik az MH EK szervezeti
elemeinek vezétvel, a HM és az MH egyutttikddésben érintett illetékes szervezeteivel.

11.7.2 Rendeltetése

11.7.3 Az MH hivatasos, szeéréses és honvédelmi alkalmazotti allomanya egédggeg
alap és szakkiképzésének megtervezése, veégrehajtasaalsagkezé| békefenntartd
miiveletekbe és mas misszios feladatokra felajantéit, ezalamint a specidlis szakbeosztasu
allomany egészsegugyi felkészitése.

11.7.4F6 feladatai:

11.7.5A katona-egészségugyi szakkiképzeési rendszékodietése, egyutthikddésben a
Honvédkorhazzal.

11.7.6 Egyuttmikédés az MH feladatok végrehajtdsa céljabdl tadarehészségugyi
felkészitések és kiképzések tervezéseben é$edieseben.

11.7.7Az MH katonai szervezeteinél szolgalatot telj@s#gészségigyi szakallomany
szakmai tovabbképzési feladatainak koordinécidja.

11.7.8 Az egészsegugyi szakkiképzésekkel kapcsolatos xdstptervek, programok,
intézkedések elkészitése és jovahagyasra titdterjesztése.

11.7.9 Az egészséguigyi szakmai bemutatok tervezése, sswes végrehajtasa.

11.7.10. Az MH, valamint a nemzetkdzi tweletekben résztvév egészségugyi
szakallomany szakkiképzésenetkdlszitése, szervezése és végrehajtasa.

11.7.11. A feldolgozott hazai és nemzetkozi tapasztalatokpfiésével U] kiképzési
tematikak, programok kidolgozasa és javaslattéf@l@hagyott programok modositasara.
11.7.12. Az MH EK és mas fegyveres testiletek altal megko®gyuttmikodési
megallapodas, valamint el6ljaréi engedélyezées atapgseti felkérésre egészsegugyi
szakkiképzések végrehajtasa.

11.7.13. Részvétel a koltségvetési tervezés folyamatabajaveslat tétel a biztositott
koltségvetési éforrasok felhasznalasara az egészsegugyi szakléképérinben. Az
egészséquigyi szakkiképzések, tovabbképzések viidettaz szilkséges kiképzési bazisok,
gyakorloterek, objektumok fejlesztésével kapcsal@waslatok megtétele az eldljard részeére.
11.7.14. Részvétel a parancsnok elhatarozasahoz és inté&dtexieszikségesokészib
munkaban. A katona egészségugyi kiképzés szerwedgséégrehajtasival kapcsolatos
NATO STANAG-ek vélemeényezése, véleményeztetése,asjatok kidolgozasa a
bevezetéssel, alkalmazassal kapcsolatban.

11.7.15.  Szakteriiletre vonatkozé OBK kialakitasdikiddtetése és fejlesztése.

12. Honvédkorhaz

12.1. A Honvédkorhaz vezeb allomanya

12.1.1.l1gazgaté

12.1.1.1. Kozvetlen eldljaroja (felettese) az orvos igazg®deladatait az orvos igazgato
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kozvetlen iranyitasaval vegzi. Szolgalati és szakahdjardja az alarendeltségébe tartozo
allomanynak. Tavollétében helyettesitését a Klinikéutatasi és Oktatasi Osztaly
osztalyvezeije vagy az orvos igazgato altal kijel6lt szeméetyall.

12.1.1.2. A technikai és adminisztrativ tevékenységet, fdlakt az igazgaté kozvetlen
alarendeltségébentikods Klinikai Kutatasi és Oktatasi Osztaly vegzi.

12.1.1.3. Felelss:

12.1.1.4. A jelen SZMSZ-ben, a hatalyos szabalyozokban, vialara parancsnok altal
egyedileg meghatarozott feladatok megtervezéségafyszervezéséért, az abban érintett
szervezetek kozotti koordinalasért és a végrehajaradéktalan biztositasaert, az ESZI és a
GYBI igazgatéval, adgyogyszerésszel, valamint az apolasi igazgatowaltegikodve, az
egeészségugyi rendszer hatékonikidtetéséeért.

12.1.1.5. Fé feladatai:

12.1.1.6. Orvos-szakmai szempontbol koordinalla az MH EK tmdayos szakmai
terlleteit érind hazai és nemzetk6zi egyutikddéseket.

12.1.1.7. Orvos-szakmai szempontbdl koordinalja az MH EK tudayos tevékenységét,
az orvostudomanyi kutatasi és palyazati tevékergtségalamint a kutatdsi projektek
megvalositasat.

12.1.1.8. Szakteruletét érigen, koordinalja a tudasmenedzsment, az oktataszéképs
tovabbképzeés tertlleteit, ideértve az atkepzésizidens és szakorvosjel6lt képzeést, valamint
az orvostanhallgatok és egyéb egészségugyi diptnddatasat.

12.1.1.9. Az orvostanhallgatdék, fogorvostan-hallgatok, gydmprészhallgatok szakmai
gyakorlati oktatasanak szervezésének koordinalasa.

12.1.1.10Az MH EK &lloméanyaban I&vUj és régi rendszémrezidensképzés szervezéséenek
koordinalasa.

12.1.1.11Az MH EK éllomanyaba tartozé orvosok, fogorvosokpgyszerészek, klinikai
szakpszichologusok, egyéb egészsegugyi terllegalkoztatott egyetemi diploméasok at-
és tovabbképzésével kapcsolatos feladatok kooédiaalranyitasa.

12.1.1.12A nem MH EK &llomanyaban |évrezidens- és kodzponti gyakornokképzeés
koordinalasa, feligyelete.

12.1.1.13A szakkeépshelyi akkreditaciéval kapcsolatos feladatok kooéttsa.

12.1.1.14Az MH EK gydgyitd részlegeinek éves képzési terkérmkészittetése az
egeészségugyi szakdolgozoi tertlet kivételevel.

12.1.1.15Az MH EK, Honvédkérhaz szervezeti egységek Aaltdizetesen bejelentett
oktatasok, képzések, at- és tovabbképzések nydrastinak iranyitasa.

12.1.1.16Az MH EK, Honvédkérhdz Gyakorl6 Koérhazi cim megeas€hez,

fenntartasahoz sziikséges feladatok koordinalasa.

12.1.1.17Az oktatasi, szak- és tovabbképzési tevékenységgskeflig§ szerddések

nyilvantartasanak iranyitasa.

12.1.1.18Az oktatashoz, at- és tovabbképzeshez kapcsol@®|th EK reszéfl fizetesi
kotelezettseget jelefitszamlak kezelésének koordinalasa a PUO altal Kiadkzamolasok
alapjan.

12.1.1.19Az oktatassal, szak- és tovabbképzéssel kapcsolatstasok, intézkedések,
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egyeb rendelkezések kidolgozasaban valo részvétel.
12.1.1.20Szakterlletre vonatkoz6 OBK kialakitasdikidtetése és fejlesztése.
12.1.2.MH EK Honvédkoérhaz, fégyogyszerész

12.1.2.1Kdzvetlen eldljardja, felettese az orvos igazg&polgalati eldljaréja és szakmai
felettese az MH EK &llomanytablajaban rendszengsiteaz orvos igazgatd kozvetlen
irAnyitdsa ala tartoz6 szervek — gyogyszertarivezetek allomanyanak.

12.1.2.2Felelés:

12.1.2.3A jelen SZMSZ-ben, a hatalyos szabélyozékban, valara parancsnok altal
egyedileg meghatarozott feladatok megtervezéségefyszervezéseert, az abban érintett
szervezetek kdzotti koordinalasért és a végrehaj@radéektalan biztositasaert.

12.1.2.4F¢ feladatai
12.1.2.5Megszervezi és biztositja az MH EK gazdasagoszisrisagos gyogyszerellatasat.

12.1.2.6Az MH EK Honvédkorhaz valamennyi osztalyara kitdéen a gyogyszerellatasi,
szervezési és elléres tevékenység megszervezése. Biztositja a munkiafeltébiztositasat
az intézeti gyogyszertaritkddéseére hatalyos térvéenyben meghatarozottak szerin

12.1.2.7A gyogyszertéri részlegek tevékenységének irrgitas

12.1.2.8Iranyitja a gazdasagos és biztonsagos gyoégyszéstitdz szilkséges készitmények
beszerzését és kiadasét, egyiikduve a gazdasagi igazgatdval.

12.1.2.9Javaslattétel az éves koltségvetés gyogyszerebataaatkozo részére.
12.1.2.10. Kézremikddés a gyogyszer-kbzbeszerzeési eljarasgikeskzitésében.

12.1.2.11. Az iranyitdsa ald tartozo terlleten fékl a midséglgyi rendszer
mikodtetéséért.

12.1.2.12. Kézremikodik a szakmai alarendeltségében dolgozé szeralibynany szakmai
képzéseének, tovabbképzésének tervezéseben, szavene

12.1.2.13. Tételes és egyedi elszamolas alé gyogyszerek és gyogyszerkészitmények
felhasznalasanak jelentése.

12.1.2.14. Ellatja az MH kébitészer-felési feladatokat az alap- és jarobeteg-ellatast ayuijt
orvosi renddlkben, készlettarold helyeken, valamintiveleti terlleten, illetve katonai

feladat végrehajtasa kozben a kébitdészerekkel éxdchpdrép anyagokkal végzett

tevékenysédgi szol6 250/2017. (HK 8.) HVKF intézkedés alapjan.

12.1.2.15. Szakteriletét ériden kialakitja, nikodteti és fejleszti az OBK-t.
12.1.3.Egészségiigyi Szervezeési Intézet, igazgato

12.1.3.1K0dzvetlen eldljaroja az orvos igazgato. Szolgéatiljardja és szakmai felettese az
alarendeltségébe tartozé allomanynak. Tavollétdlatyettesitését az ESZO, osztalyvézet
vagy az orvos igazgato altal kijelolt személy l&ia

12.1.4.Gy0gyit6 és Betegellatasi Intézet, igazgatd

12.1.4.1Kdzvetlen elbljardja (felettese) az orvos igazg&nolgalati eldljardja és szakmai
felettese az MH EK allomanytablajaban rendszertesitalarendeltsége ala tartozé szervek
allomanyanak. Tavollétében helyettesitését a Sziakésa Betegbiztonsdgi Alosztaly
alosztalyvezdije, vagy az orvos igazgato altal kijelolt szeméilyd el.

12.2. A Honvédkérhaz ala tartoz6 szervezeti elemek
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12.2.1.Egészségigyi Szervezeési Intézet

12.2.1.1Az ESZI-t az igazgatd vezeti. Az ESZI feladatait @xos igazgaté kozvetlen
irdnyitasaval végzi. A feladatok végrehajtasa sagyittniikodik az MH EK szervezeti
elemeinek vezéivel, a hon, rendvédelmi és vasutas szervek egyltidésben érintett
illetékes szervezeteivel.

12.2.1.2Rendeltetése

12.2.1.3A koézponti egészségugyi szolgéaltatok hataskorébalt, uivalamint a kdlon
meghatarozott személyek tekintetében fennall6 eggsmyi ellatds végrehajtasahoz
kapcsolédo feladatok szervezése, a folyamatos &ldeRs biztositasa, szervezése és
koordindlasa. A  Honvédkérhdz honvédelmi, katasau@delmi, egészségugyi
valsaghelyzeti feladatainak, szervezése, koordsaala

12.2.1.4A Honvédkorhaz egészségligyi dokumentaciokezelésdkadasa, szabalysier
végzésének fellgyelete, a Kozponti Egészséglugyiubdektacios Irattar kezelésének
irAnyitasa.

12.2.1.5Az MH EK gyogyitd ellatast vedz terilet oktatasi, tovabbképzesi feladatainak
tervezése, szervezése és koordinalasa. Szakmaortptek jelentke& orvostanhallgatok,
fogorvostan-hallgatok, gyogyszerészhallgatok nyitaétdsanak, oktatasanak koordinalasa.
A fels6foka szakirAnyl szakképzési rendszerben tértggridensképzés szervezésének
koordinalasa, iranyitasa.

12.2.1.6. Az MH EK mentési, rendezvények egészségigyi bit#ssiés betegszallitasi
feladatainak irdnyitasa, koordinalasa. A MenDsztaly (tovabbiakban: MO) feladat
végrehajtasanak iranyitasa.

12.2.1.7. Feladatai:

12.2.1.8. Kozvetlendl koordinaljla az MH EK, Honvédkérhaz oswvezakmai-, tgyeleti-,
készenléti tevékenységének szervezéseét esoelisset. Az MH EK, jaré és fekbeteg-
ellatast vegé telephelyeinek egészsegugyi valsaghelyzeti tekéheszittetése, folyamatos
aktualizalasanak koordinaldsa. A jovahagyott temekmegfeléglen az MH EK, jar6- és
fekvobeteg-ellatast végz telephelyeinek egészségugyi valsaghelyzeti tewsageének
koordindlasa. Az MH EK Honvédkérhdz HKR kapcsolétiladatai végrehajtasanak
koordinalasa. A katonai allomany specialis egédnrypdigellatasi feladatainak, valamint
egészségnevelésével kapcsolatos feladatok szeévet@isanyitasa.

12.2.1.9. Egészségugyi szakdolgozok és orvosok biztositézai éa misszios feladatra az
MH egészségugyi 6hok kérése alapjan, valamint a katona &allomany rvdeéével,
meghatarozott egészsegugyi biztositassal kapcsdatovezési feladatok iranyitasa.

12.2.1.10A kuilféld szolgélat soran megsérilt, megbetegedktitondk MH EK
Honvédkérhazba az MH EK MO Aaltal tortéazallitasa, a gyogykezelésének koordinalasa.

12.2.1.11A védett személyek, az allami események, honvédelnkiilon igény esetén
rendvédelmi — rendezvények egészségugyi biztobaasasaldo részvétel feladatainak
koordinalasa a kérhazi hattér biztositasa érdekében

12.2.1.12. A védett személyek, Magyarorszagon tartozkodo megkizileg védett szemeélyek
és az allami vezét juttatasra jogosult személyek, és a kilon megbatdt személyek jaré-
és fekwbeteg-ellatasaval kapcsolatos koordinalasi felddadgzése.

12.2.1.13.Az MH EK Honvédkérhdz allomanyaba tartoz6 MHG6sZakorvosok
tevékenységével kapcsolatos feladatok koordindlaga MH egészségigyi 6mok
feladatszabasa alapjan.
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12.2.1.14.Az MH EK Honvédkoérhaz hazirend rendelkezései Viégjtasanak ellgitzése.

12.2.1.15.Részvétel az MH EK Honvédkoérhazban nydjtott egégizgyi szolgaltatasok
minéség-elleldrzésében.

12.2.1.16.F6orvosi értekezletek megszervezésének irdnyitasa.

12.2.1.17.Az MH EK KFR és HKR terveinek kidolgozasaban, re@szen tartasaban,
valamint az orvos igazgatdé Aaltal vezetett szakéeritekintetében bedolgozasok,
véleményezések készitésének iranyitasa az MH EKkatenveinek, a parancsnok
parancsainak, intézkedéseinek elkészitése érdekében

12.2.1.18.Az igényjogosultsaggal kapcsolatos feladatok it@sa.

12.2.1.19.K6zremikodik az MH EK részél a honvédelmi, a rendvédelmi szervek,
valamint a vasutas allomany aktiv tagjai szamaztobitott specialis egészsegugyi ellatas
szervezéseben.

12.2.1.20.Egyuttmikodik az MH EK illetekes szakembereivel a honvédetnrendvédelmi
és a vasutas allomanyt foglalkoztatdé szervek wezdi szakmai szervezeteivel, polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok egészsegugyi szo#padht valamint egészségugyi
szakteruletért felés munkatarsaival.

12.2.1.21.Az orvos igazgatd alarendeltségébe tartoz0 szetivezgységre vonatkozo
munkatervek készitésének iranyitasa a szerveeatiedd bedolgozésa alapjan.

12.2.1.22.Kils6 megkeresésekre téri€nzervezeti reagalas segitése.

12.2.1.23.A MH EK, Honvédkérhazzal kapcsolatos szabalyozd#olgozasaban vald
részvétel.

12.2.1.24.Az MH EK vonatkoz6 tervei alapjan az MH EK Honvédkaz hivatasos és
szerddéses allomany altalanos katonai kiképzésével kdgtos feladatainak, koteléz
szirévizsgalatainak, fizikai allapotfelmérésének iraagé.

12.2.1.25.Az MH EK Honvédkérhaz fogaszati alapellatas fetaohak segitése.

12.2.1.26.Kulonleges jogrend idején az MH EK Honvédkorhaladataival kapcsolatos
tevékenység koordinélasa.

12.2.1.27.Az MH EK Honvédkoérhaz missitett feladatainak végzése, koordinalasa.

12.2.1.28.Az egészségugy jogi normativainak kovetése, szakne¥készitése,
véleményezése a jogalkotasiladszités soran.

12.2.1.29.Az egészségugyi dokumentéciokezelés koordindksadatszolgaltatdsokhoz az
egészségugyi dokumentacio kikérések iranyitasa. égeszségugyi dokumentacio
szabalyszdrvezetésének felligyelete, egytifkidve a GYBI-vel.

12.2.1.30.A Kozponti Egészségugyi Dokumentacios Irattéikidtetésének, feligyelete,
rendezési iranyelvek meghatarozasa.

12.2.1.31.Fellgyeli az adatszolgaltatas nyujtasat a panasioksgalasahoz a GYBI
részére.

12.2.1.32.Mentési készenlétet igéryl 6rzott szalliths, betegszallitas, rendezvények
egészséquigyi biztositasanak felligyelete.

12.2.1.33.Meghatarozott katona-egészsegugyi specialis faldaveédett személyek
egészségugyi biztositasanak koordinalasa.

12.2.1.34.Részvétel az MH nemzetkdzi kotelezettsiégired egészségugyi feladatainak
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végzéseében, és légi-, foldi kitirités egészségligiositasaban.
12.2.1.35.Szakterlletre vonatkoz6 OBK kialakitasdikidtetése és fejlesztése.
12.2.2. Gyogyitd és Betegellatasi Intézet

12.2.2.1. A GYBI-t az igazgato vezeti. Kozvetlen szolgéldtlgroja az orvos igazgatd. A
GYBI feladatait az orvos igazgatd kozvetlen irdagétval végzi. A feladatok végrehajtasa
soran egyuttritkodik az MH EK szervezeti egységeinek és elemeigietivel, a HM és az
MH egyuttmikédésben érintett illetékes szervezeteivel.

12.2.2.2. A technikai és adminisztrativ tevékenységet, fdlakt az igazgaté kozvetlen
alarendeltségébentikodé Szakmai és Betegbiztonsagi Alosztaly végzi.

12.2.2.3. A GYBI igazgat6 az MH EK Honvédkorhazon belll a gyii6 és betegellatd
szakmai egységek munkajat orvosszakmailag kooivezebje.

12.2.2.4. A hatas- és felékségi korébe tartozo terlletek vonatkozasiban srdiemettese
az e teruleteken tevékenykeszemélyi allomanynak.

12.2.2.5. Rendeltetése

12.2.2.6. A kdzponti egészseégugyi szolgaltatasok hataskoudbak, egészségugyi ellatas
végrehajtasahoz kapcsolédé feladatok tAmogatafdyamatos betegellatas biztositasanak,
mindennapi Mkodésének thmogatasa.

12.2.2.7. Az egészségugyi, specialis jogi, valamint a tevgkégébe utalt egyes
egeszséqugyi tervezesi és szervezési feladatolehatiisa, kulonos tekintettel a szakmai
elvek el$bbsége mellett a gazdasagi és finanszirozasi éwanyre juttatdséara. A gyogyitod
munka orvos-szakmai vonatkozasainak az egyes satnaemek tevékenységével todén
0sszehangolasa. Az egészseégugyi jogi szabalyozdsmksztériumi, hatésagi €s egyéb
feligyeleti rendelkezések, valamint a szakmai szatek kotelez érvényi eldirasai
betartdsanak a nyomon kovetése, akilervezetekkel tortérfolyamatos kapcsolattartas a
hon- és rendvédelemmel, annak allomanya ellatasaaalvédett, és allami vesdét
ellatasaval kapcsolatos feladatok.

12.2.2.8. Felelos

12.2.2.9. A folyamatos betegellatas biztositasanak orvosraaakoordinalasaért, az egyes
kdzpontositott egészségugyi szolgaltatok altal toyljszolgéltatasok igénybevételére,
jogosult személyek tekintetében fennallé egészsggligtasert.

12.2.2.10Az egészségugyi adatok, dokumentéciok kezeléséapicdolatos szabalyok
betartdsanak koordinaciéjaert.

12.2.2.11Az ESZI és a tudomanyos munkéért féseligazgatoval egyittikddve, az
egeészségugyi rendszer hatékonikidtetéséeért.

12.2.2.12A betegellatd és egyéb szervezeti elemekikddésére vonatkozd béls
szabalyoz6k és protokollok, eljaras rendek kiaksdhak elrendeléséért, betartasaert,
ellendrzése koordinaciojaert.

12.2.2.13Az orvos-szakmai tevékenyseghez rendelkezésre &Wpacitasok minél
hatékonyabb kihasznalasanak tervezése koordinélésaé térségi szerep egyeztetésének
koordinalasaert.

12.2.2.14A szakterlletére vonatkozé, kiadott iranyelvek, afietok végrehajtasanak
koordinalaséaért.

12.2.2.15Az orvos-szakmai szabalyozasban bekovéikealtozdsok kovetéséért, azok
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megvalosulasanak koordinalasaert.
12.2.2.16Feladatai:

12.2.2.17Az orvos igazgatd kozvetlen vedet feligyelete mellett az MH EK
Honvédkdrhazban nyujtott orvosi, és intézeti gyagysszi tevékenység 6sszehangolasa.

12.2.2.18Kapcsolattartds a gazdasagi igazgatoval, az EKOavajazdasagos iikodes
elérése érdekében.

12.2.2.19A Szakmai és Betegbiztonsagi Alosztalyon kereszitros munkakapcsolat
kialakithsa a MIBO-val a betegbiztonsagi elvek ayesitése érdekében.

12.2.2.20Biztositja az aktiv fekébeteg osztalyok, a kronikus és rehabilitacidos dgaka a
Kbdzponti Szolgélatok és a Jarébeteg Szakréntlgbzet munkdjanak koordinalaséat és az
azok kozotti hatékony egyuttrkodeést.

12.2.2.21 A fekvbbeteg-ellatd osztalyok, a jarObeteg szakrendelésekzakambulanciak,
valamint a kdzponti szolgalatok tevékenységénedggsittmikodésének 6sszehangolasa.

12.2.2.22Koordinalja a gyégyitd munkaval és a nagytérségi&dszervezéssel dsszeftigg
tevékenységet.

12.2.2.23Koordinalja az egészségigyi dokumentacié szabalyszgének kidolgozaséat és
ellendrzéseét.

12.2.2.24 A betegjogok érvényesilése folyamatos biztositdskoardinalasa.

12.2.2.25A betegek Aaltal bejelentett panaszok kivizsgalaaa,kivizsgalasban valo
kozremikodés, betegjogi képvidelel vald kapcsolattartas.

12.2.2.26 Az egészségugyi hatosagi rendelkezések végrehagiégaordinalasa.

12.2.2.27Az MH EK Honvédkorhdz héazirend rendelkezéseinek agrehajtasa,
ellensrzésének koordinaldasa. Az MH EK Honvédkorhaz hig#nmendje biztositasdnak
koordinalasa.

12.2.2.28Az MH EK Honvédkérhazban nyujtott egészségugyi galbhtasok mitség-
ellensrzésének koordinalasa.

12.2.2.29Egyuttmikddik az MH EK Honvédkérhaz szakmai képviseletélsm orvos
igazgato felugyeletével, az egészségigyi hatosd@ggalfinanszirozasi szervekkel.

12.2.2.30Részvétel a gyogyitd tevékenységgel kapcsolatoszéslések orvos- szakmai
eléterjesztésében és véleményezésében.

12.2.2.31Az alarendelt szervezeti elemek koltséghatékofikddésének elemzésében valod
részvétel.

12.2.2.32Jogszabalyok, kodzjogi szervezetszabalyozé eszkoadkmeényezésében vald
kozremikodés.

12.2.2.33EI6késziti és koordinalja az MH EK, Honvédkoérhaz iményfejlesztési és

megvalositasat.

12.2.2.34A tapasztalat-feldolgoz6 folyamat koordinalasa engzzeti egységénél, tovabba a
szervezeti egység szintapasztalat-feldolgozé kapcsolattartd tevékenysgigéigyelemmel
kisérése, valamint az SZTFM munkajanak megszereezegoordinalasa.

12.2.2.35.Szakteruletét éritien kialakitja, nikodteti és fejleszti az OBK-t.
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12.2.3. Specialis Rendeltetés Centrum

12.2.3.1. Az SRC-t a centrumvezgtféorvos vezeti. Az SRC feladatait az orvos igazgato
alarendeltségében veégzi. lgénybevételének rendiEKAT intézkedés szabalyozza.

12.2.3.2. A feladatok végrehajtasa soran egyiikidik az MH EK szervezeti elemeinek
vezetivel, a HM és az MH érintett illetékes szervezetbiwalamint az SRC ellatasara
jogosult személyek vonatkozasdban a specidlis ség8gyi ellatast éritt feladatok
koordinalasa és végrehajtasa soran érintett reetiwéés polgari szervezetek veigel.

12.2.3.3. Rendeltetése:

12.2.3.4. A specialis egészseégugyi ellatas korébe tartozétvédemélyek, allami vezidt

€és mas, a hatalyos szabalyozOk alapjan az ell&tdibe tartozd személyek jarGbeteg- és
fekvobeteg ellatdsanak szervezése, az ehhez kapcsolétidatbk koordinalasa,
egészséqugyi ellatas végrehajtasa.

12.2.3.5. Fé feladatai:

12.2.3.6. A specialis egészséglgyi ellatasra jogosult beteriekapcsolatos feladatok
végzeése, az egészsegugyi ellatas koordinalasa.

12.2.3.7. Megebz6 tevékenység végzése, a betegek gyodgykezelésarsaskgondozasa,
szUkség esetén rehabilitacios, vagy kronikus alldtdnegszervezeése.

12.2.3.8. A beteg szakmai konzultacidjanak megszervezésaagnasztikus, és terapias
hattér sziikségessége esetén a jardbeteg-szakradsiéakambulanciara, vagy féketeg
szakellatasra torténranyitasa.

12.2.3.9. A jar6- és fekdbeteg-szakellatds biztositasa a jévahagyaikaduési rend, a
szolgéaltatasok misséglgyi folyamatleirasai €s szakmai protokolljagrs#, valamint a
betegellatas szakteriletei interdiszciplinaris eéggikodésének megvaldsitasa réven.
12.2.3.10A jar6- és fekdbeteg-szakellatas vegrehajtasa, a betegek jogamekmalis
érvényesitése, a szakmai €s etikai, valamint agzeggugyi vonatkoz4asu jogszabalyok, az
MH EK bels szabdlyzatai, a szakmai modszertani levelei ésfaljlalasai szerint.
12.2.3.11 Az eloirt egészséguigyi dokumentéacio szakéiezelése.

12.2.3.12A mindennapos fikbdés soran a finanszirozas alakulasanak figyelédmme
kisérése, a tevékenység optimalis koltség-hatélémyum tortéi végzése a rendelkezésre
allo anyagi eszkozok felhasznalasaval, a gazdasggigatdval, valamint az EKO-val
egyuttmikodve.

12.2.3.13Részvétel a szakmai képzési-, oktatasi rendszedsertudomanyos kutatasi
tevékenység folytatasaban.

12.2.3.14Szilkséges esetben a beteg egyébdtedeg-gyogyintézetbe tori@meutalasanak
szakiranyu koordinéalasa.

12.2.3.15Ko6zremikodik a specidlis ellatotti korbe tartozo, sisgegi ellatast igenyl
korkép miatt az SRC-be felvételre keriletegek ellatdsaban.

12.2.3.16 Az SRC vonatkozasaban az éves, a havi HM, valagarilH EK munkatervek
elkészitése és rogzitése a Munkatefivdtodulba.

12.2.3.17 Szakterlletre vonatkoz6 OBK kialakitasdikidtetése és fejlesztése.
12.2.4.Jar0beteg Szakrenddl Intézet
12.2.4.1A Jarbébeteg Szakrendelntézetet az intézetvedetezeti. A JarObeteg Szakrendlel
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Intézet tevékenységét az orvos igazgato kozvetdmyitasaval vegzi.

12.2.4.2Az MH EK Honvédkorhaz osztélyvezetforvosai szakmai felés vezebi a
korhazi jaro -, és felébeteg szakellatasoknak és szolgaltatasoknak.

12.2.4.3Az MH egészségugyiohok a Bszakorvosi rendszeren keresztul feligyeli és
irdnyitja a katona-egészseégugy szakellatasat.

12.2.4.4A feladatok végrehajtasa soran egyiitkddnek az MH EK szervezeti elemeinek
vezebivel, a HM és az MH egyutttikddésben érintett illetékes szervezeteivel.

12.2.4.5Rendeltetése

12.2.4.6Az Altalanos jarObeteg-szakellatas keretei kozoOtbeteg folyamatos ellatasa.
Szakorvos altal végzett egyszeri, alkalom&zegészséglgyi ellatas, tovabba féketeg-
ellatast nem igénglkronikus betegség esetén a folyamatos szakoreoglayas vegzése. A
vizsgalat, kezelés, gondozasi tevékenység, valaggingyszer és kotszer biztositasa.

12.2.4.7Az egészségigyi szolgaltatasok minimumfeltételaitatmazo kilon jogszabaly
szerint az egyes ellatasi szinteken végeézhetvatkozasok, az ehhez szikséges személyi és
targyi feltételek biztositasa, ideértve az egyeaasdi szintekhez rendelt specialis eszkbzoket
és a diagnosztikus hatteret is.

12.2.4.8F¢ feladatai

12.2.4.9Megebz6é tevékenység végzése, az egyes betegek gyogykezedéakorvosi
gondozasa, ideértve az otthoni szakapolas elrestaté a rehabilitaciot is.

12.2.4.10A szakorvosi konziliumok elvégzése, specialis szakaliagnosztikus, és terapias
hattér szilkségessége esetén a beteg — vizsgals&lh k- mas jarébeteg-szakrendelésre
vagy szakambulanciara tortebeutalasa.

12.2.4.110lyan egyszeri vagy kulrasterbeavatkozasok végzése, amelyeket kinret
meghatarozott idéjmegfigyelés sziikséges.

12.2.4.12Sziikséges esetben a beteg életeg-gydgyintézetbe tori@beutalasa.

12.2.4.13Szakorvosi beutalasok végzése egyes specialis aiatikai vizsgalatokra, a
kivizsgalasi sorban meghatarozott helytkre, valaman vizsgélattal jaré6 veszélyekre
tekintettel.

12.2.4.14A jar6beteg szakellatas feladata a beteg vizsdgédkdinzethen a befejezett ellatas
erdekében mas szakellaté helyre, specialis széksitvagy fekdbeteg intézetbe utalas.

12.2.4.15A szikséges intézkedések megtétele, amennyibeasgggsillapota miatt a beteg
tartdos gondozasra szorul.

12.2.4.16A jarébeteg elldtds végrehajtdsa a betegek jogamakimalis érvényesitése
mellett, a szakmai és etikai, valamint az egészpg@gionatkozasu jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzok, bebndelkezések, az MH EK bélszabélyozdi, a szakmai
modszertani levelei és allasfoglalasai szerint.

12.2.4.17 Az eloirt egészséguigyi dokumentéacio szakéiezelése.

12.2.4.18A mindennapos fikodés soran a bevétel és kiadas alakulasanak digyeél
kisérése, optimalis koltséghatékonysaggal tértedgzése a rendelkezésére all6 anyagi
eszk6zok felhasznalasaval.

12.2.4.19Részvétel a szakmai képzési, oktatasi rendszerlsertudomanyos kutatési
tevékenység folytatasaban.
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12.2.4.20Szakterlletre vonatkoz6 OBK kialakitasdikidtetése és fejlesztése.
12.2.5. Kdzponti Szolgalatok

12.2.5.1A Kozponti Szolgalatokhoz tartozé szervezeti elestekz allomanytablaban
rogzitett vezeik vezetik. A Kdzponti Szolgalatok tevékenységiket @vos igazgatd
kozvetlen iranyitasaval és az apolasi igazgatorsaateligyeletével végzik.

12.2.5.2A feladatok végrehajtasa soran egyiitkddnek az MH EK szervezeti elemeinek
vezebivel, a HM és az MH egyutttikddésben érintett illetékes szervezeteivel.

12.2.5.3Rendeltetése:

12.2.5.4A szakellatas specidlis diagnosztikai és terapiagetének, anyagi, targyi és
szakmai feltételének biztositdsa. A szakelldtdsimék biztositdsa a jogszabalyi
rendelkezésekben meghatarozott kapacitas - szakerés nem szakorvosi ora - elosztas és
specialis feladatok ellatasa az egészseégugyi drat@gok minimumfeltételeit tartalmazé
kulon jogszabalyban meghatarozottak alapjan.

12.2.5.5A szakellatasok szervezeti elemei tényleges gydgyitinkajanak kiegészitése, a
minimumfeltételeket meghatarozo jogszabalyi renelsfisekben kozponti elériséget
eléirtak szerint, igy kulondsen kozponti uttiblokk, betegszallitas, gyogyszerellatas,
dietétikai €s gyogytornaszi tevékenyseégek, ellagrsezés.

12.2.5.6F¢ feladatai

12.2.5.7. A Kozponti Szolgalatok szervezeti elemei folyamatagkodésének biztositasa, a
miikodési rendje, a szolgaltatasai G8aglgyi folyamatleirasai és a szakmai protokolljai,
eljarasrendjei, valamint a munkarend - munkaiés Ugyeleti-, készenléti beosztas -
elkészitésével és folyamatos aktualizalasaval.

12.2.5.8. A szakorvosi konziliumok keretei kdz6tt végzettgtiasztikai célu vizsgalatok és
terapias gyogykezelések végzése.

12.2.5.9. A KoOzponti Szolgalatok tevékenységének biztositasabetegek jogainak
maximalis érvényesitése mellett, a szakmai ésigtikbamint az egészséguigyi vonatkozasu
jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzéls) rendelkezések, az MH EK béls
szabalyoz6i, a szakmai modszertani levelei ésfatiiasai szerint.

12.2.5.10Az eloirt egészséguigyi dokumentacio szakéiezelése.

12.2.5.11A mindennapos fikddés soran a bevétel és kiadas alakulasanak digyeél
kisérése, optimalis koltséghatékonysaggal tértedgzése a rendelkezésére all6 anyagi
eszk6zok felhasznalasaval.

12.2.5.12Részvétel a szakmai képzési, oktatasi rendszerlsertudomanyos kutatési
tevékenység folytatasaban.

12.2.5.13Fellgyeli, tamogatja, ©Osszesiti, elemzi, dokumgmta@ klinikai tudoméanyos
vizsgalatok és gyogyszerkiprobalasokat, tovabhifgiedli azok gazdasagossagat.

12.2.5.14Kapcsolatot tart a gyodgyszergyartokkal, kutatdsbadsztvew helyekkel,
nemzetkozi cégekkel, kutatbkdzpontokkal, egyeterakekk

12.2.5.15Szakterlletre vonatkoz6 OBK kialakitasdikidtetése és fejlesztése.
12.2.6. Rehabilitaciés Szervek

12.2.6.1. A Rehabilitaciés Szervekhez tartoz6d szervezeti elanh az allomanytablaban
rogzitett vezdik vezetik. A Rehabilithciés Szervek tevékenysegiketorvos igazgato
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kozvetlen iranyitasaval végzik. A feladatok végiEisa soran egyuttikddnek az MH EK
szervezeti elemeinek vedatel, a HM és az MH egyutttikddésben érintett illetékes
szervezeteivel.

12.2.6.2. Rendeltetése

12.2.6.3. A betegseég vagy baleset folytan cstkkent munkalségisk munkaképességének
helyreallitasa, a beteg kdztsségben elfoglalt helid@térd visszairanyitasa a helyredllitott
vagy megmaradt képességek felhasznalasaval, olyariékben, amennyiben azt az
elszenvedett betegség, valamint maradvanyadeédeszi.

12.2.6.4A rehabilitacié egészségugyi, pszichologiai, écgris intézkedéseinek tervsaer
egyuttes és 0Osszehangolt, egyénre szabott, azetérsgeemély tevékeny részvételével
megvalosulo alkalmazasa a fizioterapia, a spogiara logopédia, a pszichologiai ellatas, a
foglalkoztatas-terapia, valamint a gyodgyaszati degeékoz ellatds végzése és eszkozei
felhasznalasaval.

12.2.6.5F¢ feladatai

12.2.6.6Folytonosan biztositjak a rehabilitaciora és krasikapolasra szoruldk ellatasat, a
miikodési rendje, szolgaltatasai rdaeglgyi folyamatleirdsai és szakmai protokolljai,
eljarasrendjei, valamint a munkarend - munkaiéls Ugyeleti, készenléti beosztas -
készitésével, folyamatos aktualizalasaval, a bbétge szakterlletei interdiszciplinaris
egyuttmikddésének megvaldsitasa révéen. Az ehhez szikségedszerszitit szervezési
kérdések végrehajtasarol az orvos igazgatovalridedzetes egyeztetés és jovahagyas utan
gondoskodik.

12.2.6.7végzik a kronikus és rehabilitacios szervek higgnéendjének és
jarvanyvédelmének biztositasat, az MH EK kozpowetivével dsszhangban — a helyi
sajatossagok figyelembevételével — elkészitik éraps igazgatd részére jovahagyasra
felterjesztik az ezzel kapcsolatos terveket.

12.2.6.8A betegek jogainak maximalis érvényesilése melléfzik a szakmai és etikai,
valamint az egészségiigyi vonatkozasu jogszabakii@jogi szervezetszabalyoz6 eszkdzok,
bely rendelkezések, az MH EK bélsszabalyozéi, a szakmai modszertani levelek,
allasfoglalasok szerinti feladataikat.

12.2.6.9Végzik az ebirt egészségiigyi dokumentacio szaksiezelesét.

12.2.6.10A mindennapos fikddés sordn a bevétel és kiadas alakulasanak digyeél
kisérése, optimalis koltséghatékonysaggal térteégzése a rendelkezésére all6 anyagi
eszkozok felhasznéaladsaval.

12.2.6.11Részveétel a szakmai képzési, oktatasi rendszerlsertu@omanyos kutatasi
tevékenység folytatasaban.

12.2.6.12Folyamatos kapcsolat tartasa az MH EK akut osztédijaa beutald intézetekkel

€s az onnan érkézbetegek kontrolvizsgalatdnak megszervezése, tavatibpotromlas
esetén az intézeti szakorvosi ellatas biztositasa.

12.2.6.13A magas szirit team-munka, a szakapolas és rehabilitaci6 megtasas
szakképzett személyi allomany és a sziikséges t@ltptielek biztositasa altal.

12.2.6.14Jar6betegek szakellatasa.

12.2.6.15Felvilagositd, gondozo és egyéb human egészsédaggkenység veégzese, a
komplex rehabilitacid6 megvalositasa érdekében.

12.2.6.16Gondoskodas a magas s#iszakapolas és a minden oldala ellatas szinvorlalana
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megtartasarol, a betegek tiszteletének eés méltbakgaegrzeseéé!.
12.2.6.17Szakteriletre vonatkozd OBK kialakitasdikidtetése és fejlesztése.

13. Apoléasi lgazgatoséag

13.1.Az Apolasi lgazgatésag a kozvetlen alarendeltségiébmzo szervezeti elemek
egysége. Ezen szervezeti elemek J@zagz allomanytablaban rogzitett osztalyvéket

Feladatataikat az 4&polasi igazgatd koordinalja. Aladatok végrehajtasa soran
egyuttmikddik az MH EK szervezeti egységeinek és elemeiredetivel és a HM és az

MH egyuttmikédésben érintett illetékes szervezeteivel.

13.2.1. Apolasbiztosité és Apolasszakmai Osztaly

13.2.1. Az apolasi igazgato altal kbzvetlenll iranyitottszzeti egyseég.

13.2.2. Rendeltetése

13.2.3. Az apolasi igazgato szakmai tevékenysegenek segités

13.2.4. Az MH EK, Apolasi Igazgatésdg, Honvédkérhaz | Agmiliztositd és
Apolasszakmai Osztaly a kérhaZikbdésehez igazodva, az intézeti céloknak medkeh
szakdolgozoi feladatokkal oOsszefibjggszerve#d, tovabbképé, oktato, elleirzé6 és
adminisztrativ tevékenyseéget hajt végre.

13.2.5. Feladatai

13.2.6. Egyuttmikddik az apolasi igazgaté vezetési, beteg ellatémyitasi, szervezési,
tervezeési, fellgyeleti, ellénzési, képzési, tovabbképzési feladatainak végratapan.
Feladatai elvégzéséhez szikséges meértékben kaptstdat az intézmény szervezeti
egységeiben, szervezeti elemeiben, &ullstelephelyeken dolgoz6 honvédelmi
alkalmazottakkal, hivatasos és s#gleses allomannyal.

13.2.7. Az |. Apolasbiztosito és Apolasszakmai Osztalydatait az apolasi igazgato és az
osztélyvezet hatarozza meg.

13.2.8. Feladataik az intézmény székhelyén a szakdolgosoiegeszségugyi kisegit
allomanyra terjednek ki.

13.2.9. A munkaterlletet éridt egészségigyi szolgalat tevékenységével kapcsolato
jelentések kidolgozasa, elkészitése.

13.2.10.A szakdolgozéi tevékenység eltgnése.
13.2.11 A szakdolgozéi allomany beiskolazasi tervének datir@sa.

13.2.12.Az intézeten belluli és Kkivili, szakdolgozéi tudomwy@m tovabbképzési
rendezvények 6készitése, koordinalasa. Intézeti szinten a képzésabbképzés
koltségtéritésének nyilvantartasa.

13.2.13.A hatékony humanéforras-gazdalkodast megvaldsitd szakdolgozoi feleét
adminisztraciés hatterének biztositasa, léetszamanakrakész vezetése, statisztikak,
jelentések készitése.

13.2.14.No6vérszalloi elhelyezések tigyintézése, nyilvantartasa

13.2.15.A katasztrofavédelmi tervben meghatarozott szeméditiételek megteremtése,
bekodvetkezett katasztrofa esetén a feladatok tésecz

13.2.16.A higiéniai, a munka-, {iz- é€s kornyezetvédelmi, valamint a titokvédelmi
rendszabalyok betartasa.

13.2.17.irasbeli beszamolok készitése.
13.2.18.A kérhazban 4polt betegek szocialis igényeinekégjigése.
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13.2.19.Az apolasi igazgato felligyeletével az intézetbefikddé mindségiranyitasi
rendszer szakdolgozoi munkateriiletre vonatkozo &&potljarasi rendek kidolgozasa,
kezelése egyuttkodve a MIBO-val.

végrehajtas-, az eredmények feldolgozasa, értékelés
13.2.21 Betegelégedettségi vizsgalatok feldolgozasa, dés&e
13.2.22.A nem-megfeldlségek feltarasa és javitd intézkedések kidolgozasa.

13.2.23.Beteget latogatd lelkipasztori munkatars, pasz®rinacsadoi (lelki gondozo)
tevékenységek végzese és azok fellgyelete.

13.2.24 A betegszallitok feladatainak iranyitasa és élieése.
13.2.25.F6 feladatai intézményi szinten

13.2.26.Egyuttmikodve a Il. Apolasbiztositd Osztallyal és az Apsksvezési osztallyal az
oktatasi intézményi feladatok és szakoktatéi fdlaklaaz oktatas, képzés, tovabbképzés,
szakmai gyakorlatok, vizsgak folyamatos tervezgeservezese, lebonyolitasa és feligyelete.

13.2.27 Egyuttmikodve a Il. Apolasbiztosité Osztallyal és az ApskEsvezési osztallyal, a
Csapategészségligy-, €és a misszidban résztegakallomany szakmai gyakorlatainak
szervezése. A kozponti szolgalatok és &lilephelyek mitségiranyitasi feladataiban és
ellensrzésében valo részvétel.

13.2.28.A betegek szocialis igényeinek kielégitése, fellgpge

13.3.1l. Apolasbiztosité Osztaly

13.3.1. Rendeltetése

13.3.2. Az MH EK Podmaniczky utcai telephelyen, az apolagazgatd szakmai
tevékenységének segitése.

13.3.3. Feladata

13.3.4. Az MH EK Podmaniczky utcai telephelyét éfiah, egyuttnikddik az apolasi
igazgato vezetési, beteg-ellatasi, iranyitasi, \&&gsi, tervezeési, felligyeleti- eltamési,
képzési, tovabbképzési feladatainak végrehajtasaban

13.3.5. A belsy szabalyzOk keretében az apolasi igazgatd vezetiesewiikodési tertilete
ala tartozOo osztalyok, apolassal oOsszedlgstruktira és folyamat komponenseinek
monitorozasa, tervezése, fejlesztése, értékelésegménymutatok nyomon kovetése
(jelentések kidolgozasa, elkészitése, javasla)tétel

13.3.6. Fé feladatai:
13.3.7. Szakdolgozoi tevekenység elignése, az apolasszakmai eljarasrendek alapjan.
13.3.8. Nem megfelalségek feltarasa, javito intézkedések kidolgozasa.

13.3.9. Apolésszakmaj tevékenység fejlesztése, az Appl@gizgatéség, az | sz.
Apolasbiztosité és Apolasszakmai Osztaly, valamaz Apolasszervéz osztallyal
egyuttmikodve.

13.3.10.Betegelégedettségi vizsgalatok feldolgozasa ekedése.

13.3.11.Betegbiztonsag, a betegjogok és a szolgaltatasitokyjogérvényesitésének
tamogatasa.

13.3.12 Betegszallitoi feladatok koordinalasa.

13.3.13.A higiéniai-, 1iz- és kdrnyezetvédelmi-, a munka- és a titokvédelalamint egyéb
belss szabalyok betartasa, betartatasa.
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13.3.14 Rendkivili feladatai:

13.3.15.A katasztrofa tervben meghatarozott személyi feliegt megteremtése,
bekdvetkezett katasztrofa esetén a feladatok téseez

13.3.16.A Il. sz. Apolasbiztosito Osztaly tevékenysége wsoggyittniikodik a bel§
erdekvédelmi hordozokkal. Részletes feladataitsazatyos nikddési rend tartalmazza.

13.3.17.F6 feladatai intézményi szinten

13.3.18.Egyittmikodve az |. sz. Apolasbiztositd és Apolasszakmartéligal és az
Apolasszervezési Osztallyal, az oktatasi intézméelgidatok, és szakoktatdi feladatok, az
oktatds, képzés, tovabbképzés, szakmai gyakorlattksgak folyamatos tervezése,
szervezése, lebonyolitasa, fellgyelete feladataiban

13.3.19.Egyuttmikédve | sz. Apolésbiztosité és Apolasszakmai Qgala és az
Apolasszervezeési Osztallyal a csapategészsegimy ndisszidban résztv@szakallomany
szakmai gyakorlatainak szervezése.

13.3.20.A betegek szocialis igényeinek kielégitése, fellgpge

13.4. Apolasszervezési Osztaly

13.4.1. Az Apolasszervezési Osztaly feladatait az apolgardatd és az osztalyveget
hatarozza meg.

13.4.2. Rendeltetése

13.4.3. Az apolasi igazgatdo apolasszeréetevekenységek végrehajtasa, az osztalyhoz
tartoz6 szakoktatéi, kbzponti beteghordo csopokiyzponti apoldi segédapoloi mobil team
és téritéses ellatas feladatainak koordinalasaval.

13.4.4. Feladata

13.4.5. Egyuttmikddik az apolasi igazgaté vezetési, beteg ellatémyitasi, szervezési,
tervezeési, felugyeleti- ellénzési, képzeési, tovabbképzési feladatainak végiatéayan.

Feladatai elvégzéséhez szikséges mértékben kaptstdat az intézmeény szervezeti
egységeiben, szervezeti elemeiben, &ullstelephelyeken dolgozé honvédelmi
alkalmazottakkal, hivatdsos és s#gleses allomannyal.

13.4.6. A munkateriletet éridt egészségligyi szolgalat tevékenységével kapcsolatos
jelentések kidolgozasa, elkészitése.

13.4.7. A munkateriletet éribt beld szakmai elleérzések végrehajtasanak iranyitasa,
tervezése, szervezése, végrehajtasa, az erednféldaigozasa, értékelése.

13.4.8. A szakdolgozéi allomany beiskolazasi tervének datirésa.

13.4.9. Irasbeli beszamolok készitése.

13.4.10.Betegelégedettségi vizsgalatok feldolgozasa, dés&e

13.4.11.A nem-megfelélségek feltarasa és javitd intézkedések kidolgozasa.
13.4.12 A beteghordok feladatainak iranyitasa és élieése.

13.4.13.Apolok, segédapoldk feladatainak koordinalasa.

13.4.14 A katasztrofavédelmi tervben meghatarozott szeméditiételek megteremtése,
bekodvetkezett katasztrofa esetén a feladatok tésecz

13.4.15.A higiéniai, a munka-, {iz- é€s kornyezetvédelmi, valamint a titokvédelmi
rendszabalyok betartasa.

13.4.16.F6 feladatai intézményi szinten
13.4.17 Egyuttmikodve az 1. sz. Apolasbiztosité és Apolasszakmaitdllyal, valamint a
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ll. Apolasbiztositd6 Osztallyal, az intézeten beléé kivili, szakdolgozéi tudomanyos
tovadbbképzési rendezvényei dlebszitése, koordindlasa. Intézeti szinten a képzés,
tovabbképzes koltségteritesének nyilvantartasa.

13.4.18.Egyuttmikodve |. sz. Apolasbiztosité és Apolasszakmai Qlgalavalamint a |l.

Apolésbiztosité Osztéllyal, a csapat-egészségiggyn misszioban résztvegzakallomany
szakmai gyakorlatainak szervezeése.

13.5. Egészseégugyi Klinikai Demonstraciés Labor

13.5.1. Rendeltetése

13.5.2. Az apolasi igazgato alarendeltségében az |. Apddéssitd és Apolasszakmai
Osztaly, a Il. Apolasbiztositd Osztaly, az Apol&ssesd Osztaly és a korhazitkodéséhez
igazodva, az intézeti céloknak megfée az apolas szakmai elméleti és gyakorlati
képzésekkel, tovabbképzésekkel, kapcsolatos felkki@t Osszeflgy szervesd,
tovabbkép#, oktato, ellefirzé és adminisztrativ tevékenységet hajt végre.

13.5.3. Feladata

13.5.4. Az Egészségugyi Klinikai Demonstracios Labor alloydnak feladatait az apolasi
igazgatd és a részlegveidtatarozza meg. Feladataik szorosan kapcsolodisaklkaktatoi
munkahoz.

13.5.5. Kils6 és bel§ elméleti, és gyakorlati képzések, tovabbképzéssirvezese,
elokészitése, megvaldsitasa, felligyelete, a megvaksuiékelése.

13.5.6. EIméleti, gyakorlati vizsgdk, szakmai versenyek rezeése, ékészitése,
kivitelezése, felligyelete, értékelése,

13.5.7. Uj belémk gyakorlati oktatasa.

13.5.8. Szakdolgozdi allomany szakmai képességek szint&rsta fejlesztése.

13.5.9. Kdrhazon belili strgsségi ellatas szakdolgozoéi képességeinek fejlasztés
13.5.10.A katona-egészseégugy tertletén alkalmazott techndszkozok kiprobélasa,
oktatdsanak modszertani kidolgozasa.

13.5.11.Szakdolgoz6i humanéiorras gazdalkodas segitése, utanpétlas, toborzas,
orientécios feladatok.

13.5.12. Az Egészségugyi Klinikai Demonstracios Labor a tHmikorhdz minden
osztalyaval, kuk képzdintézményekkel rendszeresen kapcsolatot tart a snagiamvonall
elméleti és gyakorlati képzés, a betegellatas magsonalanak folyamatos biztositasa, a
szakdolgozok képzése és képzettsegi szintjénetdiiasa, valamint fejlesztése érdekében.

14. Gazdasagi lgazgatésag
14.1. Pénzugyi Osztaly

14.1.1. A Pénzugyi Osztalyt (tovabbiakban: PUO) az oszgagd vezeti. A PUO
osztalyvezet tevékenységét a gazdasagi igazgatd kozvetleniiésadyal végzi. A feladatok
végrehajtasa soran egyuftkddik az MH EK szervezeti elemeinek vesieel, a HM és az
MH egyuttmikddésben érintett illetékes szervezeteivel, valamunegészseégigyi ellatasban
egyuttmikdds polgari szervezetekkel.

14.1.2. Rendeltetése
14.1.3. Az MH EK miikddésének minden oldall pénziigyi és szamviteliobizisa. A
szeméelyi allomany jaranddsagainak biztositasa. AAd HK bankszamlainak kezelése,

pénzforgalom lebonyolitasa. Az MH EK mérlegbeszédndmlak elkészitése és analitikus
alatamasztasa, nyilvantartasok vezetése.

14.1.4. Fé feladatai
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14.1.5. Az MH EK bérszamfejtési feladatainak elvégzése a kidltségvetés Gazdalkodasi
Informéciés Rendszer (KGIR) hasznalataval, valaraihtizipénztar tikodtetése a hatélyos
jogszabaly alapjan.

14.1.6. A személyi allomany pénzbeli jarandosagainak mapgéhsara vonatkozo,
valamint a gazdéalkodasi targyu — egyedi és normaliegi — vezebi (belss) intézkedések,
parancsok, utasitasolkokEszitésében vald kozréRodeés.

14.1.7. A vezetk hataskorében felhasznalhatd gazdalkodasi kereedkranyzatok
(reprezentéacios keret, segély keret) nyilvantaréssiezelése.

14.1.8. A nem rendszeres, eseti potlékok, koltségtéritégmyzitése, szamfejtése és
kifizetése a hatalyos jogszabalyoknak, kozjogi wzeetszabalyozd eszkdzoknek és bels
rendelkezéseknek, parancsoknak megfelel

14.1.9. Készpénzfizetési szamlak kiegyenlitése, vasarldteg biztositdsa a vezetltal
meghatarozott személyek, bes#treészére, élegelszamoltatas.

14.1.10.Az MH EK intézmeényi és kdzponti koltségvetési tamgslatanak ékészitése.

14.1.11.A gazdalkoddi, beszefz és a felhasznaloi keretek megallapitasaban \édpvétel
és azok nyilvantartasa.

14.1.12.A bejow szamlak iktatdsa, tovabbitasa eflegsre és teljesités igazolasra a
szakéagak felé.

14.1.13.A szakagak altal pénzugyi teljesités céljabol atadellersrzott) szamlak
ellensrzése, érvényesitése.

14.1.14.Az utalvanyozott szamlak atutalasa.

14.1.15.A kincstari kivonatokhoz a kapcsolédd okmanyok é&sansviteli bizonylatok
csatolasa.

14.1.16. Az MH EK gazdéalkodasahoz kapcsolédd adolgyek @€z Negyedévenkénti
bevétel jelentés elkészitésajignyzat kéréssel.

14.1.17.Az MH EK Aaltal kezelt vagyonelemek leltarozasahoapdsolédd szamviteli
feladatok ellatasa.

14.1.18.A befizetések bizonylatainak rendezése.
14.1.19.A rogzitett tételek rovat ellénzése, az eltérések javitasa a Kincstarnal.

14.1.20.A fokonyvi kivonat elledrzése kapcsadn a fel nem vett illetmény folyamatos
figyelemmel kisérése, egyeztetése.

14.1.21 Ertékcsokkenés konyvelése.
14.1.22.1d6szaki koltségvetési jelentések elkészitése.
14.1.23.Negyedéves merlegjelentések elkészitése.
14.1.24 Eves beszamolo elkészitése.

14.1.25. A pénzigyi és szamviteli szakterllet vonatkozasammeghatarozott intézmeényi
szinti szakellerzési tevékenység végrehajtasa.

14.1.26.Szakterlletre vonatkozé OBK kialakitasadjkiddtetése és fejlesztése.

14.2. Gazdasagi Terve# s Beszerg Osztaly

14.2.1. A Gazdasagi Tervéz és Beszekz Osztalyt (a tovabbiakban: GTBO) az
osztalyvezet vezeti. A GTBO tevekenységét a gazdasagi igazk@dzvetlen iranyitasaval
végzi. A feladatok végrehajtdsa soran egylikiddik az MH EK szervezeti elemeinek
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vezebivel, a HM és az MH egyittitkodésben érintett illetekes szervezeteivel, valamum
altala lefolytatandd (k6z)beszerzési eljarasokbantedt allami felligyeleti, tovdbba az
egeészségugyi ellatasban egyiitkids szervezetekkel.

14.2.2. Rendeltetése

14.2.3. Koordinalja az eiforras-tervezést, oOsszeallitia az 6ferras-koltség tervet.
Szervezetszifit éves beszerzési tervet készit. Az MH EK Kozbesmerdzabalyzataban
foglaltak szerint lefolytatja az MH EK azon beszseit, amelyekre megbizast kap és kulon
kOzjogi szervezetszabalyoz6 eszkbdzben felhatalrsak@&sndelkezik, valamint, amelyekre
egyedi vezéti dontés szerint eseti felhatalmazast kap.

14.2.4. Fo feladatai

14.2.5. Az MH EK gazdasagi fikddése szempontjabdl a (k6z)beszerzéseket meghataro
jogszabalyi kornyezet figyelemmel kisérése, a valbok hatasainak elemzése, javaslatok a
hatékony szervezetiithodés és gazdalkodas kialakitasara.

14.2.6. Az MH képességei alakitdsa tervének kidolgozasatkomasaban az intézmény
mukodési, fenntartasi feladatait édeh az efforras-tervezés koordinaldsa,6ferras-
koltség terv 6sszedllitasa.

14.2.7. A végrehajtéi és logisztikai szervékt(anyagnemek), a beszerzésre tervezett
anyagok, eszkozok, szolgaltatdsok forras-sziuks&glet adatszolgaltatas bekérése az
anyagnem felésokol.

14.2.8. Az MH érdekében az egészségugyi szakterilet vomasiéan koltségterv
Osszedllitasa.

14.2.9. A honvédelmi miniszter a honvédelmi szervezetek &aeseinek eljarasi rendjér
valamint az MH EK beszerzési eljarasi rendjének bakmzasardl szolé hatalyos
szabalyozokban leirtaknak megféleh, a nfikddés biztositasdhoz szikséges aruk és
szolgéltatasok beszerzése érdekébendaredisterv alapjan az MH EK szervezetsiiéves
beszerzési tervének dsszeallitasa.

14.2.10.A koltségvetési terv elkészitese soran egyiittidés a Pénzigyi Osztallyal.

14.2.11.A kezdeményez szervezetek altal a beszerzések IlebonyolitAsaemotat
megbizasok riszaki, tartalmi, valamint formai kovetelményeinekzsgélata, ennek
keretében egyeztetés lebonyolitasa az érintetteszetekkel.

14.2.12.A havi, negyedéves és éves, tovabba eseti ertéketss jelentések elkészitése az
illetékes honvédelmi szervezetek szamara.

14.2.13.A dontés-abkészity és dontéstamogatd anyagok készitése az MH EkOdését és
beszerzéseit éritikérdésekben.

14.2.14.Az MH EK Ko&zbeszerzési Szabalyzatéiehsainak sziikség szerinti aktualizalasa a
(kb6z)beszerzések jogszabdlyi kdrnyezetének valébwasigazodva.

14.2.15.Az MH EK Kozbeszerzési Szabalyzatabiehsainak megfeléen lefolytatjia a
beszerzési eljarasokat.

14.2.16.A (kdz)beszerzési eljarasok alakulasat napra késmealmazo beszerzési naptar
vezetése.

14.2.17.A kiadott keretek felhasznalasadnak vonatkozasakmnnizményi koltségvetés
terhére tervezett és megvaldsuld beszerzésel6eikese.

14.2.18.Tervezi az anyagok, valamint a hataskdrébe tamsz&dzok beszerzéseét.

14.2.19.Piackutatasat végez a beszerzési terv ismeretémamint javaslatot tesz a
legkedvedbb beszerzési @ranyzati forrasra.

14.2.20.Szakteruletre vonatkozé OBK kialakitasdjkiddtetése és fejlesztése.
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14.3. Egészségugyi Szolgaltatas Fejlesztési Osztaly

14.3.1. Az Egeészségugyi Szolgaltatas Fejlesztési Osztaytoyabbiakban: ESZFO) az
osztalyvezet vezeti. Az ESZFO feladatait a gazdasagi igazgdtbvétlen irdnyitasaval
veégzi. A feladatok végrehajtdsa soran egyfikiaik az MH EK szervezeti elemeinek
vezebivel, a HM és az MH egyitttikodésben érintett illetékes szervezeteivel, azteitin
polgari egészsegugyi szervekkel.

14.3.2. Rendeltetése

14.3.3. Az ESZFO az intézményi sajat bevételeinek noveérdekében, rendszersien
értékesiti a kérhaz szabad kapacitasait, a szakdwitsdgok maximalis és legoptimalisabb
kihasznalasaval, az orvos igazgaté bevonasaval.

14.3.4. F6 feladatai
14.3.5. A Honvédkérhaz szabad kapacitasainak feltérképemassslatok megtétele.
14.3.6. Termékspecifikaciok és leirasok elkészitése aziyargato bevonasaval.

14.3.7. A szolgaltatasnyljtas megvalositasanak szabalypzdetyamatleirasok és
ellensrzési nyomvonal készitése.

14.3.8. Potencidlis Uzleti lehéségek felkutatasa, Uj és mediépartnerek megkeresése,
veluk aktiv kapcsolat kialakitasa.

14.3.9. Az MH EK térités ellenében nyujtott szolgaltataeragdésallomanyanak kezelése,
a teljesitések ellémzése, kapcsolattartas a sdelitt partnerekkel.

14.3.10.Ertékesitési tevékenység és értékesitési csatgoridozasa.

14.3.11.Ajanlatadasi folyamat és az egészségugyi szolgahatvonatkozd szemdések
elokészitése és JIO felé tovabbitasa az orvos igabgatinasaval.

14.3.12 Hazai és kulfoldi maganbetegek ellatas szervezéséegbt menedzserek
bevonasaval.

14.3.13.Vizsgalati idbpontszervezés, gordulékeny kapcsolatfelvétel a z&détt
partnerekkel.

14.3.14.Téritési  Dijszabalyzat évenkeénti felulvizsgalata,aprakész karbantartasa,
felterjesztés kezdeményezése az azt jovahagyo HWV t€8zére.

14.3.15.Az egészseégugyi szolgaltatasi s#ei@sek szerinti igényjogosulti személyazonosito
kartyak készitésével kapcsolatos operativ Uigyistézé

14.4. Uzemeltetési Osztaly

14.4.1. Az Uzemeltetési Osztalyt az osztalyvézetezeti. Az UZO tevékenységét a
gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasaval veégzi. fedadatok végrehajtasa soran
egyuttmikddik az MH EK szervezeti elemeinek veseel, a HM és az MH
egyuttmikddésben érintett illetékes szervezeteivel, valanan egészségugyi ellatasban
egyuttmikdds polgari szervezetekkel.

14.4.2. Rendeltetése

14.4.3. Az MH EK telephelyein a rikodési feltételek biztositasa. Az MH EK valamennyi
telephelyére vonatkoz6 Uzemeltetéssel ékautetéssel kapcsolatos feladatok végzése. A
gyogyito, diagnosztikai, kiszolgald szervezeti abgmek ellatasa, kiszolgalasa. Az éplletek,
éepitmények, berendezésekikidtetése, ellairzése. A teljes hiradd és informatikai rendszer
mukodtetésének, Uzemeltetésének a &uldzemelteitk altal tortéw elvégzésenek
ellensrzése, feligyelete.
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14.4.4. Az MH EK valamennyi infrastruktarajanak rovid-, l&® és hosszutava
fejlesztésének célKizéseire, dbb irAnyaira vonatkoz6 koncepciok és tervek késafték a

koordinalasa és elkészitése. Az MH EK infrastruldiar fejlesztés stratégiai terveinek
Osszedllitdsa.

14.4.5. Fo feladatai

14.4.6. A gyogyité-megedz6 betegellatas Uzemi, kiszolgélo feltételeinek kerszés
folyamatos biztositasa.

14.4.7. A muiszaki ellatas kereteben az MH EK beruhazasai, @jittedok, a kisebb
épitkezések 8készitése, karbantartasok szervezése, lebonyolitasa

14.4.8. A finanszirozasi lehéségeket figyelembe véve az MH EK szervezeti elemat
orvosi eszkdzok kivételével - valamennyiisaaki jelled fejlesztési igényeinek felmérése,
koordindlasa, a végrehajtas kezdeményezése.

14.4.9. Az MH EK miiszaki katasztereinek folyamatos és naprakész \szeté

14.4.10.Az MH EK szervezeti elemei, munkahelyei telefonorérb bejelentése, munkalap
leadasa alapjan atszaki hibak felvétele, szikség szerinti edieaések elvégzése utan a
surghsségi sorrend figyelembevételével a feladatok ldadss elvégeztetése.

14.4.11 A székhely, a Podmaniczky utcai, valamint a Szanato utcai telephelyekhez
tartoz6 udvaron talalhatdé terepi targyak elhelyezégalamint az udvar mindenkori
rendezése, karbantartasa.

14.4.12.0Orvosi gazellatas folyamatos biztositasa a székleBodmaniczky utcai, valamint
a Szanatorium utcai telephelyeken. Orvosi gazhélanékodtetése a szabalyoknak
megfeleben.

14.4.13.Az MH EK mikoddését biztositd energiaellatassal kapcsolatosingsittrativ
feladatok elvégzése.

14.4.14Az MH EK ellatasdhoz szikséges elhelyezési szakmhkal kapcsolatos
gazdalkodasi feladatok elvégzése.

14.4.15.A Kkilsd szolgaltatok (zemeltetési tevékenységének operatinyitasa. A
szolgaltatok altal végzett munkak rgegi €s mennyiségi elléreése, irdnyitdsa és a
teljesitések igazolasa.

14.4.16.Az osztaly ntikddesi kéréhez kapcsolodo nyilvantartasi tevéekemgbéegzése.

14.4.17 Felugyeli a hiradd és informatikai rendszerek Udtatésével kapcsolatos szakmai
és felhasznaldi kovetelmények érvényesilését.

14.4.18.Belss szdllitasi feladatok, igy kulonésen a robotjpmsta, személyzetmozgatas,
koltoztetés végrehajtasa.

14.4.19.Ingatlanokkal kapcsolatos nyilvantartas, bérlem&kgkkapcsolatos tigyintézeés.

14.4.20.Elelmezési koltségvetési tervkészités a telephelydlétasi sajatossagainak
figyelembevételével. Az élelmezési kdzbeszerzgarad szakmai anyaganak kidolgozasa a
magas szirt betegélelmezés, valamint dolgozdi étkeztetés fi#sa eérdekében. A
szolgaltatok altal biztositott élelmezési ellatdlydmatédnak szakmai és higiéniai eierése

a megrendelések teljesitésének nyomon kovetéseamirdl igazolasa. A katonai
feladatokhoz kapcsolddé élelmezési feladatok eltatgy kilondsen kiképzésen résztilev
szerddéses katonak, tweleti tartalékosok, atjeletuel eérkedk eélelmezési ellatasa,
vezényeltek részére atjeléhtkészitése. Rendezvények élelmezési ellatasarakezzse,
biztositasa. Elelmezési felszerelés beszerzése nzmény részére egyéb feladatok
ellatasara.

14.4.21.Szemétszdllitas, takaritas folyamatos felligyelete.
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14.4.22 Altalanos takaritas feliigyelete. A szolgaltato lakégzett munka ellgizése, és a
teljesités igazolasa.

14.4.23 . Miszaki rajzok, tervek kezelése, sziikség szerinditése.
14.4.24 Erintésvédelmi mérések ellénzése, megrendelése.
14.4.25.Az osztaly dolgozoi részt vesznek a kdzbeszeri@sasokban, mint szakék.

14.4.26.Az éves beszerzési tervben szefeples karbantartasi terv, az éves felujitasi terv €
az éves logisztikai terv elkészitése, majd jovahagytortéa felterjesztése.

14.4.27 Orzés-védelmi rendszerek javittatasa.
14.4.28.Hirado és informatikai szakanyagok biztositasaaplckolatos feladatok ellatasa.
14.4.29.Sugéarvédelemmel kapcsolatos feladatok elvégzése.

14.4.30.Veszélyes hulladekgazdalkodassal kapcsolatos terkékzitése, dkodtetés,
ellersrzeés.

14.4.31.Szanatorium utcai telephelyen tk®dé mosoda teljes kér Uzemeltetése, a
bérmosassal kapcsolatos Ugyintézések elvégzéselkséges jelentések, kimutatasok
elkészitése.

14.4.32 Egészségugyi és ruhazati textilidk szennyes-tisetacfolyamatos biztositasa, a
rendszerben tartas felligyelete. Biztositja a mikderszolgaltatoval egyuttfikddve az MH

EK napi textilia cseréjét.

14.4.33. A korhaz funkcionalis rikodésével kapcsolatos szakdgankénti készenléti
szolgéalatok vezényléselikbdtetése.

14.4.34.Az MH EK Integralt Iranyitasi Kézikonyvében az UZ@-vonatkozd feladatok
végrehajtasa. Az intézmenyikodésével kapcsolatos folyamatok szabalyozasaalbiesk
kivalasztidsa, mifsitése.

14.4.35.A felugyeleti szervek altal biztositott pénzigyi rrisok ismeretében,
telephelyenkénti bontasban az éves elhelyezéssitiasbterv 6sszedllitdsa és jovahagyatasa.

14.4.36.Az ,outsourcing” kereteiben kiadotts ftevékenységet kiszolgald tevékenységet
végz vallalkozok havi munkavégzésének elierése, felligyelete, a havi teljesités igazolas
elokészitése, a teljesités igazolasa, és teljesitrsékigentés kezdeményezése.
14.4.37.Takarékossagi szempontokat figyelembe véve az lgsitéiigyelete alatt I&¥
technikai berendezések gazdasagos Uzemeltetésémnetgia megtakaritashoz vezet
megoldasok bevezetésere javaslatok és felterjeszé@seloljaro fele.

14.4.38.Szakmailag feltigyeli az MH EK valamennyi telephelgébetegellatdshoz szorosan
kapcsolodo kérhaz-technoldgiai - logisztikai, 1ady-, orvosi gaz-rendszerek Uzemeltetését,
a szolgaltatasokat ugy, mint takaritas, élelmezészélyes hulladék elszallitas, végeztet

szervezeti egységek tevékenységeét.

14.4.39.Szakmailag fellgyeli, koordindlja és kapcsolatteétd koveti az MH EK
vagyonkezelésében I&vingatlanok barminefth valtozasaval — igy kuléndsen bérbeadas,
kilrités, atadas a vagyonkedaetk - kapcsolatos feladatokat

14.4.40.Szakmailag feltigyeli és koordinélja a medikai éadgaagi informatikai rendszerek
(MedWorks, SAP, PACS, avérhivo, betegmegfigyél kamera, kozponti orahalozat)
mikodtetésével oOsszefuggfeladatokat védr szervezeteket és az azzal 06sszefligg
feladatokat, valamint az aktiv eszk6zok felujitésadatait.

14.4.41 Felugyeli az MH EK Uzemeltetésével,ikddtetésével kapcsolatos feladatokat
végad szervezeteket, és kozvetlenll irAnyitja a nem Besl@n talalhatd intézetek gazdasagi
szervezeteit.

14.4.42 Feladata az MH EK egészséglgyi tevékenységeévelefiggp valamennyi



89

infrastruktdraval kapcsolatos stratégiai tervezés déntés-élkészités koordinalasa, a
megvaldsitasanak iranyitasa. Szalérnht fellgyeli az infrastruktaraval kapcsolatos
palyazati feladatok koordinalasat.

14.4.43.A kérhaz niikodtetésében bekdvetkezett szervezeti valtozasisizaki ntikodtetés
szempontjabol torténvéleményezése.

14.4.44 A menbrepubtér folyamatos Uzemeltetése az Uzemeltetési ushsita
meghatarozottak szerint. A biztonsagos repuléstétidek folyamatos biztositasa a
repubtérrendben meghatarozottak alapjan. HElieések alkalmaval szakhatésagokkal
tortérd egyitt nikodés.

14.4.45 Koordinalja az éves infrastrukturalis fejlesztésivt elkészitését és jovahagyasra
felterjeszti az dlkészitett tervet.

14.4.46.Részt vesz az MH EK Szakmai-fejlesztési Tervéndkligozasaban.

14.4.47 Javaslatot tesz a katonai és civil betegellatagktahését gatld iiszaki
valtoztatasokra.

14.4.48.Koordinalja és feliigyeli az MH EK telephelyein duljé@asi, fejlesztési munkak
végrehajtasat.

14.4.49 A fejlesztésekkel kapcsolatos havi, negyedéveyés, éovabbé eseti értékelések és
jelentések elkészitése az illetékes honvédelmvezetek szamara.

14.4.50.Véleményezi az eszk6zok felujitasara, bérléséiksen esetén cseréjére, Uj eszkdz
beszerzésére és demd készilék kihelyezésére vabajwvaslatokat és a berendezések
selejtezését.

14.4.51.Az MH EK budapesti és vidéki telephelyek résztaritek palyazat Gtjan tortén
bérbeadasa. A bérleményekhez kapcsoldédd bérletiéslds elkészitése, az Uzemeltetetési
szerddések alkészitése és felterjesztése a HM Védelemgazdaséafiatrészére.

14.4.52 Szakterlletre vonatkozé OBK kialakitasdjkiddtetése és fejlesztése.

14.5. Orvosi Miiszer Osztaly

14.5.1. Az Orvosi Miszer Osztalyt (a tovabbiakban: OMO) az osztalyvexetzeti. Az
OMO tevékenységét a gazdasagi igazgatdo kozvetlényitasaval végzi. A feladatok
végrehajtasa soran egyuftkddik az MH EK szervezeti elemeinek vesieel, a HM és az
MH egyuttmikddésben érintett illetékes szervezeteivel, valamunegészseégigyi ellatasban
egyuttmikdds polgari szervezetekkel.

14.5.2. Rendeltetése

14.5.3. Az MH EK telephelyein az orvosi eszk6zok, berendekéniikodesi feltételeinek
biztositasa. Az MH EK valamennyi telephelyére v&nab orvosi niszerek izemeltetésével
és mikodtetésével kapcsolatos feladatok végzése. A di@gdiagnosztikai, kiszolgald
szervezeti elemeinek e téren totéellatasa, kiszolgalasa. A berendezésdikadtetése,
ellensrzése. Az orvosi eszkdzok, berendezésdikidtetésének, uzemeltetésének a &uls
Uzemeltedk altal tortéd elvegzésenek ellérzése, felligyelete.

14.5.4. Az MH EK orvosi niiszereire vonatkozd koncepciok és tervek készit&sé@ne
koordinalasa és elkészitése. Az MH EK orvostechyialofejlesztés stratégiai terveinek
0sszedllitasa.

14.5.5. Fé6 feladatai

14.5.6. A gyogyito-megeiz6 betegellatas orvostechnoldgiai feltételeinek kenszés
folyamatos biztositasa.

14.5.7. Az orvostechnikai ellatas keretében az MH EK orgokholdgiai beruhazasainak
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elokészitése, karbantartasok, javitdsok szervezdsmyelitasa.

14.5.8. A finanszirozasi lehéségeket figyelembe véve az MH EK szervezeti elemei
valamennyi orvostechnoldgiai fejlesztési igényeifielknérése, koordindlasa, a végrehajtas
kezdeményezése.

14.5.9. Az MH EK szervezeti elemei, munkahelyei bejelentésankalap leadasa alapjan
az orvosi niszerekre vonatkoz6 hibak felvétele, sziikség szeliendrzések elvégzése utan
a sur@sségi sorrend figyelembevételével a feladatok lsads elvégeztetése.

14.5.10.Az MH EK telephelyeinél, az MH csapatrensiben, NATO és egyéb misszidkban
hasznalt és tarolt orvosi készilékek karbantarjasétatasa, iéiszakos felllvizsgalatainak

elvégeztetése, hitelesittetése, allapotfelmérésblegzeese, javitasi és koltségvetési
szikséglet tervezéséhez adatok szolgdltatasa, Igtetel az elhasznalédott, vagy
orvostechnikailag elavult szaktechnikai eszkdzalkseg szerinti lecserélésére.

14.5.11.Az MH EK egészségugyi ellatasdhoz szikséges omiusitaai szakanyagokkal
kapcsolatos gazdalkodasi feladatok elvégzése.

14.5.12.Az osztaly ntikddési kéréhez kapcsolddo nyilvantartasi tevékemgbécgzése.
14.5.13.Feliigyeli az orvosi fiszerek Uzemeltetésével kapcsolatos szakmai ésselfldi
kovetelmények érvényesulését.

14.5.14.0rvosi miszerekkel kapcsolatos nyilvantartasok tgyintézése.
14.5.15.K6zbeszerzési eljarasokban szakiént valo részvétel.

14.5.16.Az MH EK Integralt Iranyitasi Kézikonyvében az OM®@®-vonatkoz¢ feladatok
végrehajtasa. Az intézmenyikodésével kapcsolatos folyamatok szabalyozasaaliesk
kivalasztadsa, mifsitése.

14.5.17.Takarékossagi szempontokat figyelembe véve, azilgsttliigyelete alatt I&v
orvostechnikai berendezések gazdasagos UzemeletEs@nergia megtakaritashoz vézet
megoldasok bevezetésére javaslatok kidolgozassltégdsztése az eloljaro felé.
14.5.18.Szakmailag felligyeli az MH EK valamennyi telephelgébetegellatdshoz szorosan
kapcsolddo orvostechnoldgiai rendszerek tizemeéietés

14.5.19.Szakmailag feligyeli és koordinalja az orvostechnidlerendezésekitkodtetésével
osszeflig§ feladatokat védgrz szervezeteket és az azzal dsszeafifgtpdatokat, valamint az
aktiv eszk6zok felujitasi feladatait.

14.5.20.Részt vesz az MH EK szakmai-fejlesztési tervéndklgozasaban.

14.5.21.A fejlesztésekkel kapcsolatos havi, negyedévevés, éovabba eseti ertékelések és
jelentések elkészitése az illetékes honvédelmvezetek szamara.

14.5.22.Tervezi a tervillszak szikségletét, a terggkakban a selejtezések miatt varhat6
potlasi szukségletet.

14.5.23.Véleményezi az eszk6zok felujitasara, bérléséikser esetén cseréjére, Uj eszkdz
beszerzésére és demd készilék kihelyezésére vabajwvaslatokat és a berendezések
selejtezését.

14.5.24 Nyomon koveti az MH EK telephelyein talalhaté omexbhnikai eszkdzok és
berendezések iszaki allapotét.

14.5.25.Szakmailag fellgyeli az orvostechnikai eszktzokyjeadtasat, feldjitasat, ill. az
orvostechnikai eszk©6zok bérlését, beszerzését déameanyi orvostechnikai eszkoz
athelyezését, installalasat.

14.6. Gazdalkodasi Osztaly (I-1V.)
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14.6.1. A gazdalkodasi szerveket a gazdasagi igazgato naléitségébe tartozé
Gazdalkodasi Osztély I-IV. osztalyvedetezetik. Tevekenységiket a gazdasagi igazgatd
kozvetlen iranyitasaval végzik. A feladatok végigtsa soran egyuttikddnek az MH EK
szervezeti elemeinek vedaetel, a HM és az MH egyuttfikddésben érintett illetékes
szervezeteivel, valamint az egészseégugyi ellataspwiittniik6ds polgari szervezetekkel.

14.6.2. Rendeltetése

14.6.3. Az MH EK telephelyein a ritkbdési feltételek biztositasa, a gyogyito, diagtikaiz
és kiszolgalé osztalyok ellatasa, kiszolgalasaletgki, épitmények, berendezések, orvosi
eszk6zok, a teljes hirado és informatikai renddemigkddtetése, lizemeltetése.

14.6.4. Fo feladatai

14.6.5. Iranyitja, szervezi és ellérei a telephely Uzemvitelét, ennek érdekében
gondoskodik a kiszolgal6o egységek feladatainak elekjfellatasarol.

14.6.6. Gondoskodik a hirad6 informatikai feladatok megeeeéséil és ellerzéséél az
Uzemeltetési osztalyvedetzakmai iranyitasa alatt.

14.6.7. A telephelyhez tartozé udvaron talalhaté terepgyak elhelyezése, valamint az
udvar mindenkori rendezése, karbantartasa.

14.6.8. Gondoskodik kil§ szolgaltatok altal végzett munkak elienéséél, iranyitasarol
és a teljesités igazolasarol.
14.6.9. Gondoskodik a hiradasi és széllitasi feladatok aergszeséil és ellebrzéseél.

14.6.10.Részt vesz a leltarozasok, a hasznalatbol @k&mnasok, a selejtezések, valamint
az értekesitések megszervezésében és lebonydditasab

14.6.11.Ellenérzi a felhasznalokhoz kiadott szakanyagok, eszkozékdeltetésszer
hasznalatét.

14.6.12.Részt vesz a szakagi beszamoldk, jelentések, ziiadis adatszolgaltatasok, és
anyag felhasznalasi elemzések elkészitésében.

14.6.13.Ellendrzi a raktarak mikodéseét, a raktari anyagmozgasok szabalyossagat.
14.6.14.Megszervezi a raktarak onleltarozasat, éliteami a végrehajtast.
14.6.15.Elkészitteti a selejtezési felajanlasokzeltes jegyékdnyveét, elledrzi a selejtezés
szabalyos végrehajtasat, részt vesz a végleggteséhe jegydkonyv 6sszedllitdsaban.

14.6.16.Folyamatosan figyelemmel kiséri, fellgyeli, ebleri a szakmai képzést,
szakképzést, tovabbképzést, a munkafegyelem b&igrizalamint az etikai kdvetelmények
érvényesilését, a sajat tertletén.

14.6.17.Uzemeltetési feladatok d@észitése, végrehajtasanak teljes tkomiszaki
ellensrzése.

14.6.18.Uzemeltetési anyagok megrendelésénekokéslzitése, leszallitast kovet
szétosztdsdnak megszervezése.

14.6.19.A felyjithsok, karbantartasok, beruhazasokokétzitésében valé részvétel,
megvalosulasuk tiszaki elleérzése.

14.6.20.A miszaki berendezések, eszkdzok folyamatos, biztossdgemeltetése, a
tervszeti megebzé karbantartds megszervezése, irdnyitasa,cefiéae.

14.6.21.Az MH EK részlegek energia- és kotietlatasanak ellgirzése.

14.6.22.Koordinalja és ellefrzi a telephely éplleteinek karbantartasat, éptész
szerkezeti, gépészeti és éplletvillamossagi szetokasazerint.

14.6.23.Bérlemények Ugyintézése, Uzemeltetési sik¥rzek @lkészitése.
14.6.24.Elhelyezési szakanyagok telephelyen belili mozgéskivetése.
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14.6.25.Szakteruletre vonatkozé OBK kialakitasajkidtetése és fejlesztése.

14.7.Egészségugyi Szakanyagellaté Osztaly

14.7.1. Az Egészségugyi Szakanyagellatd Osztalyt (a toekibain: ESZAO) az
osztélyvezet vezeti. Az ESZAO tevékenységét a gazdasagi igaagatvetlen irdnyitasaval
végzi. A feladatok végrehajtasa soran egyfikibadik az MH EK szervezeti elemeinek
vezetivel, a HM és az MH egyuttttkodésben érintett illetékes szervezeteivel, valamim
egeészségugyi ellatasban egyiitkddé polgari szervezetekkel.

14.7.2. Rendeltetése

14.7.3. Az MH EK alaptevékenységénektkbdéseéhez sziikséges logisztikai feladatok
tervezése, szervezése, végrehajtasa, celése. A nikddéshez szikséges egészseglgyi-,
ruhazati-, human-, informatikai-, térképészeti, égkési-, niszaki-, vegyvédelmi-,
fegyverzettechnikai- és mérésugyi anyagok, eszkozikmint szolgaltatasok biztositasa.
14.7.4. Fé feladatai

14.7.5. Az MH EK alapveb rendeltetésat fakad6 fekw- és jardbeteg ellatas, valamint az
MH EK zavarmentes és akadalytalanmikiddése érdekében a folyamatos anyagellatas
biztositasa.

14.7.6. A fegyverzet- és pirotechnikai, itezaki, vegyivédelmi, mérésigyi és ruhazati
szakanyagok tekintetében eleget tesz mindenkeniési kotelezettségének.

14.7.7. Az MH EK részére biztositja a szilkséges fegyveréstpirotechnikai, kiképzési,
miiszaki, vegyivédelmi, human, ruhazati, egészségégymérésigyi anyagokat, eszkdzoket.

14.7.8. A vegyivédelmi készulékek nyilvantartasa, hiteles#t, kalibralasa.

14.7.9. Rendezi az MH EK tulajdonaban teinformatikai rendszerekhez tartozé eszk6zok
biztositdsat, valamint az anyagok felhasznalaskoe#tését, a felmerult igények kezelését.

14.7.10.El6késziti és koordindlja az MH EK anyaggazdéalkodasat.

14.7.11.Gondoskodik a folyamatos, zavartalan ellatast biabo atlagos (minimum-
maximum) készletszint fenntartasarol.

14.7.12.Végzi a megrendelés elkészitését az érvénybed ilormatikai rendszerben,
teljesités utan igazolja a szamlak kifizetiséigét.

14.7.13.Folyamatosan karbantartja a cikktorzset.

14.7.14 Kulturdlis szakanyagok javittatdsat biztositja.

14.7.15.Tisztitészerek biztositasa a szolgaltatdsi <zkyz hatalya ald nem s
helyiségekbe, a higiénésahsok szerint.

14.7.16.Végrehajtja a raktargazdalkodast, nyilvantartagetvez eszkdzokl, készleteksl

és anyagokrol, minden telephelyen és raktarban.

14.7.17.Gondoskodik az anyagkezelés szakositott kilonvdsdml és a raktarak
gazdasagos kihasznalasardl, a hasznalhatatlannaeszktzok és a raktari anyagok
selejtezésre valo @tészitéséil.

14.7.18 Kialakitja a tarolas rendszerét oly médon, hogyebatas a leggordilékenyebben
legyen megvalosithaté.

14.7.19.Folyamatosan gondoskodik a raktartertilet minél Igikéebb kihasznalasardl,
tovabba a raktarhelyiségek és felszerelések allgguaesarol.

14.7.20.Végzi az anyagatvétellel, kiadassal és élteéssel kapcsolatos feladatokat.
14.7.21.Gondoskodik a raktarakban tarolt fogyd és elszaskideles anyagok, valamint a
targyi eszk6zok naprakész nyilvantartasarol oly omychogy megfelél alapul szolgaljon a
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tervezéshez és a beszerzéshez.
14.7.22.Szakteruletre vonatkozé OBK kialakitasadjkidtetése és fejlesztése.

14.8. Szaéllitasi Osztaly

14.8.1. A Szdllitasi Osztalyt az osztalyveéetezeti. A Szallitasi Osztaly tevékenységét a
gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasaval végzi. fedadatok végrehajtasa soran
egyuttmikdédik az MH EK szervezeti elemeinek vesieel, a HM és az MH
egyuttmikddésben érintett illetékes szervezeteivel, valamain egészségugyi ellatdsban
egyuttmikdds polgari szervezetekkel.

14.8.2. Rendeltetése

14.8.3. Biztositja a jogszabalyokban, a kozjogi szervezdt8lyozO eszkdzokben, a
parancsokban, intézkedésekben, szakutasitdsokbaakgeriletre meghatarozottieésok,
kovetelmények érvényre juttatasat. Végrehajtia ad EK alaprendeltetds feladatainak
ellatdsahoz szikséges személy- és anyagszallitadati@t, a megléy gépjarnti- és
haditechnikai eszkozokkel tori@n szallitasi feladatok tervezését, szervezését, és
koordindlasat. Az MH EK kézlekedési szakanyag, chnékai eszkdzok tzemanyagokkal
torterd ellatasanak tervezeése, és végrehajtasa.

14.8.4. Fo feladatai

14.8.5. Részt vesz az MH EK KFR logisztikai biztositasivéarek kidolgozasaban, azt
naprakészen tartja.

14.8.6. A gazdasagi igazgato Aaltal meghatarozott koveteyeiénalapjan tervezi a
szakterilet koltségvetésoghinyzatait, biztositja a rendelkezésre alléirdhyzatok, keretek
optimalis felhasznéalasat.

14.8.7. A geépjarntivek, haditechnikai eszk6zok hadrafoghatésaganaktoditasa,
karbantartdsa és a javitashoz sziikséges szakangaggglése, az éirt okmanyok vezetése,
az igénybeveételi adatok, nyilvantartasokijggse, elleirzése, az idszakonkénti jelentések
Osszedllitdsa.

14.8.8. A személyi allomany és a szervezeti elemedikinléséhez szikséges anyagok és
eszk6zok szallitasi feladatainak tervezése szeseekéordinalasa és végrehajtasa.

14.8.9. Végzi a gépjarm, haditechnikai eszkdz6k, szakanyagok, kdzlekestésitechnikai
eszkdzok, valamint az Uzemanyagok biztositasdvidtasaival kapcsolatos igénylési,
vételezési, raktarozasi, tarolasi, kiadasi, nyitaéidsi feladatokat.

14.8.10.Iranyitja, felugyeli, végrehajtja és ell@amzi a szakallomany szakmai felkészitéset,
kiképzeését.

14.8.11.Tervezi, szervezi és vezeti a hataskorébe tartobdsmertani foglalkozasokat,
tovabbképzeéseket.

14.8.12.A gépjarmii, haditechnikai eszkdzok Uzemben tartasanak teseezezervezeése,
végrehajtasa, a telephelyeken Uzemeltett eszkdp@kybevételének, Uzemeltetésének
ellensrzese.

14.8.13.Menetokmanyok pontos vezetésének betartasa éstdv@sar Az eszkdzok
rendeltetésszéhasznalata, valamint azol6ghsoknak megfelélellernsrzése.

14.8.14Végzi a haditechnikai eszkdzok okozta balesetekedsikivili miszaki hibak
megebzésére iranyulo tevékenységet, a rendkivuli meghithésok, rendkivili események
Kivizsgalasat.

14.8.15.Részt vesz az MH EK Altal tervezett és vezeteten@itési feladatok
végrehajtasaban.
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14.8.16.Bedolgozast keszit a szakfeladatokat ériatéforras-tervezési, felhasznalasi és
beszamolasi jelentésekbe.

14.8.17.Szakterlletre vonatkozé OBK kialakitasadjkiddtetése és fejlesztése.

14.9. Kdzponti Egészségugyi Szakanyagellatdo Osztaly

14.9.1. A Kozponti Egészségugyi Szakanyagellatd Osztalyioy@bbiakban: KESZO) az
osztalyvezet vezeti. A KESZO tevékenységét a gazdasagi igadgatdetlen iranyitasaval
végzi. A feladatok végrehajtdsa soran egylikiddik az MH EK szervezeti elemeinek
vezebivel, a HM és az MH egyittitkodésben érintett illetekes szervezeteivel, valamum
egészséqugyi ellatasban eqyiitkidé polgari szervezetekkel.

14.9.2. Rendeltetése

14.9.3. Az MH EK védelem-egészségugyi szakterlletek és Bizkistonai szervezetei altal
megfogalmazott éves, negyedéves és eseti egésysayifpgi és szolgaltatasi igényei
alapjan az egészségugyi szakanyaggal tértéHatasanak tervezése, szervezése és
végrehajtasa, valamint az egészségugyi logisztigdatainak biztositasa. A beérkez
egészséglgyi anyagi és szolgaltatasi igények fefigalata, nyilvantartasa, feldolgozasa, a
folyamatok figyelemmel kisérése. Az egészségugyyagok, a technikai eszkdzok
honvédelmi célra feleslegessé nyilvanitasanékéskzitésével, végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok végzése, felligyelete, iranyitasa. Az MK \edelem-egészségiigyi szakteriletek
és a kozponti egészségigyi koltségvetés megtemwedéthasznaldsa, azokrdl toréén
elszamolas végzése, kdzponti nyilvantartas vezégskalvanyozas.

14.9.4. Fé feladatai

14.9.5. Az MH katonai szervezetei &ltal megfogalmazott éveegyedéves és eseti
egeészséqgugyi anyagi €s szolgaltatasi igényeingitviesgalata, az igények nyilvantartasa,
folyamatok teljestilésének mennyiségi és értékimplefemmel kisérése.

14.9.6. MH EK védelem-egészségugyi szakterlletek egészgegingagi és szolgaltatasi
igényei alapjan az egészségugyi szakanyaggal toal@itasanak tervezése, szervezese €s
végrehajtasa, valamint az egészséguigyi logisAekadlatainak biztositasa.

14.9.7. Tervezi a védelem-egészséglgyi és a kozponti efgisggi koltségvetést az
egeészségugyi szakanyagokra vonatkozoan.

14.9.8. Bedolgozast készit a szakfeladatokat ériatoforras tervezési, felhasznalasi és
beszamolasi jelentésekbe.

14.9.9. Részvétel az MH EK Aaltal készitéhdegészségligyi normak elkészitésében,
karbantartasaban,ddzakos felllvizsgalataban.

14.9.10.Részvétel a KFR-rel 0Osszefifggegészsegigyi készletképzéssel, lépéssel
kapcsolatos feladatok végrehajtdsaban.

14.9.11 Kidolgozza az MH EK KFR feladatai végrehajtasa kédben az osztaly munka
jegyeit, az abban szerépdatokat napra készen tartja.

14.9.12.Részvétel a tarca szinbéke és bekék eltér6 idészaki egészségugyi utaltsagi rend
kialakitasaban.

14.9.13.Részvétel az egészségugyi ellatasban alkalmazotmako €s normativak
képzéseben.

14.9.14.Végzi az egészseégugyi anyagok, technikai eszkopdkddelmi célra feleslegessé
nyilvanitdsanak ékészitésével, végrehajtasaval kapcsolatos feladatégrehajtasat,
fellgyeletét, iranyitasat.

14.9.15.Folyamatosan vezeti és naprakészen tartja a vedsiészseégugyi szakteriletek és
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a kozponti koltségvetési@tanyzatok analitikus nyilvantartasat.

14.9.16.Részt vesz a hosszu tavu hddenvezési feladatokbol adodo egészsegugyi
eszkozok fejlesztésének, tervezésének, valamirdgapat és ideiglenes hadi egészséglgyi
eszk6zok és anyagnormak meghatarozasanak kidoljumags végrehajtasaban.

14.9.17.Végrehajtja az egészsegugyi szakanyagok selejieziésbkészitését, figyelemmel
kiséri a selejtitések szabalyainak a betartasat.

14.9.18.Végrehajtja a beszallitoktdl, az MH szervezéteizabalyos mozgésbizonylatok
alapjan az egészségugyi szakanyagok, technikabe8kkmennyiségi, misségi atvetelét,
bevételezését, tarolasat, kiadasat. Naprakészerti\azz egészségligyi szakanyagoknak és
technikai eszkdztknek a kézponti nyilvantartasat.

14.9.19.A béketl eltérs idészakra megalakitott egészsegugyi anyagok, techagaitzok
hadrafoghat6saganak és hadi hasznalhatésaguk fatlgariztositasa.

14.9.20.Szakanyagok tarolasba helyezése, készletezése.
14.9.21.Szavatossagi ik folyamatos figyelemmel kisérése.

14.9.22 Javaslatot tesz a honvédelmi célra feleslegesé véhkurrens, tipusavult -
egészséqgugyi szakanyagok és technikai eszkozok omagkorsl vald kivonasara,
selejtezésére.

14.9.23.Selejtezéshez és a vagyoni kiirkivonasra keril anyagok elkészitése.

14.9.24 Ellendrzi és végrehaijtja a raktarakban tarolt egészségigikanyagok €s technikai
eszkdzok tarolasat, karbantartasat.

14.9.25.A kbdzbeszerzésre vonatkozd szabdlyok szerint teraezédelem-egészséglgyi
szakterlletek és az MH csapatai, nemzetkoziveletekben résztvék specialis
egészséquigyi eszkozei és szakanyagai beszerzését.

14.9.26.ld6szakonként szakmai jelentések bekérése a HM és tzsMrvezeteil és a
nemzetkozi mveletekben résztvévegészsegugyi szolgalatoktol az egészséguigyi syaggan
biztositas helyzetéf a tervezés végrehajtasa érdekében.

14.9.27 Figyelemmel kiséri a nemzetkozitrmeletekben résztvéknél az egészséglgyi
szaktechnikai eszk6zokkel és anyagokkal valé al#fészabalyos tarolasanak, naprakész
nyilvantartdsanak és ellérzésének helyzetét.

14.9.28 Részt vesz az MH EK Altal tervezett és vezetetenéitési feladatok
végrehajtasaban.

14.9.29.Folyamatosan veégzi az egészsegugyi logisztikaiobiizis tovabbfejlesztéséhez
kapcsoldédd szabalyozok véleményezését.

14.9.30.Kezeli az MH kuldnleges jogrendje idején fellégényeket.

14.9.31.Részt vesz a tarca sZinbéke- és békét eltérs idészaki egészséguigyi stratégia
kialakitasaban.

14.9.32.Javaslatot tesz a vedelem-egészségigyi szaktdridstan kozponti egészsegugyi
koltségvetési éiranyzatok atcsoportositasara.

14.9.33Javaslatot tesz az inkurrens egészséglgyi szakakyaggyoni korbl vald
kivonasara, az inkurrens egészséguigyi szakanyaglviamartasanak vezetése.

14.9.34.Szakteruletre vonatkozé OBK kialakitasajkiddtetése és fejlesztése.

V. AZ MH EK-BAN M UKOD O BIZOTTSAGOK, TESTULETEK ES
ERDEKKEPVISELETI SZERVEK

Az MH EK-ban nitikddé bizottsagok és testlletek 6nalld, tevékenységukkskzhangban
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lévé mikddési rend alapjan vegzik feladataikat.

1. Szakmai Vezedi Testllet

1.1. Roviditése: SZVT

1.2. Az MH EK véleményeg, javaslattételi és egyetértési jogkorrel rendeldestilete.

1.3. Rendeltetése: A parancsnoki dontéseék&sdzitése, az egységes allaspont kialakitasa.
1.4. Osszetétele:

Elnok: A tagok kozul titkos szavazassal kerul megvalasatas
Titkar: A tagok maguk kozul valasztjak meg
Tagjai: - az orvos igazgato,

- az apolasi igazgato,

- a GYBI igazgato,

- az ESZl igazgato,

- a Honvédkorhéaz, igazgato,

- a JarObeteg Szakrendehtézet, igazgato,

- az Ugyrendben meghatarozott osztalyvéfédrvosok.

Tanécskozasi | - a fenntart6 képviséje,

jogt allando | . 3 parancsnok,

meghivottak: | 5 gazdasagi igazgato,

- a fégyogyszeresz,

- a JIO osztalyvezét vagy az altala kijel6lt képvisel

1.5. Ulésezések rendje: Sziikség szerint, de legalaléveiéle ilésezik, Uléseit az elndk
hivia O0ssze. A tagok egyharmadanak irasos kezdermésgre, koteléz dsszehivni.
Mikddését mkodési rend szabalyozza.

2. Korhazi Felugyelé Tanacs
2.1. Az MH EK véleményed, javaslatte® tarsadalmi testllete.

2.2. Rendeltetése: Az MH EK fekbeteg-szakellatas nyujté egészségligyi szolgaltdtass

osszefugg vélemeények, javaslatok megtétele akidéssel, a fenntartassal és a fejlesztéssel
kapcsolatos kérdésekben. A kapcsolattartas és dedpvibiztositdsa az érintett lakossag

kozott. A létszamat a fenntarté hatarozza meg.

2.3. Osszetétele:

EInbk:  |A civil szervezetek kuldottei kozal kertl megvalesza

Titkar:  |A Kérhaz Felligyel Tanacs Mikddési Rendje szerint.

Tagjai: |A tagok felét az egészségugyi intézmény ellatasidt@ében, az egészség
teriletén nikddo civil szervezetek Kdotteibsl kell megvalasztani felhiv
kozzététele utjan.

A fellgyel tanacs tobbi tagjat egyérdranyban- Honvédelmi Alkalmazott
Tanacs hianyaban az intézmény valasztott- szalkezetek altal delega
honvédkérhazi alkalmazottak kildottei és az igégegultakat feligyél
tarcak képvisél altal delegalt tagok alkotjak.

2.4. Ulésezések rendje: Sajatikddési rendje szerinti gyakorisaggal, de legaldévente
Ulésezik. Tagjai nem helyettesitblet

3. Tudomanyos Tanacs
3.1. Roviditése: TT

=3
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3.2. A parancsnok, vélemény&zavaslatted tanacsado testllete.

3.3. Rendeltetése: A szakterlletet éfinparancsnoki dontések elméleti, tudomanyos
megalapozottsdga és tdmogatasa érdekében javaslatt&utatandé témakra és kutatasi
feladatokra, a tudomanyos munka szervezésével éiapas feladatokra.

3.4. Osszetétele:

Elnok: Az SZVT javaslata alapjan a parancsnok bizza megegbizas 5 év
ervenyes, 1 alkalommal 5 évre meghosszabbithato.

Titkar: Az SZVT javaslata alapjan a parancsnok bizza megegbizas
Visszavonasig ervényes.

Tagjai: Az SZVT javaslata alapjan a parancsnok bizza megegbizas
Visszavonasig ervényes.

3.5. Ulésezések rendje: Uléseit szilkség szerintjikonési rendben foglaltak szerint tartja.
Az Ulések idejéil és napirendjél a titkar végzi a tagok tajékoztatasat és a megibes
témakrol emlékeztéket készit, valamint 6sszedllitja, és parancsnokitjagyasra ékésziti
az éves kutatasi €s rendezvénytervet.

3.6. F6 feladatai:

3.7. Véleményezi az intézmény tudomanyos munkajanakzb#dy, javaslatot tesz ennek
tovabbfejlesztésére.

3.8. Javaslatot tesz a tudomanyos rendezvényekre Vdliddkitésekre.

3.9. Megbizott tagja szervezi az intézmény tudomanyosideevényeit, szakmai
tovabbkép# elbadasait.

3.10. Megszervezi a Tudomany Napja tudomanyos programjat.

3.11. Figyelemmel kiséri az intézmény dolgozéinak TudoyadnKutatd és Laboratoriumi
Intézet (a tovabbiakban: TKLI) dolgozataityatlasait,

3.12. Figyelemmel kiséri és segiti az orvosok, gydégyszak, szakdolgozok tovabbképzését,
szakmai fejpdéseét.

3.13.Kidolgozza az intézeti adjunktusi é8ofvosi cim megszerzéséenek rendjét, a beadott
palyazatokat elbiralja, és javaslatot tesz a paraimak a kinevezésekre.

3.14. Javaslatot ad a parancsnok részére a tudomanydezrgmyeken valo részvételre.
3.15. Kapcsolatot tart az egyetemek és kérhazak tudonsdnigottsagaival.

3.16.Az intézmény tudomanyos munkajaval kapcsolatos legge parancsnok, az orvos
igazgato, vagy a tanacs barmely tagja altal antelé feladatokat, kérdéseket megvitatja.

4.  Min éségugyi Tanacs
4.1. RoOviditése: MT
4.2. Az MH EK dontés-alkészit testilete.

dontések élkészitése, a miségiranyitasi rendszeriikddési feltételeinek megteremtése és
azok elleidrzése a mibségugyi tevékenység soran, a 6éségugyi dokumentumok
elokészitése és szikség esetén azok felllvizsgalaamint a midségugyi audit

elokészitése.

4.4. Osszetétele:

EInok: a parancsnok
Titkar: a MIBO, osztalyvezét
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Tagjai: - atorzsénok,

- az MH egészségugybmok,
- az orvos igazgato,

- az apolasi igazgaté,

- agazdasagi igazgato,

- aJlOo keépvisdije,

- avezény zaszlos.

4.5. Ulésezések rendje: Uléseit szilkség szerint, deldlelgafélévente tartja. Az Ulések
idejédl és napirendjél a titkar végzi a tagok tajékoztatdsat és a megiesémakrol
emlékeztaeiket készit, valamint 0sszeallitja, és parancsnokallagyasra ékésziti az dlirt
okmanyokat.

5. Kdrnyezetvédelmi Tanacs

5.1. Roviditése: KVT

5.2. A parancsnok kérnyezetvédelemmel kapcsolatos vélgez, javaslattet, tanacskozoé
testulete.

5.3. Rendeltetése: Az MH EK kornyezeti Aallapotanak figyemel kisérése, a
kornyezetterhelésih ereds problémak megoldasanak, enyhitésénégegjitese.

5.4. Osszetétele:

Elnok: a torzsbnok
Titkar: a MIBO, osztalyvezét
Tagjai: - az UZO, osztalyvezét valamint a Podmaniczky utcai és a

Szanatoérium utcai telephelyeket Kiszolgaldé Résziésglegvezéi,
- akdrnyezetvedelmi tiszt,

- akdrnyezetvedelmi folyamatok iranyitasaban résgiyekijelolt
személyek a hévizi 1. és 2. sz., a balatonfirediskeméti, valamint a
Szanatorium utcai telephelyékr

Meghivottak: |az elndk dontése szerint.

5.5. Ulésezések rendje: Uléseit sziikség szerint, deldlegaévente egy alkalommal
megtartja. Az Ulések idejdr és napirendjél a titkar végzi a tagok tajékoztatdsat és a
megbeszélt témakrol emlékedilett készit.

6. Paritasos Munkavédelmi Testilet (PMT)

6.1. Roviditése: PMT

6.2. A parancsnok munkavédelemmel és az egészséget esrlyeztét és biztonsagos
munkavégzésre vonatkoz6 érdekegyéztestilete.

6.3. Rendeltetése: a munkaltatd és a munkavallalok k@zbdegészséget nem veszélydrtet
és biztonsagos munkavegzéssel kapcsolatos, vakssgdhatékony munkahelyi parbeszéd
férumanak megteremtése.

6.4. Osszetétele:

Elnok: a munkavallalék, illetve a munkaltatdé kémkis évente felvaltva
avakorolidk az elndki tisztséc
Titkér: MIBO képvisebje
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Tagjai: - Valasztott munkavéedelmi képvige(6) 16;

- Gazdasagi lgazgat6;

- Gydbgyit6 és Betegellatd Intézet igazgato;

- Uzemeltetési Osztaly, osztalyvedet

- Pénzigyi Osztaly, osztalyvedet

- Egészségligyi Szakanyag Ellaté Osztaly, osztaly$ezet
- Vezényb zaszlos.

Meghivottak: | - MIBO, munkavédelmi szakallomanya.
- az elndk dontése szerint.

6.5. Ulésezések rendje: Uléseit szilkség szerint, deldielgaévente egy alkalommal
megtartja, értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyés tevékenység alakulasat, és az ezzel

osszeflig§ lehetséges intézkedéseket. Az Ulések idejés napirendjél a titkar végzi a
tagok tajékoztatasat és a megbeszélt témakrol eatiet keszit.

7. Munkavédelmi Bizottsag (MVB)
7.1. Roviditése: MVB

7.2. Az MH EK munkavallaléinak az egészséget nem veszédyp és biztonsagos
munkavégzésre vonatkoz6 érdekegyézést érvényesittevékenysége.

7.3. Rendeltetése: A Munkavédelmi Bizottsag célja a namAKalok tdjékoztatasa, az
egészséget nem veszélyedtets biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos eérdekeik
munkaltato iranyaban tortén- érvényesitése.

7.4. Osszetétele:

Elnok: 1 B valasztott munkavédelmi képviédla tagok kozul kerul valasztasra)
Titkér: 1 6 valasztott munkavédelmi képviddl tagok kdzil kerll valasztasra)
Tagjai: Valasztott munkavédelmi képvislel(11-14 6 kozott):

- Székhely 3-5d;

- Podmaniczky utcai telephely 2-3; f
- Szanat6rium utcai telephely 4; f

- Hévizi I. szama telephely Bf

- Hévizi ll. szamu telephely Bf

- Balatonfuredi telephely 16f

- Kecskeméti telephely Bf

- Tdnde utcai telephely Bf

Meghivottak: - MIBO, munkavédelmi szakallomanya
- az elndk dontése szerint.

7.5. Ulésezések rendje: Uléseit sziikség szerint, deldlelgaévente egy alkalommal
megtartja, értékeli a munkahelyi kockazati térket és a munkahelyi feladatok
tevékenységének alakulasat, végzi a munkavalladjékaztatasat. Az Ulések idejérés
napirendjésl a titkdr végzi a tagok tdjékoztatdsat és a memgesemakrol emlékeztét
készit.

8. Korhazi Etikai Bizottsag
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8.1. Roviditése: KEB

8.2. Rendeltetése: a betegek fékvés jarObeteg ellatasaval kapcsolatos panaszainak
kivizsgalasa, a szervezeten belll felmérétikai Ugyekben vald allasfoglalas, a betegjogok
ervenyesitésében vald kozrgmidés, valamint a szerv- és szovetatiltetés tobemy
szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyas risgad

8.3. Osszetétele: Tagjait az orvos igazgatd kéri fel legaz SZVT egyetértésével.
Létszamat az orvos igazgatd hatarozza meg.

Elnok:ja tagok maguk kozil valasztjak meg 2 évre, @gglommal valaszthato U

Titkar:@a tagok maguk kézil valasztjak meg

Tagjailorvos, jogasz, pszicholdgus, teolégus, szakdolgozé

8.4. Ulésezések rendje: Uléseit tkvdési rendje szerint, de legalabb negyedévente
megtartja.

9. Kockéazatkezeb Bizottsag

9.1. Roviditése: KKB

9.2. Az MH EK szintjén a gazdasagi kockazatok képebz MH EK KKB, amely az Aht. és
az Avr., valamint a honvédelmi tarca ez iranyu éphminak ebirdsai alapjan, a béis
kontrollrendszer részét képezkockazatkezelési feladatok végrehajtasara |étahoz
szervezet.

9.3. Rendeltetése: Az MH EK Operativ Bél¥ontrollok Rendszere Szabalyzataban (a
tovabbiakban: OBKRSZ) az MH EK szervezeti elemeinéinikédés soran felmerd
beazonositott és értékelt kockazatok bekdvetkezaéddsziriségének csokkentésére
vonatkozo javaslatok kidolgozasa az MH EK parankanészére.

9.4. Osszetétele:

Elnok: a torzsbnok

Titkar: Hadmiveleti és Kiképzési Osztalystiszt

Tagjai: - MH EK OBK felelés (Hadniiveleti és Kiképzési Osztaly,
osztalyvezet),

- a szervezeti egységek OBK félsbi,

- a folyamatgazdak (kockazati felebk),
- a Pénzugyi Osztaly, osztalyveiet
- a Jogi és lgazgatasi Osztaly kepvigal

Meghivottak: - az elndk dontése szerint.

9.5. Ulésezések rendje: Uléseit szilkség szerint, dddlelgaévente egy alkalommal tartja.
Az ulések idejéil és napirendjél a titkar végzi a tagok tajékoztatdsat és a megibes
témakrél emlékeztéket készit.

10. Regionalis és Intézeti Kutatasetikai Bizottsag
10.1. Roviditése: IKEB-RKEB

10.2. Rendeltetése: Az orvostudomanyi kutatas megkezeléteannak vizsgalata, hogy az
intézményben megvannak-e a személyi és targyitdddlé az engedélyezett kutatdsok
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folyamatos elleirzése, a kutatasok felfiggesztésének kezdeményex2$eKEB ellatja az
IKEB feladatait is.

10.3. Osszetétele: Orvosokbdl, az orvostudomanyi kutatésfartas, mas tudomanyagak
elismert képvisdibol és egészségigyi szakdolgozokbdl, valamint laikagokbdl allo
testllet, akiket a parancsnok hatarozatlareichiz meg. A tagok nevét és eléfisgtgét az
intézményben ki kell fliggeszteni.

Elnok: a tagok maguk kozil valasztjdk meg.
Titkar: a tagok javaslata alapjan a parancsnok bizza meg.
Tagjai: orvos, jogasz, teoldgus, pszicholégus, szakdolgozo.
Meghivottak: | - a kutatds kezdeményige,

- a kutatas vezéje,

- a kutatas téméaja szerint illetékes osztalyuek@irvos.

10.4. Ulésezésének rendje: Az IKEB-RKEBiiKbdési Rendje szerint tilésezik.
11. Gydbgyszerterapias Bizottsag

11.1.Roviditése: GYB

11.2. A parancsnok vélemény&zavaslattet, tandcsado szerve.

11.3.Rendeltetése: Az MH EK gyogyszer-vegyszer elldtdis@®zzel kapcsolatban az orvosi
€s gyogyszerészi szakmai szempontok szerinti sedisggnek és a gazdasagossag
szempontjainak érvényesitése.

11.4.Osszetétele:

Elnok: az orvos igazgato

Titkar: az MH EK Honvédkorhaz gfyogyszerész

Tagjai: a fekwbeteg osztalyokat és a jarObeteg szakréniadzeti igazgato /
intézeteket vezétféorvosok valasztott képvise!

11.5.Ulésezések rendje: Uléseit szilkség szerint, deldlegafélévente tartja. Az ulések
idejésl és napirendjél a titkar végzi a tagok tajékoztatdsat és a megedsémakrol
emlékeztaiket készit, valamint 6sszedllitja adiel okmanyokat.

12. Infekcidkontroll Bizottsag

12.1. Roviditése: IKB

12.2. Az MH EK véleményed, javaslatted, tanacsadd szerve.

12.3.Rendeltetése: Az egészségugyi ellatdssal Osszeftgyypzések és antimikrobialis
rezisztencia aranyanak minimalizalasa, terjedésllegatizése az infekcidkontroll
intervencidk alkalmazasaval.

12.4. Osszetétele:

Elnok: parancsnok
Titkar: a Korhazhigiéniai Osztaly, osztalyveiet
Tagjai: - az orvos igazgato,

- az 4polasi igazgato,

- gazdasagi igazgato,

- infektolégus északorvos,

- KLDO (kijeldlt mikrobiolégus),
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- surveillance vezétepidemioldgus,
- klinikusok képviseadje.

12.5.Ulésezések rendje: Uléseit sziikség szerint, deldlelgafélévente tartja. Az ulések
idejél és napirendjél a titkar végzi a tagok tajékoztatdsat és a megtedsémakrol
emlékeztatket készit, valamint 6sszeallitja adied okmanyokat.

13. Transzfuzios Bizottsag

13.1.Roviditése: TB

13.2. Az MH EK szakmai elleérzé, tanacsado és szakmai dontéshozo szerve.

13.3.Rendeltetése: Az MH EK a vér- és verkészitményekdekdsével, kezelésével,
alkalmazasaval, nyilvantartasaval kapcsolatos gyatkkialakitdsa, a végrehajtas értékelése.

13.4. Osszetétele:

Elnok: az orvos igazgato

Titkér: a Transzfuziolégiai Diagnosztikai Osztaly, osztést féorvos

Tagjai: - a Baleseti Sebészeti Osztaly, osztalywetébrvos (MH
fésebész),

- a sebészeti osztalyok vediet

- a Sziv-, Er- és Mellkas-sebészeti Osztaly, osz&dlgt foorvos,
- az ldegsebészeti Osztaly, osztalyvéZéorvos,

- a Szllészetdygyodgyaszati Osztaly és PIC, osztalyvéZébrvos

- a Kdzponti Anesztezioldgiai és Intenziv Terapiagtaly,
osztalyvezet féorvos,

- a Gasztroenteroldgiai Osztaly, osztalyvéAébrvos,

- az 4polasi igazgato6 vagy altala delegalt személgraos
igazgato egyetértésével.

13.5.Ulésezések rendje: Uléseit sziikség szerint, deldiegafélévente tartja. Az ulések
idejésl és napirendjél a titkar végzi a tagok tajékoztatdsat és a megedsémakrol
emlékeztaiket készit, valamint 6sszedllitja adiel okmanyokat.

14. Onkologiai Bizottshg/Mamma team

14.1.Roviditése: OB

14.2. Az MH EK-ban kezelt és rosszindulati daganatos megiedésben szenvebetegek
korismézésével és kezelésével foglalkozo szakteKitevékenységéenek koordinalasat wegz
testulet.

14.3.Rendeltetése: a daganatos megbetegedés szakmaiyskakzerinti vizsgalatokkal
megalapozott vélelmének vagy diagndzisanak feghit kboveien, de a definitiv kezelés
megkezdése étt a teljes betegut tervezése, menedzselése, vdearteljes kdr diagnozis
felallitAsahoz szikséges és adzetesen elvégzetteket meghalado diagnosztikai aatak
meghatarozasat, és a terapias terv felallitasdgminat ezek UOjratargyalasat a betegség
elérehaladasa soran észlelt, terapias konzekvendi@éallj diagnosztikai eredmény esetén.

14.4. Osszetétele:
Elnok: az Onkologiai Osztaly, osztalyveadtorvos.

Titkar: a tagok kozul kertl megvalasztasra.
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Tagjai: klinikai onkolégus szakorvos,

- patologus szakorvos - molekularis patologiai hédtéy

- radiologus szakorvos,

- sugarterapias szakorvos,

- az adott daganat sebészi ellatasat §égakterilet szakorvosa,

- a daganat lokalizacioja szerinti szervrendszetasban kompetens
nem-sebészi szakterilet szakorvosa,

- a beteg kezélszakorvosa - amennyiben nem azonos éazbetkben
meghatarozottak valamelyikével -,

- vélemény-nyilvanitasi joggal az onko-teamben reshetnek -
amennyiben jelenlétiiket a beteg nem zarta ki riare¢t szakmak
szakorvos-jeldltjei és rezidensei is,

- onko-team szervéz

- az onko-team esetenként kiegészilhet egyéb képalkabor-
diagnosztikai szakterulet, 4poloi munkaterilet kegkjével,
gyogyszerésszel, a beteg haziorvosaval, a betéthpsavezetéseét,
rehabilitaciojat végi szakemberrel.

14.5.Ulésezések rendje: Az onko-team sajatkéuési rendjében szabalyozza az llések
helyét, a betegeknek a megbeszélésre valé bejséamlé rendszerét, a javaslat
meghozatalanak részleteit, a kulonvélemények réggitek szabalyait. Az onko-teamet a
sokszakmas onkologiai ellatdst végegészségugyi intézmény - szolgaltatd - Kklinikai
onkologiai osztalyanak részekéntikodteti, szikség esetén mas intézmény, szolgéaltatd
szakorvosainak bevonasaval. Az onko-team javastateadott egészseglgyi intézményben
tortérd betegellatasra vonatkoznak. Amennyiben az adtéziményben rendelkezésre nem
allé moédszer kerul ajanlasra, az ifleintézményt képvisél szakorvos munkahelyére is
vonatkoznak.

Az onko-team legalabb hetente Ulésezik — a nagynsaad ebfordulé daganatoknal az
esetszam fliggvényében nagyobb gyakorisaggal, a déganat csoportoknal a diagndzis
felallitasat kovet idobetartasaval. A beteg vagy a torvényes kéepskdedinsagara biztositani
kell az onko-team Ulésén valo részvétel |ébégét.

15. Miiszer Beszerzési Bizottsag
15.1. Roviditése: MBB

15.2. Az MH EK és utaltsag szempontjabodl a szakanyagasil&orébe tartoz6 MH alakulat
orvosi, valamint apolasi eszkd6zok édigrerek beszerzésének tervezésével, megalapozott
szakmai javaslatok kidolgozasaval kapcsolatos Uggiek a parancsnok javaslaitev
véleményeé és tanacsado szerve.

15.3. Rendeltetése: Az MH EK tkddéséhez szilkséges orvosi, valamint apolasi eSk &y
muszerek beszerzésénekladszitése.

15.4. Osszetétele:

Elnok: a gazdasagi igazgato.
Titkar: Orvosi Miszer Osztaly (a tovabbiakban: OMO) osztalyvézet
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Tagjai: - az MH egészségugybmok,
- a GYBI igazgato,

- az apolasi igazgato,

- a Gazdasagi Tervézs Beszekz Osztaly (a tovabbiakban: GTBO,
osztalyvezet.

15.5. Ulésezések rendje: Uléseit sziikség szerint, deldiegafélévente tartja. Az ulések
idejédl és napirendjél a titkar végzi a tagok tajékoztatdsat és a megesémakrol
emlékeztaiket készit, valamint 6sszedllitja adiel okmanyokat.

16. Agyhalal Bealltat Megéllapité Haromtagu Orvosi Munkacsoport

16.1. Roviditése: ABMHOMCS

16.2.Az MK EK egészségugyl szol6 torvény és egyéb, a szerv- és szovetkieétel
osszefugg feladatok szakmai szabalyai szerint eljarét®F allé ad-hoc bizottsaga.

16.3. Rendeltetése: az agyhalal bealltanak megallapitasa.
16.4. Osszetétele:

Elnok: Vonatkozo6 szabélyzatban meghatarozottak szerint.
Titkar: Vonatkozo szabalyzatban meghatarozottak szerint.
Tagjai: Vonatkozo6 szabélyzatban meghatarozottak szerint.

16.5. Ulésezések rendje: Uléseit szilkség szerint tafjaiilések idejéil a titkar végzi a
tagok tajékoztatasat és késziti el adrebkmanyokat.

17. Apolasszakmai Bizottsag
17.1.Roviditése: ASZB

17.2.Az MH EK 4apolasi tevékenységének elemzésére, désdee, fejlesztésere létrehozott
szerve.

17.3.Rendeltetése: Az MH EK apolasi tevékenységénelkdejésére vonatkozo javaslatok
elokészitése.

17.4.Osszetétele:

Elnok: az apolasi igazgato.
Titkar: Az elnok javaslatara a tagok kozil kertl megvaleszt.
Tagjai: - az apoléasi igazgato altal kijeldlt,

az orvos igazgat6 altal delegalt szervezeti elemeglieti,
MIBO, osztalyvezet.

17.5.Ulésezések rendje: Uléseit sziikség szerint, deldlelgafélévente tartja. Az ulések
idejésl és napirendjél a titkar végzi a tagok tajékoztatdsat és a memgtedsémakrol
emlékeztatket készit, valamint 6sszeallitja adied okmanyokat.

18. Laboratériumi Bizottsag

18.1.Roviditése: LAB B

18.2. Az MH EK szakmai elleérzé, tanacsado és szakmai dontéshozo szerve.

18.3.Rendeltetéese: Az MH EK Honvédkérhaz laboratoriunzsgalatok felhasznalasanak
ellensrzése. A gazdasagi lelds€gek fliggvényében javaslat kidolgozasa laboratriu
vizsgalatok leallitasara és Uj vizsgalatok bevesggte vonatkozdéan. A POCT laboratoriumi
vizsgalatok bevezetésével, alkalmazasaval, szaKelagyeletével kapcsolatos gyakorlat
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kialakitasa, a végrehajtas értékelése az intézneénfddyd POCT vizsgalatok koordinalasa a
gazdasagosabb szervezés, a magasabliséginelvarasoknak megfaielnyomon kdvethét
eredményszolgaltatas erdekében.

18.4. Osszetétele:

Elnok: az orvos igazgato.
Titkar: a Kozponti Laboratériumi Diagnosztikai Osztaly, @dgvezed.
Tagjai: - a GYBI, igazgato,
- az EKO, osztalyvezét
- Fogyogyszerész.
Meghivott - az MH fészakorvosok - POCT vizsgalatokat alkalmazo éelés
tagok: jarObeteg osztélyokat/intézeteket vézorvosok
- a POCT vizsgalatokat alkalmazo fékes jarobeteg
osztalyok/intézetek POCT koordinatorai,
- az UZO, osztalyvezét
- Informatikai Osztaly (HM EI Zrt.), osztalyvezet

18.5. Ulésezések rendje: Uléseit sziikség szerintiieddési rend szerint tartja.
19. Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag

19.1.Roviditése: MAB

19.2. Rendeltetése:

19.3. Az allatkisérletek#l sz6l6 40/2013. (1. 14. ) Kormanyrendelet 39(B). bekezdésében
foglalt feladatok végrehajtasa. A vonatkozé jogshaik (Allatvédelmi torvény,
Kormanyrendelet, MH EK Allatkisérleti Szabalyzat)egsértése esetén a tevékenység
leallithsanak kezdeményezése az engedéfge.

19.4. Osszetétele:

Elnok: Vonatkozo parancsban meghatarozottak szerint.
Titkér: - a JIO, osztalyvezétaltal kijelolt személy
Tagjai: - a FEKI intézetvezétaltal kijelolt személy,

az EUFTI intézetvezétaltal kijelolt személy,
a TKLI intézetvezet altal kijelolt személy.

19.5. Ulésezések rendje: A MAB sziikségsz@yakorisaggal, de évente legalabb egyszer
Ulésezik. Hatarozatait egysieszotobbséggel hozza.

20. Esélyegyenbsegi és Egyeril Banasmod Bizottsag
20.1.Roviditése: EEBB
20.2. Az MH EK esélyegyerdiségi és egyetilbanasmod kdvetelményeit felligyeizerv.

20.3.Rendeltetése: Az MH EK személyi allomanya szamaraesélyegyeiiség és az
egyenb banasmad kdvetelményeinek a biztositasa.

20.4. Osszetétele:
Elnok: SZMO osztalyvezét
Titkér: az SZMO osztalyvezétaltal kijelolt személy
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Tagjai: - avezény zaszlos,
- a Honvédelmi Alkalmazotti Tanacs 1 delegélt tagja,
- a képviselettel rendelkézszakszervezetek 1-1 delegaltja.

20.5.Ulésezések rendje: Uléseit szilkség szerint, deldlelgafélévente tartja. Az llések
idejédl és napirendjél a titkar végzi a tagok tajékoztatdsat és a megiesémakrol
emlékeztaiket készit, valamint 6sszedllitja adiel okmanyokat.

21. Doktrinafejlesztési, Szabvanyositasi és Szabalyzejiesztési Bizottsag
21.1.Roviditése: DFSZSZFB

21.2. Az MH EK véleményeé és dontés ékészit) szerve.

21.3.Rendeltetése: Az egészségugyi doktrina- és szalalygndszer kialakitasa és
fejlesztése. A NATO elvek érvényesitése a doktéimazabalyzatalkotas, valamint fejlesztés
folyamatdban a kulonbéz szinti doktrindk harmonizacidéjanak megteremtése. Az
egészségugyet érintszabvanyok (STANAG- ek) véleményetestilete. Témafelé&kent
javaslattal él az MH illetékes bizottsdga és mus&portja felé a NATO szabvanyok MH-ban
valé bevezetésére, elfogadasara, hatalyba léptejesévabba szakmai fetadkéent a
hataskdrébe tartoz6 szabalyzatok fejlesztésére, szgbdlyzat kidolgozasara vagy
hatalytalanitasara.

21.4.Osszetétele:

Elnok: az MH egészségugybmok.
Titkar: a VESTO, osztalyvezét
Tagjai: a hadefvédelem, a gyodgyitas, a kilrités, a kutd&jiesztés,

felkészités és tovabbképzés, valamint az egészgediogisztike
tertletébl parancsban kijel6lt 1-16f

Meghivottak: [az elndk altal meghivott szaké&fk).

21.5.Ulésezések rendje: Uléseit szilkség szerint, dddelgaélévenként tartja. Az Ulések
idejél és napirendjél a titkar végzi a tagok tajékoztatdsat és a megtedsémakrol
emlékeztatket készit.

22. Szocialis Munkacsoport

22.1.Roviditése: SZM

22.2.A parancsnok szocialpolitikai dontéseiblatszitésében kozrdikods, véleményed,
javaslatte tanacsado szerve.

22.3.Rendeltetése: Az MH EK-ban szolgalatot telj@sgzemélyi allomany szocialis
problémai megoldasanak, enyhitésénékegjiteése, a parancsnoki dontéesékéesdzitése.

22.4. Osszetétele:

Elnok: a t0rzsénok.

Titkar: a Kommunikéaciés és Koordinaciés Osztalyoigabbiakban: KKO), beosztot
tiszt.

—

Tagjai: | az SZMO, osztalyvezét

- a PUO, osztalyvezét

- az apolasi igazgatd, vagy képvi§elszakdolgozbi rését,
- avezény zaszlos.

22.5.Ulésezések rendje: Uléseit szilkség szerint tartja.
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23. Rehabilitacios Bizottsag

23.1.Roviditése: RB

23.2.Az MH EK megvaltozott munkaképességhonvédelmi alkalmazottainak a
tovabbfoglalkoztatdsat@észit, javaslatted testilet.

23.3.Rendeltetése: Az egészségromlas kovetkeztében edetermunkakér végzésére
alkalmatlanna  valo  honvédelmi  alkalmazottak mas kakdrben  tortéd
tovabbfoglalkoztatdsanak biztositdsara a tdéggek mérlegelése, az érintett honvédelmi
alkalmazott élzetes tajékoztatasa, javaslattétel a munkaltagdkat gyakorldo szamara.

23.4.Osszetétele:

Elnok: az érintett szakterillet vedas
Titkar: az érintett szakterulet vedgt jeldli ki
Tagjai: - az érintett honvédelmi alkalmazott kdzvetlen mumtghvezebje,

- afoglalkozas egészséqgligyi szakorvos,
- a Honvédelmi Alkalmazotti Tanacs tagja,
- apolasi igazgato, vagy képvisg szakdolgozoi rését.

23.5. Uléseinek rendje: Uléseit szilkség esetén tartjalilégek idejéil a tagok és az érintett
honvédelmi alkalmazott értesitését a titkar végalamint elkésziti a jegykodnyvet és a
javaslatot a munkaltato felé.

24. Gazdalkodasi Bizottsag

24.1.Roviditése: GB

24.2.Az MH EK GB az MH EK parancsnok véleméngeziontés-dlkeszit), javaslatted,
koordinalo és értekéltestilete.

24.3. Rendeltetése: Az MH EK gazdalkodasi hataskdrébeltsandelkezési jogos kdzponti
eés intézmeényi élranyzatok vonatkozasaban @&bb gazdasagi dontésekdkegszitése,

javaslatok kidolgozasa a gazdalkodas szabalyozasaraetforrasok és a koltségvetési
eléiranyzatok hatékony, d0sszehangolt felhasznalasaekikegitése, a realis igények
felmérése, a megvaldsithatosagi javaslatok kiaakit

24.4. Osszetétele:

Elnok: a gazdasagi igazgato.
Titkar: a PUO, osztalyvezét
Tagjai: - az MH EK gazdalkodasi szabalyzataban gazdalkoassttel bird

szervezeti elemek vezit
- a GTBO, osztalyvezét

Meghivottak: |az elndk dontése szerint.

24.5.Ulésezések rendje: Uléseit sziikség szerint, deldlelganegyedévenként tartja. Az
Ulések idejéfl és napirendjéil a titkar végzi a tagok tajékoztatasat és a mexgesmakrol
emlékeztatket készit.

25. Testnevelési és Sportbizottsag

25.1. Roviditése: TSB

25.2. Az MH EK katonai- és szabadigporttal, valamint a hivatasos és sadeses allomany
fizikai allapotfelmérésével kapcsolatos feladative®, szerve# szerve.

7

25.3. Rendeltetése: A sport rendezvények tervezése,ezsg.
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25.4. Osszetétele:

Elnok: a torzsénok.

Titkar: a Hadntivelet és Kiképzési Osztaly kiképzeési szakterildateios
tisztje.

Tagjai: - az SZMO allomanyabadl kijeldlt, az MH EK szabatid

sporttevékenységéért fabslmunkatars,
- az MH EK szervezeti egység vediatszéél kijelolt 1-1 6,
- az MH EK vezényl zaszlosa.

25.5.Uléseit szilkség szerint, de legalabb negyedévemtiga.t Az Ulések idejét és
napirendjésl a titkar feladata a tagok tajékoztatdsa, leveseterv, majd a megbeszélt
témakrol, hatarozatokrol jegykonyv dsszeallitasa, tovabba a&iglokmanyok felterjesztése
parancsnoki jovahagyasra.

26. Lakasbizottsag

26.1.Roviditése: LB

26.2. A parancsnok véleménygzdontés dlkészit szerve.

26.3. Rendeltetése: A parancsnoki dontéselkédzitése, a Honvédelmi Minisztérium altal
nyujtott lakhatasi tamogatasokrol szolo 19/20091.(X9.) HM rendelet alapjan, az MH EK
Budapest helyrségekben szolgélatot teljgsitszemélyi allomanyara vonatkozé, a LB
hataskorébe utalt lakasok elosztasa.

26.4. Osszetétele:

Elnok: a parancsnok.

EIndk helyettesek:- az MH egészségugybmok,
- az orvos igazgato.

Titkar: az SZMO, osztalyvezét

Tagjai: - atorzsbnok,

- az apolasi igazgato,

- a gazdasagi igazgat6 vagy az altala megbizott dgemé

26.5.Ulésezések rendje: A bizottsag titkarat és nem gddletagjait a hatalyos HM
lakasrendelet alapjan a parancsnok jeldli ki. Aapasnok altal meghatarozott gyakorisaggal,
de legalabb félévente egyszer Ulésezik. Az Ulédelélbl és napirendjél a titkar végzi a
tagok tajékoztatasat és a megbeszeélt témakrél eatietiket készit, valamint dsszeallitja az
eléirt okméanyokat. A bizottsag itkodésének rendjét onalldtkodési rend tartalmazza.

27. Tapasztalat-feldolgozé Munkacsoport
27.1.Roviditése: TFM

27.2.Rendeltetése: A felterjesztett megdfigyelések Osgfgse, beviteli kritériumokkal
tortérd 0sszevetése, tovabba javaslattétel a parancsredet vrészére a megfigyelések
kategorizalasara és néisitésére, valamint a javitoé folyamat és témabel@vahagyasara.

27.3.Osszetétele:
Vezet: a HDMKIKO, osztalyvezéi.

Kapcsolattartd: [a HDMKIKO allomanyabal kijel6lt személy.
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Tagjai: a torzsfunkciok és szakteriletek képvisel

Meghivottak: a vezeb dontése szerint.

27.4.Ulésezések rendje: Uléseit a feladatok fiiggvényésmikség szerint, de legalabb
féléevente tartja. Az uUlések idefér és napirendjél a Kapcsolattartd végzi a tagok
tajékoztatasat.

28. Szervezeti egység szititTapasztalat-feldolgozé Munkacsoport

28.1.Rendeltetése: A felterjesztett megfigyelések Ossftgse, beviteli kritériumokkal
tortérd  6sszevetése, tovabba javaslattétel a parancsnekéreé a megfigyelések
kategorizalasara és néisitésére, valamint a javito folyamat és témabel@vahagyasara.
28.2. Osszetétele:

Vezet: a szervezeti egyseg vedet

Kapcsolattartd: |a szervezeti egység allomanyabol kijelolt személy.

Tagjai: a szakterUleti képviséi.

Meghivottak: a vezeb dontése szerint.

28.3.Ulésezések rendje: Uléseit a feladatok fiiggvényésmikség szerint, de legalabb
félévente tartja. Az Ulések ideférés napirendjéil a szervezeti egység sZintapcsolattartd
Végzi a tagok tdjékoztatasat.

29. Fizikai Allapot-felmér ¢ Bizottsag

29.1.Roviditése: FAB

29.2.Az MH EK katona allomanyanak fizikai alkalmassademirzése a katona fizikali,
edzettseégi allapotanak felmérése. A fizikai edegitallapotot az arra kijel6lt Fizikai Allapot-
felmé Bizottsdgok az allomanyba vétel utan évente étlak.

29.3.A FAB tagjait, az orvost, a testnetgla fizikai terhelhgiség megitélésére képesitett,
vagy gyakorlattal rendelkéz szakembert, valamint a bizottsag elntkét a parmkcs
parancsban jeloli ki.

29.4. Osszetétele:
Vezet: a HDMKIKO kiképzési szakterlletért feted kiemelt tisztje (ovh.)

Tagjai: - a HDMKIKO testnevelési szakterlletért félelbeosztott tisztje
- vezényb zaszlos

- a HIIO részéil 1 16 informatikus

- szervezeti egységenkeént 2é2 f

30. Az MH szervek érdekében niikddé bizottsagok

30.1.Az MH EK kulon jogszabalyok, rendelkezések alapfaaz MH szervek érdekében —
mas bizottsagokat is itkodtet. Ezen bizottsagok ve#it és tagjait a parancsnok kulén
parancsban jeldli ki. Az adott bizottsadikidési rendjét a bizottsag vedjetdolgozza ki és a
parancsnok hagyja jova.

30.2. Az MH EK éltal az MH szervek érdekéberiikddtetett szervezetek a kdvetkkz
30.2.1.MH Elséfoku Palyaalkalmassag-vizsgalo Bizottsag (a tovaitiian: EPAB)
30.2.2 Elséfoku Repuborvosi Bizottsag (a tovabbiakban: (a tovabbiakizROB)
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30.2.3 Elssfoku Felulvizsgald Bizottsag (a tovabbiakban: EFUV)
30.2.4 Masodfoku Alkalmassag-vizsgalo Bizottsag (a tovakban: MAV)
30.2.5.Masodfoku Repidlorvosi Bizottsag (a tovabbiakban: MROB)
30.2.6.Masodfoku Fellilvizsgalo Bizottsag (a tovabbiakiddrUV)

30.2.7 Kdzponti Fellilvizsgald Bizottsag (a tovabbiakbafEk/)

31. Erdekképviseleti szervek

31.1. A munkaltatéval kétott megallapodas alapjan az M&tldan Honvédelmi Alkalmazotti
Tanéacs mkodik.

31.2.A parancsnok a szakszervezeti szervvel — bejegykésethen — valamint a
reprezentativ szakszervezettel megallapodas kemtéiovabba a valasztott Honvédelmi
Alkalmazotti Tanacs képvisgével egyuttnikodik.

32. Betegjogi képviseb

32.1. A betegjogi képvisél a hatalyos jogszabdly szerinti szervezet kerefetk latja el
feladatait. Feléls a betegek térvényben meghatarozott jogainak wésket, és segitiket e
jogaik megismerésében és érvényesitésében.

32.1.1Ellatja a betegek jogainak veédelmét az egészségidgyényben foglaltak szerint,
segitioket a jogok megismerésében és érvenyesitésében.

32.1.2.Seqit a betegek egészségigyi dokumentaciohoz vataajutasahoz, és az azzal
kapcsolatos kérdések, megjegyzések megfogalmazasaba

32.1.3Segit a betegek panaszainak megfogalmazasabanenkémygezheti a panaszok
kKivizsgalasat.

32.1.4 A betegek irdsbeli meghatalmazasa alapjan panesztaz MH EK parancsnokanal,
vagy eljar az arra illetékes hatésagnal, és enoglnképviseli a betegeket.

32.1.5Kiemelten kezeli az életkoruk, testi vagy szellefogyatékossaguk és szocialis-
tarsadalmi helyzetiik miatt kiszolgaltatottak bebtggyédelmét.

32.1.6.Egyedi Ugyekben kizardlag a bet@édtapott meghatalmazas alapjan jarhat el.

VI. AZMHEK M UKODESENEK SZABALYAI

1. Alapveté szabalyok

Az MH EK feladatait a jogszabalyok, a kdzjogi sametszabalyoz6 eszkdzok, és a bels
rendelkezések és a parancsok szerint, az MH parakésak kozvetlen szolgalati
alarendeltségében, valamint a jelen SZMSZ-ben meaghmott kovetelmények alapjan hajtja
végre. Az MH EK kdzponti egészséglgyi ellatasdelds szerve tekintetében a Hvt. 45.8(1a)
bekezdésében meghatarozott iranyitasi jogkoroketHiM KAT gyakorolja. Az MH
parancsnoka szakmai irdnyitdsi jogkorében dslelaz MH védelem-egészségugyi
szakfeladatainak ellatasaért; ezen jogkorét az hszségugyicindke atjan gyakorolja.

2. Munkatervezések, elledrzések
2.1. Altalanos tervezési éirasok

2.1.1A tervezeés célja biztositani a feladatok fontossggidibeni rendezését, a cél helyes
meghatarozasat, a kdvetelmények és adsgek dsszhangjanak megteremtéseét.

2.1.2 Az MH EK-ban foly6 terve& munka alapjat az el6ljaré kovetelményei, tervalamint
az adott vezétdontése képezi.

2.1.3Az MH EK-ra harul6 kovetelmények, feladatok teljésé érdekében az MH EK
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tevékenységére havi, éves, 1 (plusz 2) éves, vatakizéptavu tervet kell késziteni, vagy
konkrét feladatra kell tervezni és feladat-, edieési, intézkedési, Utem- vagy végrehajtasi
tervben dokumentalni.

2.1.4Az MH EK 1 (plusz 2) éves feladatterve azée&vre teljes kdt, a kovetked évekre
elojelzéssel hatarozza meg ébb feladatokat. Kozéptavu tervben kell meghataroani
fejlesztésekkel dsszefugdeladatokat.

2.1.5Az altalanos katonai kiképzéseket, felkészitésakérzsénok kozvetlen iranyitasa ala
tartoz6 HDMKIKO, osztélyvezéttervezi meg az éves kiképzési intézkedési tepjaha

2.1.6 Gyakorlatok, égyakorlatok, gyakorlasok, komplex terepfoglalkozass kiképzések
megtervezéseére a célnak megielertalmu és terjedelinlevezetési tervet kell késziteni és a
torzsHnok utjan parancsnoki jovahagyasra felterjeszteni.

2.1.7 Az MH egészségiigythok iranyitasa ala tartozé EUFTI intézetvézetrvezi, szervezi
és hajtla végre a HM, valamint a MH és a fegyvetassszervek egyuttikodesi
megallapodasaban foglaltak alapjan a kijelolt &losn egészségugyi kiképzéseét,
felkészitéseét. Elkésziti azo@lt szakkiképzési terveket €s dokumentaciot.

3. Az MH EK miikddésének alapvdi tervezési okmanyai

3.1. Eves munkaterv. az MH EK éves munkaterve a HM jovahagyott évegziményi
Munkaterve és a szervezeti elemek &ltal a Munkemriviodul fellletén rogzitett feladatok
alapjan készul.

3.2. Kiképzési intézkedeés két kiképzési intézkedés keril kiadasra: az MH KEdona
allomanyara vonatkozo altalanos katonai kiképzésadfatokrol, valamint az MH katona
alloméanyéara vonatkoz6 egészségugyi szakkiképzélsetdlo intézkedés.

3.3. Rovid- és hosszu tavu tervKépességfejlesztési programok, a honvédelmi taveate
kidolgozasra keril operativ, részletes cselekvési tervének (RoviduTaerv) - mint a
Hosszu Tavu Terv szarmaztatott tervezési dokumedmtak - adatot és irAnymutatést
biztosité dokumentumai.

3.4. Szervezetszink éves beszerzési tervaz onallo koltségvetéssel rendelkepnalléan
gazdalkodé MH EK beszerzési tevékenységének, adgietési keretszamok alapjan és a
hatalyos szabalyozok figyelembe vételével dsstetillierve, mely a tarca szinEBT részét
képezi.

3.5. Elhelyezési biztositasi terv az MH EK targyévi, az Uzemeltetési szolgaltatasi
szerddeés hatalya aldl elmaradd, karbantartasi feladitiole.

3.6. Készenlét fenntartasa és fokozasa tervaz MH EK alaprendeltetéséb adodo
feladatainak megkezdését és irdnyitasat meghatéeozé

3.7. Katasztrofavédelmi alkalmazési terv a honvédelmi, katasztrofavedelmi rendszerben
az MH EK részére meghatarozott feladatok megtes@eé aktivizalas esetén iranyitasara
szolgalé okméany.

3.8. Egészségulgyi valsaghelyzeti tenA terv informaciok és intézkedésekigigmenye,
alapként szolgal az intézményt fenyégetivilizaciés veszélyek és elemi csapasok
kovetkezményeinek csokkentésére, felszdmolasarater a rendkivili korilmények
kovetkeztében jelentkéztobblet feladatoknak nehezebhikndeési feltételek kozott tortén
ellatasat, illetve az arra val6 felkészulést bifas

3.9. Uzemeltetési biztonsagi terv Az egészségugyi ellatds érdekében meghatarozza az
azonositott kockazati tényék kivedésének, ill. a kockazatok csokkentésének kasckazatok
kovetkezményei enyhitésének maodjat, tartalmazza Mid EK, mint I[étfontossagu
rendszerelem védelmével kapcsolatbsdlkitizéseket, intézkedéseket, a szervezet iranyitasi
rendszerét.
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3.10. Havi munkaterv: az MH EK szervezeti egységeinek és onallo szetvetemeinek az
éves munkatendd adoéddéan meghatarozott részfeladatait tartalmazza.

3.11. Kutatas-fejlesztési terv az MH egészséglgyi kutatas-fejlesztési (K+F) kengségét
régzi rovid-, kbzép- és hosszu tavu tervek.

3.12. Egyedi tervek feladat-, intézkedés-, Utem-, végrehajtasi-, egndny tervek konkrét,
nagyjelensédi feladatok végrehajtasa érdekében készikhet

3.13. Szakmai terv. Az MH EK tervszeil és mirbségi fejlesztése érdekében szakmai tervet
kell késziteni.

3.13.1. A szakmai tervet 6tévesdthrtamra kell kidolgozni.

3.13.2. Az MH EK vezetése évente értékeli a szakmai teljesiéését, és az értékelés
alapjan - ha szilkséges - a soron kovetlkeevre modositja és kiegésziti a szakmai tervet.

3.13.3. A szakmai terv tartalmazza:

a) a gyogyito-megélz feladatok tsszetételének valtoztatasaval,

b) a feladatok valtozasaval 6sszeftidgplss szervezeti valtozasokkal,

c) a jelendsebb feldjitdsokkal és fejlesztésekkel,

d) a human diforrasok fejlesztésével, valamint

e) a minsségiranyitassal és ntiségfejlesztéssel dsszefidggpncepciokat és
mindezek pénzlgyi tervét.

4. Az MH EK tervezési okmanyainak tartalma

4.1. Az MH EK éves munka- és feladattervében a folyoeévonatkozé célkiizések,
kovetelmények és feladatok, valamint a tervezédisadk fontosabb feladatai és a
tevékenységeldfiranyai kertilnek meghatéarozasra.

4.2. Az MH EK életének valamennyi terlletére tartalmazza rendszerezi a folyd év
megoldasra tervezett feladatait.

4.3. Az MH EK éves tervét a parancsnok éves feladatszakdvetelményeivel, valamint a
targyévre biztositott koltségvetéssel 6sszhangblrekésziteni.

4.4. Az éves tervet jeleisen modosito, év kdzben készitett Gj, rovideldbeidzolo terveket
a parancsnok hagyja jova és azokat a munkatendagaltan kell kezelni.

45. Az éves munka és feladatterv elkészitésének szswexkoordinalasa a torgabk
feladata.

5. Rovidebb idére sz616 tervek, havi munkatervek

5.1. Tartalmazzak az MH EK éves feladatter§iézarmazo, az intézetek, osztalyok és mas,
szervezeti elemek szamara megallapitott feladatokészfeladatokat, a végrehajtas
Utemezését és hataridejét havi bontasban.

5.2. Tartalmazzak a HM Intézményi Munkateréébszarmazo feladatok kozil azokat,
amelyek végrehajtasaban egydtkidokent a katonai szervezet szerepel, valamint a MH EK
éves feladattervél a szervezeti elemek szamara megallapitott feddaat részfeladatokat,
azok végrehajtasanak Utemezését és hataridejét

5.3. A havi munka- és feladatterv elkészitésének koatdsa, elleérzése a torzéhok
feladata.

6. Az ellenérzés rendje, célja

6.1. Az ellerbrzés az iranyitas és a vezetés szerves része, anséliitizések, a feladatok
és az elért eredmeények, valamint az MH EK és ansaaklarendelt egészségligyi szervezetek
mikodésére @irt szabalyok és a gyakorlati megvalositds helym#té felmérésére,
dsszehasonlitasara szolgal.
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6.2. Az ellerbrzés:

6.2.1tarja fel az ellebrzott tertlet, vagy az ellérzés targyanak objektiv megitéléséhez
szliikséges tényeket, az ok-okozati 6sszefliggésekefplyasold kdrilményeket, tényéet;
6.2.2allapitsa meg az eredményeket, tarja fel a mulsgkéd, és az azokat kivaltd okokat,
hatarozza meg a feted személyeket;

6.2.3szilarditsa a torvényességet, biztositsa a kinosagyon védelmét;

6.2.4legyen rendszeres, szakdzekoOvetkezetes, medad és szikség szerint varatlan,
idében deritse fel a hibakat;

6.2.5fejlessze a kdlcsonds bizalmat, a feladat végréseagtrt érzett személyes fékdéget;
6.2.6.adjon szakmai iranymutatast a feltart hiAnyossagikszobolésére.

6.3. A sajat hatdskorben szervezett és végrehajtoticeiéseken tul az MH EK alloméanya,
valamint az MH egészségugyi szolgalata allomanyabphrancsnok altal kijeldlt személy
részt vesz az MH parancsnoka éltal szervezett Gtédigrorzések végrehajtadsaban, igény
szerinti szakelletri feladatok végzésével.

7. Az MH EK belsé kontrolljainak rendszere

7.1. Az MH EK bels$ kontrollrendszere az intézmény tevékenységénggsteiertikumat
lefeds komplex vezetési, irAnyitasi és ebbexresi rendszer, amelyésleqgiti a szervezeti célok
elérése érdekében a rendelkezésére alliforedsok szabalyszér gazdasagos, hatékony és
eredményes felhaszndlasat, a szervezeti integritéaslését, valamint a szabalyozékban és a
parancsnok altal megfogalmazott és elvart ertékedngestléesét.

7.2. Az MH EK bels kontrollrendszere tartalmazza:
7.2.1sajat intézményi fikodési kdrére kialakitott operativ b&lsontrolljait

7.2.2az operativ bels kontroll tevékenységt fuggetlenul nikodé — az allamhaztartasrol
szol6 2011. évi CXCV torvény 70. 8-a hatdlya #ddtozo - allamhaztartasi béls
ellensrzest

7.3. Az MH EK parancsnoka felés a bel§ kontrollrendszer keretében — az intézmény
minden szintjén érvényesit megfeleb

a) kontrollkérnyezet

b) integralt kockadzatkezelési rendszer

c) kontrolltevékenységek

d) informacios és kommunikaciés rendszer, és

e) nyomon kovetési rendszer (monitoring)

kialakitasaert, rikodtetéséért es fejlesztéseert.

7.3.1Az MH EK parancsnoka kialakitja a meghatarozotppiléerek operativ folyamatainak
kovetelményeit intézmeényi szinten leir6 okmanyreeds és kiadja az okméanyrendszer
alapjaként az OBKR szabalyzatot, amely az MH EKatsagsagait figyelembe véve
részletesen meghatdrozza az OBKR kialakitasavdlkodtetésével és fejlesztésével
kapcsolatos alapkovetelményeket, fédsiegi és jogkoroket, valamint a végrehajtasi skatte
7.3.2. Az MH EK parancsnoka az OBKR szabalyzatban szakaby a szervezeti integritast

sérty események kezelésének eljarasrendjét, mely az NMMHniEkddésével Osszefiigg
visszaélésekre, szabalytalansagokra és integritésirupcios kockazatokra vonatkozo

s 77

bejelentések fogadasara és kivizsgalasara vonatktyadasi rendet és szabalyokat rogziti.

7.3.3.Az OBKR részletes helyi szabdlyai a koltségveszsirvek bels kontrollrendszerét
és bel§ ellerdrzeséél szold 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendeletben, éshanvédelmi
szervezetek bedskontrollrendszerének kialakitasaroljikodtetésésl és fejlesztését szo6ld
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43/2017. (VII.17.) HM utasitasban, valamint a Haeiéni Szervezetek Operativ Béls
Kontrollok Rendszer Kézikonyve kiadasardl szolo 2p1/7. HM KAT szakutasitas
mellékleteként kiadott Operativ Bél&ontrollok Rendszere Kézikonyvben foglaltieasok
figyelembevételével kerllt kialakitasra.

8. El6ljardi felugyeleti szakellerbrzés

8.1. A szakmai eldljaréi ellefrzés a szakmai alarendeltségbetikdué egészségugyi
szolgéalatok elleérzése, amely az alaprendeltetési feladatok végest@mp valo alkalmassagra
terjed ki, kiemelten:

a) a szolgélat vezetésének szervezettségére és salaran
b) a készenlét fenntartdsanak és fokozasanak helgzetér

C) az egészségugyi felkészitésre és kiképzésre;

d) a katasztréfavédelemre;

e) az egészségugyi logisztikai ellatottsag, biztoditdgzetére;
f) a szaktechnikai eszk6z6k meglétére és hadrafogigi s
Q) az egészségugyi ellatas helyzetére.

8.2. Az MH EK Aéltal végrehajtasra kefillellensrzéseket az éves munkatervben kell
tervezni.

8.3. Az ellersrzést végrehajtd bizottsag oOsszetételét, a Gkzgtvaslatai alapjan, a

parancsnok hatarozza meg. A bizottsdg tagjait agaiando teriletek, tevékenységek
felmérését és eértékelését biztositd, megelazakmai felkésziltséggel rendel&ez

szemelyekBl kell kijel6Ini.

8.4. Az ellervrzések dlkészitésére és végrehajtasara éieési program készil, melyet
a parancsnok hagy jova. Az eltenési programot a jogszabalyban meghatarozottidékar
betartdsaval meg kell kildeni az eberésre kerill szervezet egészséglgyi szolgalata
tekintetében allomanyilletékes parancsnoka részére.

8.5. A jévahagyott program alapjan a bizottsag véeetvégrehajtja az ellémnzésbe
bevont allomany egytittes felkészitéseét.

8.6. Az ellerdrzések tapasztalatait 6sszefoglalo jelentésbenrkghtiteni, és meg kell
hatarozni a feltart hianyossagok megsziintetésééda végrehajtandé feladatokat, valamint
a hianyossagok megsziintetésének végrehajtasatéljstemntes felterjesztésének hataridejét.
8.7. Az ellerrzések tapasztalatait azok 6sszegzése, érteké@sa legszélesebb korben
hasznositani kell.

9. A hirado, informatikai rendszerek miikbdése

9.1. A betegellatasi-, diagnosztikai-, és gazdasagikiewgségek hiradd, informatikai

biztositasa, valamint a parancsnoki, vezetési, neatoés iranyitasi kovetelmények

érvényesitése érdekében az MH EK kllorbidzado és informatikai rendszereket Gizemeltet.

9.2. Az MH EK és a szakmai alarendeltségébdikdaé aktiv jard-, fekw,- és kronikus
rehabilitacios betegellatast, valamint a katonaisegégugyet biztositdé szaktertletek, helyi —
esetenként mas rendszerekhez is kapcsolodo — ka&#emaedikai informatikai rendszereket
hasznalnak.

9.3. Az MH EK katonai és civil egészségugyi feladataitétositasa érdekében az MH
EK medikai informatikai rendszert alkalmaz, melyrigdlemeltetését, felhasznaldi tAmogatasat
kulss szolgaltaté végzi az UZO, valamint szakmai egyikindésben a HIIO felugyelete
mellett. Ez a medikai rendszer szeparaltdikidik a katonai vezetés-iranyitasi feladatokat
kiszolgalé MH informatikai rendszeret

9.4. Az MH EK katonai szervezetként adodod feladataindlatasa érdekében a
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meghatarozott végpontokon hozzéaféréssel rendellaziklH Kormanyzati Céla Elkulonalt
Hirkozl6 Halézaton Uzemeltetett MH Intranet (stn.hunmiblipc és az MH Internet
(mh.def.local) tartomanyokhoz, valamint az azokatdsitott kozponti szolgaltatasokhoz. A
HIIO Kijelolt szakallomanya a tartoményok vonatksadan helyi szifit Gzemelteti
feladatok végrehajtasara jogosult.

9.5. Az MH EK informatikai rendszereinek informaciovéntelfeliigyeletét a HIIO utjan
a torzsénok latja el.

9.6. Az informatikai rendszerekhez tartozé eszkdzokdsithsat, valamint az anyagok
felhasznalasanak kovetését, a felmerilt igényelkelksgt az ESZO kezeli, a HIIO szakmai
irAnymutatdsa alapjan.

9.7. Az MH EK felhaszndl6i a napi munkavégzés soran, edikai és a katonai
hal6zatokon, rendszereken kivil, a megtelezzaférési jogosultsag alapjan mas szervezetek
altal mikddtetett egyéb informatikai rendszereket haszhkalihgen a HM KGIR, NIAR, és az
SAP. A felsorolt informatikai rendszerek egymastbéparaltan Uzemelnek, hasznalatukra a
kilon rendelkezésekben 6ét lizemeltetési szabalyok vonatkoznak. A szamfpékéés
nyomtatok mozgatasat, az adott haldézatba tériétegralasat, beléptetését az tizemeltetésert
felelés szakallomany hajthatja végre, egyiitkidve az ESZAO-val.

9.8. Az MH EK é&ltal m dkddtetett hirad6 rendszerek

9.8.1. Az MH EK miikddéséhez sziikséges alland6 és tabori hiraddé emedss mobil
hiradé eszkozei fejlesztésének tervezésevel, szesweel kapcsolatos feladatokat a HIIO
latja el az UZO osztalyvezitel egyuttniikbdve.

9.8.2. Az MH EK hiradé rendszereinek Uzemeltetéséet az MtézvSzurmay Sandor
Budapest Hel§rség Dandar, az MH 43 Nagysandor Jozsef HiradGegstéstdmogat6 Ezred,
valamint kill$ szolgaltaté végzi. A hiradd rendszerek tizemekeids felligyeletét az UZO
latja el, a HIIO szakmai egyuttikodése mellett.

9.8.3. Az UZO biztositja a mobil és az alland6 hiradaskésik cseréjének tervezését,
beszerzését, a parancsnoki intézkedéseknek mégielalfelhasznaldk igényei szerint.

9.9. Az MH EK informatikai rendszereinek igénybevételi,fejlesztési rendje

9.9.1. Az MH EK informatikai rendszereit a szervezet altorga feladatainak végrehajtasa
érdekében, a szilkséges jogosultsagi szintnek nedghel szakmai, valamint szolgalati
erdeklsl hasznalhatja.

9.9.2. A felhasznaldk adott rendszerhez toft@satlakozasi igénye alapjan, a toézefk
altal jovadhagyott jogosultsagi engedélyeket a Hkikzeli. A HIIO kezeli tovabba az altala
fellgyelt, Gzemeltetett rendszerekhez tartozé bigjalentéseket, €s a felmeridzolgaltatasi
igényeket.

9.9.3. Az allomany, valamint az Uzemeli&t felol érked hiradd, informatikai
szakfeladatokkal Osszefiugdejlesztési, tovabba az egyes rendszerek és remdsmek
modositasaval jaré igények feldolgozésa, azok mégitdsanak, ékészitése és koordinalasa
a HIlO feladata, egyuttfikodésben az UZO osztalyvedetl. A HIIO feladata a megjelén
szakmai igények kiszolgélasat biztosito informatieadszerek tervezésével, a mar tzémel
struktarakhoz tortéh illeszkedésével kapcsolatos tervek kidolgozasdplgpztatasa, az
elkészilt tervek dontéshozatalra totidéelterjesztése.

9.9.4. Az MH EK-ban a hiradé-informatikai tervek megvatésat kil§ szolgéltato végzi,
kulon, irdsos megallapodas alapjan, az UZO és @ Hliakfeliigyelete mellett. A mar
Uzemed struktirak tizemeltetési, és lizemeltetés szervéadéasiatait az UZO szakallomanya
Vegzi.

9.9.5. A mikdodé és a tervezett rendszerek elektronikus inform&adéimi fellgyeletét,
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valamint az ezzel kapcsolatos tevekenységekegl@bmozok kidolgozasat a HIIO végzi.
9.10. Hiradd, informatikai stratégiak

Az MH EK szakfeladataival kapcsolatos hiradé eésormiatikai stratégiak szakmai
kidolgozasa a HIIO feladata. A stratégiak gazdasdggvalosithatésagat és a gazdalkodasi
szakteriletet érift stratégiat egyezteti a gazdasagi igazgatoval \em)altala megbizott
személlyel. A stratégiakat az MH Informatikai Ségiiban foglaltakkal, valamint az MH
mindenkori rovid-, kozép- és hosszu tavl strateglaiosszhangban kell tervezni,
folyamatosan kovetve és feldolgozva azok esetlegkbszasait.

10. Tapasztalat feldolgozas rendje

10.1.Az MH EK o6nalléan, sajat hataskorben, kozvetlenapasnoki, vezéi iranyitas,
feligyelet és feldisség mellett, sajat kijelolt kapcsolattartoin kerestll végzi TFR-ének
mukddtetését.

10.2. Az MH EK szinti tapasztalat feldolgozas a szervezet parancsnolkdnd EK TFR
kialakithsara és tkodtetésére vonatkozo intézkedésében, valamint & BK TFR
Mikddési Rendjében meghatarozott médszertani éasligzabalyok alapjan valésul meg.

11. Kozjogi szabdalyzok, belé intézkedések dikészitésének rendje, modja
A parancsok a szakutasitasok az intézkedések észajoglyok, valamint a kozjogi

szervezetszabalyoz6 eszkoz tervezetek, vélemérglezegime anyagok és szafdések, a
megrendelések elkészitésének és tovabbitasangktrkildn intézkedésben szabalyozza.

12. A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

12.1. A kiadmanyozas altalanos rendje

12.1.1 A kiadmanyozas az Ugyekben todénntézkedés megtételére, érdemi dontés
meghozatalara, valamint a szervezeten kivili,kslkerv, szervezet, illetve személy részére
cimzett iratok kiadaséara (szervezet nevében todé&irasara) ad felhatalmazast.

12.1.2 A kiadmanyozas magaban foglalja az irasbeli intdgkgvéleménynyilvanitas, béls
intézkedés, intézkedéstervezet) kiadasanak, amédimtés meghozatalanak jogat.
12.1.3KUls6 szervhez, szervezethez vagy szemeélyhez kiédagyiratot kiadmanykeént csak
az arra kiadmanyozasi joggal rendelkezemély irhat ala.

12.1.4 Az MH EK miikddésével kapcsolatban a parancsnok altalanos kiaylmaasi joggal
rendelkezik, kivéve a honvédelemmel, és a honvédel Osszefigly nemzetkozi
kotelezettségekkel, és a hatdsagi feliigyeleti@rasokkal kapcsolatos tigyeket.

12.1.5A parancsnok kiadmanyozasi jogat akadalyoztataggy vavolléte esetén, az MH
egeszségugyiohok, a torzshnok, illetve az altala irAsban meghatalmazott shenzé A
tavolléw parancsnok helyett” megjeldléssel, az MH EK pasan& altal meghatarozott
jogkor(ok)ben gyakorolja.

12.1.6 A parancsnok a kiadmanyozasi jogéat - éltegndelkezés hianyaban - meghatarozott
ugyekben, tgycsoportokban atruhazhatja.

12.2. A kiadmanyozasi jog atruhazasa
12.2.1Az MH EK parancsnoka a kiadmanyozasi jogkort a \szagti egységek vezgt
részére az alabbiakban megnevezettek szerint rahdzzAz atruhazott kiadmanyozasi jog
gyakorlasa soran az arra jogosult az MH EK parari@nevében és megbizasabdl jar el.
12.2.2 A kiadmanyozasi jogkor atruhazasa nem tekiitlzehataskor atruhdzasanak, az nem
érinti a hataskor cimzettjének személyét, dontdasitasi jogéat és felidséget.
12.2.3. Az MH egészségugybhok kiadmanyozasi joga:

a) a katona-egészségugyi szakkiképzeési progragvakagyasakor,

b) a honvéd - egészséglgyi szakterllet szabvaagodiladatainak ellatasa
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soran.
12.2.4. A toérzsonok kiadmanyozasi joga:
a) a biztonsagi vezétfeladatok ellatasahoz kapcsolddo tgyekben,
b) 6rzés-védelmi szolgaltatasok teljesités igazolasmnso
c) az orzés-vedelmi szolgaltatoval toréenkapcsolattartdas és koordinacio
érdekeében;
d) élelmezési atjeletiigazolasa soran;
e) az MH EK Honvédkorhaz egészségugyi szolgaltatakaozzatartozoi jogon
tortérs igénybevételéhez szilkséges igényjogosultsagi i@gakallitasakor.
12.2.5. Az orvosigazgatd kiadmanyozasi joga:

a) birésagok altali megkeresések (nyilatkozat w@é&pon vald részvételt

akadalyoz6 allapotrdl, tartdés beteggdgrbetegadat szolgaltatds, egészséqi
allapotra iranyuld nyilatkozat kérése, maradand6 ésegegkarosodas,

kihallgathatdsag, nyilatkozattételi akadalyoztatdagazolasa, egészségigyi
dokumentacio bekérese, félbeteg esetén birésagi végzés kézbesitése),

b) szakérik altali megkeresések (ellatasi adatok, dokumenkjmo

c) nyomozoOhatésagok altali megkeresések (bejettigelelt esetekkel
kapcsolatos kivizsgalas kérések, tajékoztatas késgslléseld, azok
sulyossagarol, a sérilt, beteg allapotarol, gyatpnardl, rendkivili halaleset
kivizsgalas, nyilatkozat cselebképessédi, ellatasban résztvéik neve,
elérhetsége, dokumentumbekéreés),

d) kormanyhivatalok &ltali megkeresések (jarvanyuiggjelentés, vagy annak
elmaradasanak indoklasa, gyermekelhelyezéshez edlerkérés, nyilatkozat
kérés beteg Aallapotarél, gondnoksdg ala helyezégybdin nyilatkozat,
keresképtelenség ok-okozati Osszefliggése, hatdésagi zawnasgalas,
munkahelyi baleseti sérlilések, maradanddsag, Sdganegitélése, dokumentum
kikérés),

e) Nemzeti Népegészseégugyi Kdzpont altali megkesdsforszagos tiszéibrvos,
fovéarosi tgyelet ellatasara kijetbhatarozatok, ellatas/igyelet lemondésa),

f) Orszagos Meirbszolgalat, Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkez®lagyar
Orvosi Kamara, egészséglgyi szolgaltatok, egyete@ezagos Gyogyszerészeti
és Elelmezés-egészséglgyi Intézet, Nemzeti Ado ésmhwatal,
Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat, Magyar Allamkincsi&il szervezetek altali,
egészséquigyi szakteriletet &fimegkeresések,

g) konziliumkérések esetén,

k) Orszagos Vérellatd Szolgélat Transzplantaciésazdgtosag altali
megkeresések, (donorgondozas kérdései)

h) betegpanaszokkal kapcsolatos Ggyintézés,
i) 6nkormanyzatok altali, egészségugyi ellatasapckolatos megkeresések,
j) kérhazi testiletek (illetve ezekhez kapcsolodoes szervezetek),
k)egészsegugyi dokumentacio kikéréssel kapcsolatban
l) az MH EK Honvédkérhaz egeészséguigyi szolgaltiagaellatasi engedély
alapjan tortéé igénybevételéhez szikséges engedély kiallitdsakor.
12.2.6. A gazdasagi igazgatd kiadmanyozasi joga:
a) az MH EK gazdalkodési tevékenységének szabagpoa&iadott gazdalkodasi
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intézkedésben meghatarozott esetekben,

b) az MH EK niikddtetésével kapcsolatos teljesités igazolasoléegpt szallitoi
partnerek),

c) az MH EK Téritési Dijszabalyzataban, valamirik@z)beszerzési eljarasi rend
szabalyozéasara kiadott parancsnoki intézkedésbghatéozott esetekben,

d) a hivatasos és szédeses katona allomany ,Ruhazati Utalvanyfizet arlait
egyenruhazat és felszerelés atvételére” ruhaasdtaiit utalvanyfizet kiallitasara
és alairasara,

e) a téritéses gépjatngéenybevéetelek engedélyezése eseteén,

f) beszallitokkal tortéf irasos kapcsolattartas soran.

12.2.7. Az MH EK Személyugyi és Munkatgyi Osztaly, oszt@gebjének kiadmanyozasi

joga:
a) a hivatasos és szédeéses katonai szolgalati jogviszonnyal kapcsolatasa
honvédek jogallasarol szolé 2012. évi CCV. torvagyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolé 9/2013. (VIIL12) HM rendeést hatadskorébe utalt
esetekben, és a honvédelmi alkalmazottak jogakddsdsszefligy kérdesekil
szol6 21/2018. (X11.28.) HM rendeletben hataskorébmlt esetekben a
szemelylgyi eljaras keretében keészllt dokumentunfkiKondésen: parancs,
hatarozat, szeéréses jogviszony létesités, kinevezés, kinevez§sgdsszony
modositas, megallapodas és jogviszony megsziunteké&s)manyozasa a
parancsnoki dontési lapon meghozott dontés alapgm munkaltatéi jogkort az
MH EK parancsnoka gyakorolja,

b) a személyi allomany tagjanak nevére sz016 utagakvany alairdsakor.
12.2.8. Az MH EK Gazdasagi lgazgatdsag, Pénzligyi Osztégtabyvezei kiadmanyozasi
joga:

a) a személyi allomany tagjaira vonatkozo illetmgayolas kiallitasakor,

b) az MH EK Téritési Dijszabalyzatdban meghatatczsdtekben.

12.2.9. Az MH EK nem budapesti telephelyenik®dé kronikus és rehabilitacios intézetek
vezebinek kiadmanyozasi joga:
a) a szolgélati célu gépjatimigénybevételek engedélyezése az alarendelt
allomany vonatkozasaban.
12.3. Egyéb kiadmanyozasi jogkorok
12.3.1. Az MH EK jogi képviseletével kapcsolatos kiadmargsizjogot a parancsnok,
valamint a honvédelmi szervezetek jogi képvisetétezold 18/2011. (XIl. 29.) HM rendelet
7. 8 (1) bekezdésében foglaltak alapjan a jogi gk (jogtanacsos és meghatalmazas
alapjan a jogi munkatars) gyakoroljak.
12.3.2. A katonai, munkakdri alkalmassag elbiralasa éshigigalata soran keletkéz
iratokat az eljaré orvos, pszichologus, fizikaiatkassagot elbiralé személy, illetve orvosi
bizottsag jogosult kiadmanyozni.
12.3.3. Az MH EK-ban jelen SZMSZ keretében meghatarozottaitkodé bizottsagok
kizarlag a tevékenységukhoz tartozé lgyekben, igardtag sajat tevékenységuikkel
0sszefliggésben gyakorolhatnak kiadmanyozasi jogot.
12.4. A kiadmanyozashoz kapcsolodo eljarasi szabalyok
12.4.1. Kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani. Azaidtor hiteles kiadmany, ha
- azt az illetékes kiadmanyozé sajat ideg aldirja, vagy a kiadmanyozé neve
mellett az ,s. k.” jelzés szerepel, és a hitelss@téfelhatalmazott személy azt
alairdsaval igazolja, tovabba
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- a kiadmanyozo, illetve a hitelesitésre felhatalotbszemély alairasa mellett — a
bélyegdellatasrol és a bélyedk hasznalatarél szélo 38/2013. (VI.12.) HM
utasitasnak megfetiedn — a szerv hivatalos bélyétnyomata szerepel.
12.4.2. Az MH EK-ban keletkezett iratokrdl az iratétz6 szervezeti egység vesdgt, vagy
ugyintédje hitelesitési zaradékolassal jogosult papir alésuelektronikus masolatot is
kiadni.
12.4.3. Az MH-n bellli levelezés soran — elééjogszabalyi rendelkezés hianyaban — a
kiadmanyozo sajat kézalairdsa mellett az MH EK hivatalos bélyélgnyomatat nem kell
elhelyezni.

13. Az MH EK bélyegzé hasznalatanak szabalyai

13.1.A kilsé szerv, vagy személy szamara készilt kiadmanyt lairason tul, a
kiadmanyozasra jogosult részére a honvédelmi sa#al biztositott hivatalos bélyegz
lenyomataval kell hitelesiteni.

13.2. Az MH-n belli levelezés sordn — amennyiben jogaiahem irja é — a kiadmanyozo
sajatked alairdsa mellett a részére biztositott hivatalésydns lenyomatat nem Kkell
elhelyezni.

13.3. A kiadmanyozashoz hasznalt bélyékisl az UALO nyilvantartast vezet.
14. Az egyuttmiikddés és kapcsolattartas rendje

14.1. Az MH EK szervezeti elemei kozotti egyutiRbdést a KKO, osztalyveziet
tamogatasaval a torZsfok koordinalja.

14.2. A kapcsolattartas altalanos szabalyai

14.2.1. Az egyuttnikdédést a hataskérben dontésre jogosult, vagy aédowgljabdl
eléterjesztésre jogosult vagy kotelezett vékdtezdeményezik, szervezik.

14.2.2. Egyuttmikddés azonos beosztasu véketvagy megbizottaik kézott valésul meg. A
helyettesek minden szinten az azonos, vagy hadmudztasu helyettesekkel alakitanak ki
megfeleé munkakapcsolatot.

14.2.3. Az egyuttmikédés minden olyan esetben kotéleamikor az tigy érdemi elintézése
tobb szerv egylttes tevékenységét igényli. Az dgyikodésben a szakmai
kozremikddéshez nélkilozhetetlen szervek vesznek részeghiattmikodés maodjai szerint a
szervek és vez&k az adott tigyben eljarhatnak:

a) fokidolgozéi (témafeldis);

b) részkidolgozoi;

c) véleményedi;

d) adat-, informacié szolgaltatoi miségben.

14.2.4. A témafelebs kételes az egyittesen végrehajtandd feladatoktemvegésé,
megszervezés@lr munkafeltételeill és modszeredt gondoskodni, valamint a tényleges
kidolgoz6i munkat elvégezni, egyeztetni az egyiiktauok kozott kialakult véleményeltérést,
ennek sikertelensége esetén a vitas kérdésekbioa klbljardé dontését kérni.

14.2.5. A kozremikodok felelosek a témafelék altal igényelt résztevékenység megftelel
idében és mitiségben valo teljesitéséért.

14.3. Mas szervekkel valé kapcsolattartas

14.3.1. Az MH EK képviseletét a parancsnok — a szamara atégbzott jogkdrben és
ugyekben a parancsnok altal kijelolt személy -alétj
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14.3.2. A kuls6 szervekkel, szervezetekkel kapcsolatos egyikties tervezéset,
szervezését és annak fenntartasat az MH EK lgslkil$ kommunikacios rendjél, a kilss
szervekkel, szervezetekkel kapcsolatos egyiktdés rendjdil, valamint a
kotelezettségvallalasok rendjesz6lo parancsnoki intézkedés szabalyozza.

14.4. Nemzetkozi kapcsolattartas

14.4.1. Az MH EK nemzetk6zi tevékenységét a jogszabalyokdxjogi szervezetszabalyz6
eszk6zok szabalyozzak.

14.4.2. A hivatalos kulfoldi utazasok és a kulféldi delegéc fogadasa a jovahagyott
nemzetkozi kétoldalu-, valamint a multilateralis NATO és EU tervek alapjan torténik,
amelyek végrehajtasat a parancsnok, a ténosf, az orvos igazgatd és a gazdasagi igazgato
személyét illeten a KKO, osztélyvezét az MH egészseégugybriok személyét, valamint az
MH EK személyi allomanyat ériéen pedig a VESTO, osztalyveddtoordinalja és végzi.
14.4.3. Az MH EK részére biztositott kiutazasi és fogadksietek felhasznalasara, az
ideiglenes kiilfoldi szolgalat ellatdsara vonatkozézénylési parancs és a fogadas
rendezvénytervének alairasara, valamint a jovahbgysszegek mas programra tofién
atcsoportositasanak engedélyezésére a parancguoskijo

14.4.4. A kulféldi szolgalati utazasokat kovetn a delegacio vezge készit Gti jelentést a
programok végrehajtasat koget0 munkanapon belll, valamint a kildottségek fagadutan
feljegyzést, melyben kitér a feladattervberiikitt célok végrehajtdsara, kovetkeztetésekre és
jelent a tovabbi feladatokrol. Az uti jelentést,gyaa feljegyzést az MH egészét éfint
kérdések felmerilése esetén az MH parancsnokaredszie felterjeszteni, valamint az egyes
szervezeteket érititkérdések esetében a parancsnok intézkedése dzatimegkildeni az
érdekelt MH katonai szervezetek részére.

14.4.5. A szakteruleten kivul éskulfoldi szervekkel, képviseletekkel, civil szeretekkel
val6 kapcsolattartas csak az illetékes HM szervddezesztil torténhet.

14.5. A sajtdé és mas média tdjékoztatasanak rendje

14.5.1. A média tajékoztatasaval kapcsolatos tevékenyseg somirbsitett adatra, valamint
a szemeélyiségi jogokra vonatkozo szabalyokat matatul be kell tartani. Beteget
személyazonositadsra alkalmas modon, foton vagy owmidenegjeleniteni vagy rola
egeészségugyi adatot nyilvanossagra hozni csalésasihozzajarulasaval lehetséges.

14.5.2. A beérked sajtomegkeresést a KKO minden esetben tovabbitjaHM
kommunikécids- és sajtofeladatokat ellatd szervetofgbbiakban: HM szakmai szerv)
részere.

14.5.3. A HM szakmai szerv az eset fiuggvényében eldongyleovalasz kikiuldésének jogat
fenntartja, vagy azzal az MH EK-t bizza meg. A sataakar az MH EK-t6l kapott bedolgozas
alapjan a HM szakmai szerv kildi ki, akar az MH E#at hataskorben valaszolja meg, a
szakkozegek és szervezeti egységek bedolgozasasadsitéséert €s egységesitéséért a KKO
felelss.

14.5.4. A beérked sajtbmegkeresést a kozérdemdatkérésnek mdsithet) esetekben,
illetve egészségugyi adatra vonatkoz6 kérések rsetéMH EK adatvédelmi felésének
tovabbitani kell, a valasz elkészitése soran szaméanyét figyelembe kell venni. Az MH EK
adatvédelmi feléls kapcsolatot tart a szakmai el6ljaroval, szuksegém dlik allasfoglalast
ker.

14.5.5. A betegellatassal kapcsolatos altalanos (polgaemstyt érind) gyogykezelés
kapcsdn a média érdékésekor a HM szakmai szerv tajékoztatdsaval az MK E
parancsnoka, vagy az altala kijelolt személy adizairott és elektronikus média szamara
tajékoztatot, a betegjogok védellész6l6 jogszabalyok szigord betartasaval, valanaint
beteg, illetve hozzéatartozoja kérésének figyelemkielével, irdsos hozzajarulasanak
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birtokaban. A HM szakmai szerv javaslatot teheéradban tortéh nyilatkozat megtételére,
visszautasitasara, illetve a nyilatkozat izenetéaékizlemény szévegének tartalmara.

14.5.6. Katonai vonatkozasu, szolgalati személlyel, tomegssriltellatas vagy
katasztrofahelyzettel, az MH EK felépitéséveljkidésével kapcsolatos, illetve szolgalati
Uggyel 6sszefldgsajtomegkeresés esetén a HM szakmai szervénehkag@yasaval, az MH
EK parancsnok, vagy az altala kijel6lt személy adtzrairott és elektronikus média szamara
tajékoztatot, a Honvédelmi Minisztérium és a Magilanvédség kits kommunikaciéjanak
rendjébl sz6lo szabalyozé rendelkezéseivel dsszhangban.

14.5.7. Szakmai és tudomanyos témakorokben tervezett aktélj a riportalanyoknak a
szolgalati Ut betartdsaval, a KKO-n keresztil apesnokot kell tdjékoztatni. Nyilatkozatot a
nyilatkozé sajat személyét és tudomanyos munkajdtoe kérdések kivételével csak a
szakmai kompetenciajaba, illetve munkakorébe tarkgzdésben tehet.

14.5.8. A riporterek, forgatocsoportok a parancsnok irésogedélyével, a fentiekben leirt
esetekben a HM szakmai szerv altal kiallitott esMi#2P altal jovahagyott riportkészités
engedéllyel, valamint a KKO, vagy az MH EK sajté@reinsi készenléti szolgalatot ellatd
szeméely javaslatara, a parancsnok, vagy a tma&fjovahagyasaval léphetnek be az MH EK
telephelyei tertletére. Hétvégén, vagy munkaszinapiokon az MH EK sajtoreferensi
készenléti szolgalatot ellatd személy javaslatam,lgyeletes parancsnok jovahagyasaval
léphetnek be a MH EK telephelyei tertletére.

14.5.9. Az irott média részére nyilatkozé személy kotelaskiet megjelenés &t a sajtod
képvisebjétol ellensrzésre és a parancsnok jovahagyasara visszakéatammwt a szikséges
pontositasokat megtenni.

VIl. Az MH EK mikddésének biztositasa

1. A munkavégzeés rendje

1.1.A személyi allomany heti hivatali munkaideje - HBsos és szefdéses
katonaallomanyanak szolgalat-teljesitési idejep) az alabbi napi beosztas szerint:

a) hétftél — csutortokig:  07.30-tél 16.00-ig;
b) pénteken: 07.30-t6l 13.30-ig.

1.2.Az et®l eltérs - igy kiulondsen a betegellatasban dolgozdkra kozat- munkarendet a
parancsnok kulon intézkedésben szabalyozza, egye@idélyt a szervezeti egyseg vépea
parancsnok nevében és megbizasabdl adhat ki.

1.3.A szerveken belili munkaelosztast, és munkavégaggt kell szabalyozni, hogy az
allomany feladatait munkada belll végre tudja hajtani.

1.4. A hivatali munkarendben dolgozo6 személyi allomanynkanapokon 06.00-t6l 18.00-ig,
pénteken 16.00-ig tartozkodhat a munkahelyén mustdads céljabol. A fenti &h tali
benntartézkodashoz az illetékes elbljard engedetjeseges.

1.5. A katonakkal szemben tamasztott fizikai kdvetelnednieljesitese érdekében a katonak
onalléan hajtjdk végre a katonai testnevelési tdkiEsiiket. Az MH EK személyi allomanya
kondicional6 terem hasznalatara jogosult.

1.6.A szervezeti egység és a szervezeti elem §ezed szolgalati, valamint egészségugy-
szakmai feladatok figyelembe vételével, a szeméffiomany fizikai allapotanak
fejlesztéséhez és a rendszeres fizikai allapoti€lsné valo felkésziléshez — munkididn
legaladbb heti haromszor egy éraban engedélyezkékdicional6é terem hasznalatat.
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1.7. A tulszolgalatot és a tulmunkat a parancsnok rereledl kozvetlen vezétjavaslatara, a
pénzigyi fedezet rendelkezésre allasanak igazadéstén, a tulszolgalat és a tulmunka
megkezdése &, a vonatkozé élrasok szerint. Ezt a jogot a parancsnok kilén
intézkedésben adhatja at a szervezeti egységokerst a jarandésag ellentételezését a
parancsnok engedélyezi. Ezen jogokat a parancdiiohk kntézkedésben atadhatja.

2. Az MH EK értekezletei, rendezvényei

2.1.Az MH EK napi élet szabdalyozasa, koordindlasa, #aditok vegrehajtasanak
visszacsatolasa, a parancsnok tjékoztatasa, valamiezeaii feladatszabas érdekében az
alabb felsorolt értekezletek, illetve rendezvényledrilnek végrehajtasra. A résztéev
allomany és az értekezletek levezetésének rengl®, intézkedésében kertl meghatarozasra.

2.2.Az MH EK értekezletei

a) Vezeti értekezlet

b) Parancsnoki értekezlet

c) Heti kibdvitett parancsnoki értekezlet
d) Havi parancsnoki értekezlet

e) TorzsBnoki koordinacios értekezlet

f) Heti osztalyvezéiféorvosi értekezlet

g) Havi féorvosi szakmai értekezlet

h) Havi vezeb apoldi értekezlet

i) Koordin&cids értekezlet

2.3.Az MH EK rendezvényei

a) Allomanygyilés

b) Szervezeti elemek, munkaértekezletei
c) Tiszti és altiszti giflés

d) Tudomanyos rendezveények, kiallitasok
e) Szakszervezeti gijések

f) A személyi allomany felkészitésének rendezvenyei
g) Minden egyéb mas rendezvény

3. Ugyeleti és készenléti szolgalatok

3.1.Az MH EK vezetésének, a betegellatas folyamatodosbithsanak és a készenlét
fenntartasaval és fokozasaval, a HKRikadésével kapcsolatos feladatok végrehajtasanak,
valamint az dlirt jelentések megtételének eérdekében szolgalatoiiabdtet.

3.2.Az ugyeleti és készenléti szolgalatokat, azok fafaiti kotelmeit és a szolgalatba
vezénylés rendjét az MH EK parancsnoka kilén patzant hatarozza meg.

3.3.Az ugyeleti és készenléti szolglatokkal kapcsalatszletes kotelmeket és feladatokat
az azokra kidolgozott okmanyok tartalmazzak. A wezgyeleti és készenléti szolgalatokkal
kapcsolatos okmanyok elkészitéséért és pontositasdé&orzsénok, a betegellatassal
0sszeflgg, a szolgalatok ellatasaval kapcsolatos okmany@z drvos igazgato, a gazdasagi
terlletre vonatkozé ugyeleti, készenléti okmanydkészitéséért a gazdasagi igazgaté a
felelss.

3.4.A szolgalatokat ado allomanyt évente sorszamosetkezésben kell kijeldlni és a
vezeényléseket ennek alapjan, havons&édziteni.
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3.5.A nem betegellatas teriiletén szolgalatot adé allgm@szére évente legalabb egy
alkalommal felkészét foglalkozast kell tervezni és végrehajtani.

4. Referalasok rendje

A feladat-, és hataskorbe tartozo, valamint kozbéetezkedésként az Ugyeket érdemben, a
hatalyos szabalyozok, valamint az el6ljaré vézdtal meghatarozottak szerint kell intézni,
mely kiilon intézkedésben kerll szabalyozasra.

5. Allomanygyiilések, rendezvények megszervezése
5.1.Az (Unnepi) allomanygilések megszervezéseéertjlaszitéséert a KKO a fele.

5.2.Az A&lloméanygyilés elrendelését, a napirendre kérikérdéseket, a berendelt
allomanycsoportok korét a parancsnok hatarozza meg@llomanygyilés idejét, napirendjét
és résztvedit a tématdl figgen, kelb idében ki kell hirdetni.

5.3.Az MH EK telephelyein a szakmai (tudomanyos, orvosgészséglgyi, katona-
egészséqgugyi, gazdasagi, katonai) rendezvények zervgzéseert, ékészitéseért és
lebonyolitasdért, szakkdzegei Utjan a szervezeységpkés a szervezeti elemek vézet
felelnek. A szervezeti egységek és a szervezatalevezeaii a rendezveny biztositasaban,
technikai, elhelyezési koordindlasaban egytikidanek a KKO-val.

6. Informéciévédelem, adatvédelem, dokumentumvédelenifokvédelem

6.1.Az MH EK informaci6- és adatvédelmével kapcsolatekdatok helyi szabalyozasa
kalon intézkedésekben torténik, kialénods tekintettez MH EK Elektronikus
Informé&cidbiztonsagi Szabalyzatara, valamint az MK Adatvédelmi Szabalyzatara. A
minssitett adatok védelmével kapcsolatasirdlsok az MH EK Biztonsagi- és az Uzemeltetés
Biztonsagi Szabalyzataban kertlnek régzitésre.

6.2.Az adathordozOk készitése és kezelése soran — atkead jogszabalyok és fenti
szabdlyz6k élirdsai mellett — az MH Egységes Iratkezelési Syabé és az MH
Titokvédelmi Szabalyzat élrdsait minden esetben alkalmazni kell.

6.3.A nemzeti adatok és a kulfdldi, igy kiléndsen a NA€s az EU adatok, valamint az
ezen adatokat tartalmaz6é adathordozok védelmétveltsgm a hatalyos jogszabalyok
szabalyozzak. Az adatok keletkeztetése, az adathOkdkészitése és kezelése soran az MH
EISZ, az MH TSZ, valamint az MH EK Iratkezelési Balyzatanak és az MH EK Biztonsagi
Szabalyzatanak @rasait minden esetben alkalmazni kell.

7. Személy- és munkalgyek vitele

7.1.Az SZMO vezeti az MH EK alap- és dsszesitett szginggh nyilvantartasat. Elkésziti és
naprakészen tartja a szamaréirelokmanyokat, terveket. Folyamatos kapcsolatdtadeljes
szeméelyi allomannyal.

7.2.Az allomany minden tagja koteles a nyilvantartasible tartozé személyi és szolgalati
adatdban tortént valtozasokat 8 munkanapon bejélleoéeni az SZMO uUgyintéEnél.

7.3.Az SZMO dontésre 6késziti a szakterilletéhez tartozé Ugyeket és japétsaa
felterjeszti azokat a dontésre jogosult el6ljarohoz

8. Az intézmeényi kdltségvetés és pénzgazdalkodas

8.1.A koOzponti- és intézményi koltségvetés Osszesitetivjavaslatai a koltségvetés
tervezésére vonatkozé intézkedések alapjan kerilkielolgozasra. A tervjavaslatok
jovahagyasat kovéen az éves anyagi ésoianyzatkeretek, a kdzponti és intézmeényi
koltségvetés tervezet felhasznalasa GB fellgyeheléett keril végrehajtasra.

8.2.Az intézményi koltségvetési gazdalkodasra vonatlszabalyok betartasa, a jévahagyott
eléiranyzatok felhasznalasa, valamint a hosszu tawgezésre vonatkozo elemi és normativ
koltségvetés ellginzése és felligyelete a jogszabalyok és jogi szetseabalyzd eszkdzok
szakszdf betartasaval valosul meg.
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8.3.A pénzugyi kotelezettségvallalasok tekintetében edllenjegyzési jog a gazdasagi
igazgatot illeti meg, mely jogat — a jogszabalyledtirt iskolai végzettséggel és képesitéssel
rendelked — személy(ek)re atruhazhat. A gazdasagi igazgatQy altala irasban kijeldlt
személy(ek) ellenjegyzése nélkil az MH EK-t tethajazdasagi kihatasu, fizetési
kotelezettség nem vallalhatd, kdvetelés nem irbités ilyen intézkedés nem tefhet

8.4. A gazdasagi kotelezettség vallalasanal az ellerjegy a kotelezettségvallalé ugyanazon
személy nem lehet.

8.5.Az MH EK gazdalkodasat, szervezeti elemeinek a @ipndassal kapcsolatos f
feladatait az MH EK Gazdalkodasi Szabalyzata tawdakza, amelyet a parancsnok hagy jova
és a jelen SZMSZ-szel egyitt kell kezelni és anje®&ZMSZ jévahagyasat, valamint
modositasat kovét30 napon belil ki kell adni, vagy a sziikséges eékéegn modositani kell.

9. Utbainditas, kirendelés, szabadsagolas és egyébadhét

9.1. A parancsnok utbainditasat, kulfoldi szolgalatatigs szabadsagat az MH parancsnoka
engedélyezi.

9.2. A parancsnok engedélyezi a jelen SZMSZ 3. fejezetpdntban felsorolt vezét
allomany utbainditasat, kirendelését, szabads&gatllétét. Az engedélyezés ténye az
Utbainditds és a kirendelés vonatkozasdban a HDI@KéiKal, mig a szabadsag és tavollét
ténye a SZMO Aéltal elkészitett parancsban keri#itégre.

9.3. Az MH EK személyi allomany uatbainditasat, kirendée szabadsagolasat és
tavollétének rendjét a parancsnok a bassékenységre és a munkarendre vonatkozé kilon
intézkedésében hatarozza meg.

10. Panaszok és kozérdek beadvanyok intézése

10.1.A beérkezett kérelmet, szolgdlati panaszt, kozérdglaslatot (a tovabbiakban:
beadvany) az Ugy intézésére hataskorrel rendélkezed intézi el.

10.2. A panaszokat és kozerdekeadvanyokat a JIO kijel6lt Ggyintge kezeli.

10.3.Az MH EK hataskérébe nem tartozd beadvanyokat ay iatgzesére hataskorrel
rendelked szervezethez kell 8 napon belll eljuttatni, atteAz attételsl a beadvanyozot
irasban értesiteni kell.

10.4. Az MH EK-hoz érkezett beadvanyokat — a referaléselben — a JIO osztalyvezige a
hataskdrrel rendelkéz illetékes szervezeti elem veéjghez tovabbitja megvizsgalas,
elintézés céljabol, a beadvanyozét — a téma jdlegéggéen — a parancsnok vagy a
hatéskorrel rendelkéarezet tdjékoztatja.

10.5. A parancsnok személyes valaszat igérkivizsgalt Ugyek iratait és a valaszlevelek
tervezeteit az Ugyintézésért félelvezed a JIO osztalyvezétitjan terjeszti fel.

10.6.A JIO osztalyvezét az iratokat jogszéseg és megalapozottsag szempontjabadl
megvizsgalja és egyetértése esetén ellenjegyziszdbglysértés vagy megalapozatlansag
esetén az éterjeszének — irasba foglalt észrevételeivel — visszakifdieloterjeszé koteles

a jogszabalysértést haladéktalanul kikiiszobolngyha valaszadasra jogszabalybadirel
hatarid betarthat6 legyen.

10.7.Ha a megéallapitott tényallas hianyos, homalyos vdamynagaval, a koézismert
korilményekkel ellentmondd vagy egyébként bizonlgta a jogi szakterllet Kkijelolt
ugyintédje Uj vizsgalat lefolytatasat, vagy a vizsgalat géiszitését kezdeményezi. Az
eléterjeszé az Uj vizsgalatot, vizsgalat kiegészitését 30 ndgul elvégzi.

10.8. A beadvanyok intézésére egyebekben a Magyar Hoégé8zolgalati Szabalyzatanak
(Alt/23.) rendelkezéseit, szolgalati panasz eléBata a hatalyos jogszabalyokat kell
alkalmazni.
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11. A beosztasok, vagy munkakorok atadasa és atvétele

11.1. A beosztasok vagy munkakorok, az azokkal jaro tdlald atadas-atvételét az MH
Szolgélati Szabalyzat 4. szamu mellékletébéirtak betartasaval kell végrehajtani.

11.2.Beosztadsban vagy munkakdrben tértént személyi zédtesetén a vesdkt valamint az
ugyintédk a beosztasukat adjak at az Uj vémek, Ugyintéanek. Az atadas-atvétel kiterjed a
beosztas vagy munkakor teljes Ugykorére és az aadnennyi feladatara.

11.3.A vezetk és az altaluk meghatérozott beosztasok atadéstel#nél, a jelen SZMSZ-
ben, illetve a munkakdri leirasban rogzitett fetallaak megfeldlen egy példanyban
jegyzokonyvet készitenek, melyben rdgziteni kell a téggteallapotot és a folyamatbandév
feladatokat. Ha a tevékenység jellege szikségesss, takkor az atadas és atvétel
végrehajtaséra bizottsagot kell kijeldini.

11.4. Az egyes beosztottak az gyeket, beosztasukat argiben nincs atveéy— a kdzvetlen
szolgélati el6ljaronak adjak at. Ekkor a fontosallyek allaséarol feljegyzeést kell késziteni és
azt a jegy#gkonyvhoz csatoltan kell tarolni.

11.5.Szervezeti valtozasok, feladatok, Ugykorok szervaly szervezetek kozotti atadasa
esetében a fentieket értelemsizer kell alkalmazni. A technikai eszk6zok, berendeke
okmanyok, iratok, pénzeszkdzok atadas-atvételétvenatkozo elirdsoknak megfeléen —
tételesen kell végrehajtani.
11.6. Az atadas-atvétel végrehajtasat az eldljaronajegwokonyv egyidej bemutatasaval -
személyesen jelenteni kell. Az atadas-atvétel nmagitit az allomanynak be kell jelenteni, az
0j vezett, Ugyintédt be kell mutatni.
11.7.A vezet, Ugyintéd elorelathatd tartdés - legaldbb 6 hénapos - tavolléetém a fenti
pontok szerint kell eljarni.
12. Parancsnoki fogadonap

A parancsnok havonta tart fogadonapot, melynekqgsoideje, helye az MH EK éves és
havi munkatervében jelenik meg. A fogadonappmhtjaréol az MH EK &llomanyét
tajékoztatni kell.
13. A munkaltatéi jogok gyakorlasa
13.1. A parancsnok kizarélagosan gyakorolja az MH EK Iéggs katonai allomanya felett
az allomanyilletékes parancsnok és a magasabhiganincsnoksagok parancsnokai részére
megallapitott munkaltatoi jogokat, valamint a haieiéni alkalmazottak felett a teljes Kor
munkaltatoi jogokat.
13.2. A parancsnok a tényleges katonai allomanyba, valami honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyba felvettek esetében az iranyado jogdyak figyelembe vételével probdd
allapit vagy allapithat meg, melynek leghosszabtaltaa a tényleges katonai allomanynal
hat hénap, a honvédelmi alkalmazotti allomanymabm@atkoz6 jogszabalyokban foglaltaknak
megfeleb idészak lehet.
13.3. A parancsnokot — személyi hataskorét meghaladé kivgye— javaslattételi jog illeti
meg.
14. Fegyelmi és anyagi felélsségre vonas szabalyai
Az MH EK tényleges katona allomanyu, valamint a \eatelmi alkalmazotti allomanyu
tagjanak fegyelemsértése, illetve karokozasa esetdmatkozo jogszabalyokban és Kollektiv
Szerddésben foglaltakat kell alkalmazni.
15. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség szabalyosa
15.1. Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kozsaaltpan allé személy, aki

a) onalléan vagy testlilet tagjaként
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b) javaslattételre, dontésre vagy etlexésre jogosult
c) kozbeszerzési eljaras soran,
d) feladatai ellatasa soran kéltségvetési vagy eggdlagszkozok felett, tovabba az allami

vagyonnal valé gazdalkodés, valamint elkilonitdtandi pénzalapok, fejezeti kezelges
eléiranyzatok, pénzkeretek tekintetében.

15.2. Az el6z6 bekezdésben foglaltaktol fliggetlenil vagyonnyoatk tételére kotelezett, aki

a) a honvédek jogéllasarol sz6lo 2012. évi CCV. toywéatalya ala tartozo tabornoki
vagy ezredesi rendfokozattal rendszeresitett béststziit be, valamint

b) jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi €llz@s ala esjogviszonyban all.
15.3. A vagyonnyilatkozat tételére kotelezett személgelrkimutatast a hatalyos jogszabaly
alapjan az 