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Jogszabályi alapok - polgári 

 89/1995. (VII. 14.) Korm. Rendelet a foglalkozás-

egészségügyi szolgálatról  

 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozási 

betegségek és fokozott expozíciós esetek bejelentéséről 

és kivizsgálásáról 

„…kiadott külön jogszabály az irányadó” 

 Nem vonatkoznak a fegyveres és rendvédelmi szervekre 

Nincs kiadott honvédségi szabályzó, amelyik ezzel a 

feladattal ennek megfelelő eljárásrendben foglalkozik, 

azonban jogilag a helyzet rendezett. 



Jogszabályi alapok – honvédelmi 
 373/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet a munkavédelmi hatósági 

feladatokat ellátó egyes szervek kijelöléséről 

 7/2006. (III. 21.) HM rendelet – alkalmasságvizsgálat 

– e) pontok a mellékletben foglalkoznak a szolgálati kötelmekkel 

való összefüggésről – általában baleseti előzmény 

 21/2003. (VI. 24.) HM-ESzCsM együttes rendelet - a KJSZ-ről 

– 4.§ (1) l) a külön jogszabály előírásai szerint a foglalkozási 

megbetegedések, a fokozott expozíciós esetek kivizsgálását, 

nyilvántartását és bejelentését; 

– (2) Közreműködik a szolgálati, illetve foglalkozási 

megbetegedések és fokozott expozíciók megelőzésével 

kapcsolatos belső előírások kidolgozásában, illetve 

kezdeményezi ezen előírások kidolgozását. 

 11/2013. (VIII. 12.) HM rendelet a baleseti járadékra való 

jogosultság vizsgálatának, valamint a kiegészítő támogatások 

megállapításának és folyósításának szabályairól 

  

 



Bejelentés 

csapatorvos (vagy fogleü. szakorvos, vagy nem) 

FÜV 

Védelemgazdasági Hivatal 

 

Dokumentumok 
Bejelentőlap, szakvélemény kérés 

Orvosi dokumentáció (zárójelentések, leletek, 
csapatorvosi jellemzés) 

Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal 
szakvélemény 

Személyügy által kiállított munkaanamnézis, 
beosztások jegyzéke 

 



Kivizsgálás 
• Dokumentumok alapján 

• szükség esetén helyszíni vizsgálat 

• Saját mérési jegyzőkönyvek adott 

munkakörök esetében 



Elbírálás 

• Elsődlegesen orvosszakmai szempontok 

alapján 

• Korlátozza a 7/2006 HM rendelet e) 

pontjai 

 

• Szakvélemény kiadása, amely alapján a 

VGH kiadja a határozatot 



Problémák 
 A bejelentések nem szakmai alapokon történnek, hanem 

pénzügyi megfontolásból 

 A határozatot nem a munkaegészségügyi hatóság adja ki, 
hanem a TB-kifizetőhely (jó is, meg nem is) 

 A foglalkozás-egészségügyi szakmai szempontok 
felülbírálása egyéb jogszabályokban foglalt korlátozások által 
(pl. pszichés szolgálati betegség csak PTSD lehet) 

 Közalkalmazottakkal, köztisztviselőkkel kapcsolatban nincs 
jogszabály, senki földje 

 Szakemberhiány (konzultációs lehetőségek beszűkültek, 
szakvélemény másodlagos elbírálása, fellebbezés) 

 Záróvizsgálatok hiánya 



Mit szeretnénk? 
• Jogszabályi koherencia kialakítása, azaz a szakmai szempontok 

maximális érvényesülése a szabályzókban függetlenül attól, hogy ki 

a munkáltató 

• Egyértelmű és egyszerű ügymenet megadott 

formanyomtatványokkal 

• Szakmai konszenzuson alapuló (bizottsági) elbírálás, nem 

szerencsés az egyszemélyi döntés 

• A szolgálati baleset és a megbetegedés fogalmi rendszerének 

egyértelmű szétválasztása, tekintettel arra, hogy mind az ügyrend, 

mind az illetékes hatóság más 



Köszönöm a figyelemt! 

 

Beszélgessünk! 


