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Mottó: „Egészséges és biztonságos munkavégzés” 
Jogszabályi háttér I. 

 Jogszabályi háttér 

 

A honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény 
(Hjt.) 

 
78. § (1) A szolgálati viszony keretében a munkáltatói jogkört 
gyakorló köteles különösen 
c) az egészséges és a biztonságos szolgálatteljesítés feltételeit 
biztosítani. 

A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak 
szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény 

(Hszt.) 
67. § A szolgálati viszony keretében a munkáltatói jogkört 
gyakorló elöljáró köteles: 
a) a hivatásos állomány tagja […] részére az egészséges és 
biztonságos szolgálatteljesítés feltételeit biztosítani. 

 
A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény (Mvt.) 

 
88.§ (3) a), c) Felhatalmazást kap a feladatkörében érintett miniszter, hogy 
az […]ezen törvényben meghatározottaktól eltérő munkavédelmi követelményeket, eljárási 
szabályokat, tevékenységek veszélyességi osztályba sorolását, továbbá a balesetek, a foglalkozási 
megbetegedések és fokozott expozíciós esetek bejelentésére, kivizsgálására és minősítésére vonatkozó 
szabályokat ágazati rendeletben határozza meg. 

Az egészségügyi hatósági és igazgatási tevékenységről szóló 1991. évi XI. törvény 
(Ehi.) 

15.§ Felhatalmazást kap a […] miniszter, hogy az egészségügyért felelős miniszter egyetértésével 
kiadott rendeletben szabályozza a […] szervek tevékenységével kapcsolatos közegészségügyi 
követelményeket, a közegészségügyi feladatok ellátásának, valamint az egészségügyi államigazgatási 
szervvel való együttműködés rendjét. 
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Jogszabályi háttér II. 

A munkavédelmi hatósági feladatokat ellátó egyes szervek kijelöléséről szóló 
373/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (mv. Korm. rendelet) 

HONVÉDELEM RENDVÉDELEM 

Honvédelmi Minisztérium Hatósági Hivatal 
vezetője 

I. fok Országos parancsnokok a munkavédelmi 
főfelügyelők útján 

Honvédelemért felelős miniszter II. fok - 

A rendvédelmi szervek, a Magyar Honvédség, a Katonai Nemzetbiztonsági 
Szolgálat, az Országgyűlési Őrség, valamint a honvédelemért felelős miniszter 

tulajdonosi joggyakorlása alatt álló gazdasági társaságok közegészségügyi-
járványügyi feladatait ellátó egyes szervek kijelöléséről szóló  

4/2014. (I. 10.) Korm. rendelet (közeg. Korm. rendelet) 

HONVÉDELEM RENDVÉDELEM 

Magyar Honvédség Közegészségügyi-
Járványügyi Szolgálat 

I. fok Országos parancsnokok a rendvédelmi 
tisztiorvosok útján 

Honvédelemért felelős miniszter II. fok Belügyminiszter a rendvédelmi tisztifőorvos 
útján 
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A hálózat szervezeti felépítése 

A belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi szervek 
munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozás-egészségügyi 

tevékenysége ellátásának szabályairól szóló  

70/2011. (XII. 30.) BM rendelet (Mv. BM rendelet) 

A belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi szervek 
közegészségügyi-járványügyi és egészségfejlesztési feladatainak 
ellátásáról, valamint a védőoltás elrendelésének rendjéről szóló  

1/2014. (I. 10.) BM rendelet (Közeg. BM rendelet) 

 
 

Belügyminiszter  
(kiadmányozási jogkör gyakorlója a munkavédelemért, közegészségügy-járványügyért  és a foglalkozás-

egészségügyért felelős szervezeti egység vezetője) 

 
 

Rendvédelmi tisztifőorvos 
(munkavédelemért, közegészségügy-járványügyért  és a foglalkozás-egészségügyért felelős szakmai vezető) 

 
 

A rv.  szerv munkavédelmi  ff. útján              Országos parancsnokok            a rv. szerv tisztiorvosa és közeg.ff. útján 

Alapellátó orvosok, alapellátó pszichológusok, asszisztensek 

Egészségvédelmi megbízottak 
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A hálózat feladatrendszere 

 

 

 

 

 
 

A hálózat „nem szakember”alappillérét 
az egészségvédelmi megbízottak 

képezik 

A hálózat „szakember” alappillérei: 
- rendvédelmi tisztiorvosok 
-  közegészségügy-járványügyi és munkavédelmi 

főfelügyelők és felügyelők 
- alapellátó orvosok és asszisztensek 
- alapellátó pszichológusok és asszisztensek 

Feladatuk: 
 
- a rendvédelmi szerv szervezeti egységei, valamint a területi 
munkavédelmi felügyelők és a munkaegészségügyi szaktevékenységet 
ellátó személyek közötti információáramlás, adatcsere 
elősegítésében, a szakképesítéshez nem kötött egészségvédelmi 
tevékenységek ellátásában van kiemelkedő szerepük, 

Feladatuk: 
 

 - szolgálati kötelmekkel összefüggő balesetek 
megelőzése és kivizsgálása 

- lakosságot jelentős mértékben veszélyeztető járványügyi esemény, 
valamint katasztrófahelyzet elhárítására alkalmazott rendvédelmi erők 

egészségét nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzése 
érdekében a rendvédelmi intézkedéseket magába foglaló végrehajtási 
terv közegészségügyi és munkavédelmi szempontú véleményezésében, 
és megvalósulásának figyelemmel kísérésében vesznek részt, 

 - kockázatértékelés elkészítése 
 

- figyelemmel kísérik a munkavédelmi szabályok érvényesülését - foglalkozási megbetegedések megelőzőse és 
kivizsgálása 
 

 
SAJÁT TEMATIKA ALAPJÁN KIKÉPZETT, NEM 

EGÉSZSÉGÜGYI, HANEM HUMÁN BEÁLLÍTOTTSÁGÚ, JÓ 
KAPCSOLATRENDSZERREL RENDELKEZŐ, RÉGI 

ÁLLOMÁNYTAGOK. 



 

 

 

 

 

Rendvédelmi 
dolgozó 

Pszicho-szociális kóroki 
tényezőket magába 
foglaló feladatok 

Ergonómiai kóroki  

tényezőket magába 

 foglaló feladatok 

Kémiai kóroki 
tényezőket 
magába foglaló 
feladatok 

Munkavégzésből 
eredő KÁROS 

hatásokat 
csökkentő 

intézkedések 

Munkavégzéssel 
összefüggő 
KEDVEZŐ 
hatásokat 

növelő 
intézkedések 

A hálózat 
fenntartása és 
működtetése 

útján 
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Rendvédelmi munkáltató 

 
 
 
 
 

Rendvédelmi 
dolgozó 

A hálózat 
fenntartása és 
működtetése 

útján 



 

 

” 
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A kockázatértékelés új koncepciója 

„Az állományilletékes parancsnok az alapellátó orvos, a pszichológus, a 
munkavédelmi felügyelő és ahol rendelkezésre áll, ott a közegészségügy-
járványügyi felügyelő részvételével köteles a személyi állományra 
vonatkozóan a rendvédelmi szervet irányító miniszter által kiadott 
MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓBAN meghatározott szakmai elvek 
figyelembevételével kockázatértékelést készíteni.” 

 

 

A korhatár előtti öregségi nyugdíjak megszüntetéséről, a korhatár előtti ellátásról 
és a szolgálati járandóságról szóló 2011. évi CLXVII. törvény rendelkezései 
következtében megváltozott társadalmi viszonyokra történő azonnali reakcióként 
– a rendvédelmi szervek állományába tartorzók életpályájába illeszkedve – 
bevezetésre került az individuális, azaz egyéni kockázatértékelés, amely 
lehetőséget teremt arra, hogy a személyi állomány tagját ért kockázatokkal 
összefüggésben kialakult foglalkozási megbetegedése lényegesen hatékonyabban 
kivizsgálható, az ok-okozati összefüggés ténylegesen nyomon követhető legyen. 
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A foglalkozási megbetegedés kivizsgálásának új koncepciója 

Hszt. 52. § „A hivatásos szolgálat felső korhatára megegyezik a társadalombiztosítási 
nyugellátásról szóló törvényben meghatározott öregségi nyugdíjkorhatárral.” 

 

 

 

MEGELŐZÉS KIVIZSGÁLÁS 

Alappillére a kockázatértékelés 
 
 

Kockázatcsökkentő intézkedések (védőoltás, védőeszköz, 
alkalmassági vizsgálatok, szűrővizsgálatok, biológiai 

monitoring) 

Alapja az individuális kockázatértékelés 
 

Kiegészítő elemei  a munkaköri leírás, az egészségügyi 
dokumentáció és a pszichológiai dokumentáció 

Pszichológiai tréningek Foglalkozási megbetegedés gyanúját a dolgozón kívül az 
alapellátó orvos, illetve alapellátó pszichológus vetheti fel. 

Krízisintervenció I. Dokumentáció összegyűjtése 
II. Dolgozó meghallgatása a humán szakember, az orvos, a 

pszichológus, a mv. és a közeg. (fő)felügyelő jelenlétében 
III. Az anyag felterjesztése a FÜV bizottsághoz szakvélemény 

kérése céljából 
IV. Szakvélemény és jegyzőkönyv alapján az 

állományilletékes parancsnok minősíti szolgálati 
kötelmekkel összefüggőnek/nem összefüggőnek 

V. Jogorvoslat: II. fokú FÜV bizottságtól szakvélemény kérés 
VI. Belügyminiszter dönt a minősítésről 
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Összegzés I. 

 Hatósági feladatok Nem hatósági feladatok 

Káros hatást 
csökkentő 

Kedvező hatást 
növelő 

Káros hatást 
csökkentő 

Kedvező hatást 
növelő 

? ? 
• Közeg. és mv. 

főfelügyelők, 
felügyelők 

 
• Rend- és 

honvédelmi 
alapellátás 
ORVOSI 

 
• Rend- és 

honvédelmi 
alapellátás 

PSZICHOLÓGIAI 

• Közeg. és mv. 
főfelügyelők, 

felügyelők 
 

• Rend- és 
honvédelmi 
alapellátás 
ORVOSI 

 
• Rend- és 

honvédelmi 
alapellátás 

PSZICHOLÓGIAI 
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 Összegzés II. 

Nem hatósági feladatok 

Káros hatást csökkentő Kedvező hatást növelő 

- Szakmai javaslatokat fogalmaz meg 
a hatósági intézkedésekkel 
kapcsolatban 

- A kockázatértékelés 
végrehajtásának felelőse 

- Munkabiztonsági, 
munkaegészségügyi 
szakfeladatokat lát el (védőeszköz 
meghatározása, kiválasztása) 

 
 

Közeg. és mv. 
(fő)felügyelő ? 

- Szűrés 
- Gondozás 
- Védőoltás 

 
Alapellátó  orvos 

- Egészségtudatos életvitel kialakítását 
elősegítő előadások tartása 
(táplálkozás, mozgás, káros 
szenvedélyek) 

- Szűrés 
- Gondozás 
- Krízisintervenció 

 
Alapellátó pszichológus 

- Tréningek (konfliktuskezelési, 
csapatépítő) 

- Stressz-kezelési technikák 
fejlesztése 

- Tanácsadások 
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A rendvédelmi munkáltató és a rendvédelmi dolgozók közös, együttes érdeke, illetve felelőssége az, 
hogy a munkahely egyszerre legyen a hatékony és eredményes, de egyben örömmel végzett munka, 
valamint az egészséges életmód, illetve életvitel helyszíne.  
  
Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés körülményeinek személyi, tárgyi, 
szervezeti feltételeinek biztosítása érdekében a rendvédelmi munkáltató a fentiekben 
ismertetett BM rendeletekkel részben már megtette azokat a szabályozási lépéseket, 
amelyek megfelelő alapot biztosítanak a szervezetten munkát végzők egészségének, 
munkavégző képességének megóvásához.  
 
Legalább ilyen fontos a rendvédelmi orvosi és pszichológiai alapellátás rendszerének az 
újraszabályozása, amellyel kapcsolatban külön orvosi és pszichológiai munkacsoport kezdte meg 
tevékenységét. 
 
A munkavégzésből eredő ártalmak a rendvédelmi munkáltató intézkedései (káros hatások 
csökkentése, kedvező hatások növelése) ellenére nem küszöbölhetőek ki teljes mértékben, így a 
rendvédelmi dolgozónak is a részére előírt kötelezettségek teljesítésével (pl. kötelezően 
előírt alkalmassági vizsgálatokon való részvétel, védőeszköz szakszerű alkalmazása, védőoltás 
felvétele) felelőssége van a munkavégző képességének megőrzésében.   
 
A hálózat felé elvárásként jelentkezik, hogy a személyi állomány körében tudatosítsa, hogy 
az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos szolgálatteljesítés megvalósulása a 
rendvédelmi munkáltató és a rendvédelmi dolgozó közös felelőssége. 
 

 



 
 

Köszönöm  a megtisztelő 
figyelmet! 


