MAGYAR HONVEDSEG . szamu példany
EGESZSEGUGYI KOZPONT

Magyar Honvédség
Egészségiigyi Kozpont
parancsnok

5C /2021. MH EK pk.
intézkedése

a Magyar Honvédség Egészségiigyi Kézpont adatvédelmi, adatbiztonsagi és kozérdekii
adatok kezelésére vonatkozo szabalyzatardl

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilénleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrodl szolo 2011. évi CXIIL tdrvény 52. § (1) bekezdése alapjan —
figyelemmel az informécids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél szo6l6 2011.
évi CXIIL. torvény 25/A. § (3) bekezdésében, valamint a személyes adatok védelmével és a
kozérdekli adatok nyilvanossagaval osszefiiggd feladatok iranyitasarol és feliigyeletérdl,
valamint az ezekhez kapcsolodé egyes tevékenységek eljarasi rendjérdl szol6 2/2019. (1. 24.)
HM utasitas 57. §-aban foglaltakra — az alabbi

intézkedést
adom ki:

I. Altalidnos rendelkezések

1. A Szabalyzat hatalya

1. Jelen intézkedés a Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: MH EK)
adatvédelmi, adatbiztonsagi és kozérdekl adatok kezelésére vonatkozd szabalyzata (a
tovabbiakban: Szabalyzat), melynek hatalya kiterjed az MH EK teljes személyi allomanyara,
ideértve az MH EK-ban szerzdés alapjan foglalkoztatott személyeket is.

2. A Szabalyzatot az MH EK-ban folytatott minden olyan adatkezelésre és adatfeldolgozasra
alkalmazni kell, amely természetes személy adataira vonatkozik, tovabba az MH EK
tevékenysége sordn keletkez6 kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatokkal kapcsolatos
feladatokra.

2. Ertelmez rendelkezések

3. A Szabélyzat alkalmazasa sorén:

a) szakmai szerv: a Honvédelmi Minisztérium adatvédelmi és informaciészabadsiggal
Osszefliggo feladatokat ellato szervezeti egysége,

b) adatvédelmi tisztvisel§: az MH EK Torzs, Hiradé, Informatikai és Informaciévédelmi
Osztaly (a tovabbiakban: HIIO) eurdpai unids adatvédelmi szaktanacsadd szakképzettséggel
rendelkezo fotisztje,

¢) adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,



mddosuldsat, jogosulatlan tovabbitdsat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

4. Egyebekben a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon
kiviil helyezésérél szolo az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu rendelet (a
tovabbiakban: 4ltalanos adatvédelmi rendelet) fogalom-meghatarozésai, valamint az
informacios Onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrél szoélé 2011. évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) értelmezd rendelkezései az iranyaddak.

5. A Szabalyzat rendelkezéseit az altalanos adatvédelmi rendelet, az Infotv. és a személyes
adatok védelmével és a kozérdeki adatok nyilvanossagéaval 6sszefliggd feladatok iranyitasarol
¢s feliigyeletérol, valamint az ezekhez kapcsolodo egyes tevékenységek eljarasi rendjérdl
52016 2/2019. (1. 24.) HM utasitas (a tovabbiakban: HM utasitas) rendelkezéseivel egyiitt kell
alkalmazni.

6. A Szabalyzatban nem érintett teriileteket és kérdéseket az 5. pontban felsoroltak rendezik.

3. A Szabalyzat célja

7. A Szabalyzat célja, hogy

a) rogzitse az adatvédelemmel dsszefiiggd feladatokat és feleldsségi viszonyokat,

b) szabélyozza az MH EK tevékenységéhez kapcsolodo adatkezelések céljait és feltételeit,

¢) kialakitsa az adatkezelés jogszeriiségét és biztonsagat szolgalé intézkedéseket,

d) meghatarozza a kézérdekli adatigénylések teljesitésének, valamint a kozérdekii adatok
nyilvanossaga biztositasanak rendjét.

II. Adatvédelem
4. Az adatvédelemmel Gsszefiiggd feladatok és felel6sségi viszonyok

8. Az altalanos adatvédelmi rendelet 4. cikk 7. pontja és az Infotv. 3. § 9. pontja szerinti
adatkezel6 az MH EK.

9. Az adatkezel6 képviseldje az MH EK parancsnoka (a tovabbiakban: parancsnok).

10. Az adatkezelé megnevezését és elérhetdségeit, valamint a képvisel6 személyét az MH
EK-ban hasznélt adatkezelési tajékoztatoban fel kell tiintetni.

11. A parancsnok felelds:

a) az MH EK altal kezelt személyes adatok védelméhez, valamint az érintettek ezzel
Osszefliggd jogainak gyakorlasdhoz szilkséges személyi, targyi és technikai feltételek
biztositasat célzo, hataskorébe tartozd intézkedések megtételéért;

b) az MH EK-ban folytatott adatkezelések jogszeriiségéért, az adatbiztonsagi kovetelmények
érvényesitéséért;

¢) az esetlegesen feltart hidnyossagok vagy szabélytalansdgok megsziintetéséért, tovabba
jogsérté magatartdsrol valé tudomadsszerzés esetén a személyi felelésség megéllapitasdhoz
sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatdsaért;

d) a masnak okozott kir megtéritéséért vagy a sérelemdij megfizetéséért, amennyiben
jogellenes adatkezelés, az adatbiztonsag sérillése vagy személyiségi jog megsértése keriil
megallapitasra.

12. A parancsnok bevonja az adatvédelmi tisztviselét az adatvédelmi vonatkozasu dontések
meghozataldba, tovabba biztositja szamara a tevékenységéhez sziikséges erdforrasokat.



13. Az adatvédelmi tisztviseld az éltalanos adatvédelmi rendelet 39. cikkében, valamint az
Infotv. 25/M. §-dban meghatarozott feladatokon tul ellatja a HM utasitss 17. § (2)
bekezdésében rogzitett feladatokat.

14. Az adatvédelmi tisztvisel6 tovabba

a) k6zremikodik a szakmai szerv MH EK-t érint6 vizsgélataiban,

b) segiti a HM utasitasban szabélyozott, terv szerinti vagy eseti adatvédelmi ellendrzés
lefolytatasat az MH EK-ban,

¢) adatot szolgaltat a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hat6sag (a tovabbiakban:
NAIH) felhivasara vagy megkeresésére, az MH EK-t érint6en folytatott eljarasokban,

d) a személyi allomany rendszeres (legalabb éves) adatvédelmi képzése mellett oktatast tart az
Uj belépdk részére,

e) gondoskodik a Szabalyzat sziikség szerinti, de legalabb évente torténd feliilvizsgalatarél.
15. Az adatvédelmi tisztvisel6 az MH EK valamennyi szervezeti eleménél jogosult ellendrizni
az adatkezeléseket, valamint jogosult betekinteni a hozzajuk kapcsolédé iratokba, tovabba a
szervezeti elem vezet6jétd] és munkatarsaitol szoban vagy irdsban is felvilagositast kérhet. A
parancsnok az adatvédelmi ellendrzést paranccsal rendeli el, az adatvédelmi tisztviseld altal
készitett €ves ellendrzési terv alapjan. Az ellenérzést a parancsban megjelslt hataridé alatt,
legkésobb az elrendeléstol szamitott 60 napon beliil folytatja le az adatvédelmi tisztviseld,
melynek eredményérél irdsban szdmol be a parancsnok részére.

16. Az adatvédelmi tisztviselo felelés a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi eldirdsok
naprakész ismeretéért, valamint az 4ltala adott tandcsok, vélemények szakmai
megfeleloségéért.

17. Az adatvédelmi tisztvisel6t titoktartasi kotelezettség terheli a tevékenységével
kapcsolatban tudomasara jutott adatok tekintetében.

18. Az MH EK személyi allomanyabol nem lathatnak el adatvédelmi tisztviseldi
tevékenységet a parancsnok helyettesei és az igazgatok, a biztonsagi vezetd, a személyiigyi,
jogi, informatikai, tgyviteli és pénziigyi feladatokat ellaté szervezeti elem vezetdje és
helyettese, a rendszergazdai feladatokat ellatd személyek, valamint az intézetvezetd és
osztalyvezeto foorvosok.

19. Az adatvédelmi tisztviseld jogéllasira egyebekben az altalanos adatvédelmi rendeletben,
az Infotv-ben, valamint a HM utasitdsban foglalt rendelkezések az iranyadoak.

20. Az adatvédelmi tisztvisel6i tevékenységet ellaté személy adatait, elérhetéségeit az 1.
szamu melleklet, tovabba az MH EK-ban hasznalt valamennyi adatkezelési tajékoztato
tartalmazza. Helyettesitésére — hosszabb tavolléte, illetve tartds akadalyoztatdsa esetén — az
MH EK toérzsfondke (a tovabbiakban: térzsfonok) intézkedik.

21. Az adatkezelésben érintett szervezeti egység vezetdje

a) ellenérzi az adatvédelmi és adatbiztonsagi el6irasok, igy kiilondsen a Szabélyzat
rendelkezéseinek betartasat,

b) adatvédelmi jellegii jogsértés vagy szabalytalansidg, valamint adatvédelmi incidens
észlelését, illetve az arrdl valé tudomadsszerzést kovetden haladéktalanul értesiti az
adatvédelmi tisztviselot,

c) ellatja az adatvédelmi incidens kezelésével 6sszefliggd feladatokat.

22. Az adatkezelést végz0 szervezeti elem vezetje

a) ellen6rzi az adatvédelmi és adatbiztonsagi el6irdsok, igy kiilondsen a Szabalyzat
rendelkezéseinek betartasat,

b) nyomon kéveti az adatkezelés folyamatat, ennek részeként az adatkezelés céljanak
megvalosulasat, tovabba az adatok megérzésére és torlésére vonatkozo hataridék betartasat,

c) adatvédelmi jellegi jogsértés vagy szabdlytalansag, valamint adatvédelmi incidens
¢észlelését, illetve az arrdl valdo tudomésszerzést kovetden haladéktalanul értesiti az
adatvédelmi tisztviselSt a szervezeti egység vezetd egyidejii tjékoztatasa mellett,



d) rendszeresen feliilvizsgélja a beosztottak személyes adatokhoz valé — informatikai és egyéb
— hozzaférési jogosultsagait,

e) az altaldnos adatvédelmi rendelet és az Infotv. szerinti érintetti jogok gyakorlaséra iranyul6
beadvanyrél tajékoztatja az adatvédelmi tisztvisel®t,

f) az adatkozlésre, adattovabbitasra vonatkozé megkeresésrél egyeztet az adatvédelmi
tisztviselovel, ide nem értve azon esetet, amikor az adatkozlésrdl, adattovabbitésrol
Jogszabaly vagy szerzodés (megallapodas) rendelkezik, illetve ahhoz az érintett hozzajarul.
23. A személyi é4llomany tagja a kozvetlen eloljard vagy felettes egyidejii tajékoztatisa
mellett haladéktalanul koteles értesiteni az adatvédelmi tisztviseldt az 4ltala észlelt vagy a
tudomasara jutott adatvédelmi incidensrél, illetve annak legcsekélyebb gyantijarol.

24. A személyi allomény tagjat titoktartdsi kotelezettség terheli a munkakéri feladatai ellatasa
soran megismert személyes adatok tekintetében.

25. A személyi allomany tagja fegyelmi, illetve kartéritési felelosséggel tartozik az
adatvédelmi ¢s adatbiztonsagi elbirdsok megsértéséért, tovabba sulyosabb esetekben
biintetjogi felel6sségre vonhaté (személyes adattal visszaélés).

5. Az MH EK tevékenységéhez kapesolodo adatkezelések céljai és feltételei

26. Az MH EK kozfeladatot ellato szerv. Az adatkezeldként végzett adatkezelések célja az
alapité okiratban meghatarozott kozfeladatok ellatisanak tamogatésa.

27. Az MH EK honvédelmi célu adatkezelésként végzi a honvédségi adatkezelésrol, az egyes
honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrél sz61o
2013. évi XCVILI. torvényben szabalyozott adatkezeléseket. A honvédelmi cél adatkezelések
az Infotv. hatélya ala tartoznak.

28. Az MH EK 23. pont ald nem tartozo adatkezelései az 4ltalanos adatvédelmi rendelet
hatalya alatt 4llnak, azokra az Infotv. kizar6lag kiegészité szabalyként alkalmazhato.

29. Az MH EK-ban hasznélt adatkezelési tajékoztatoban egyértelmiien fel kell tiintetni, hogy
az adott adatkezelés az altalanos adatvédelmi rendelet vagy az Infotv. hatélya ala tartozik.

30. A személyi allomany tagja kizardlag az MH EK tevékenységéhez kapcsolodd feladat
ellatasa érdekében, a sziikséges ideig és mértékben kezelhet személyes adatot.

31. Az adatkezelés céljanak meghatirozasa az adatkezelést tervezd vagy folytatd szervezeti
elem vezetdjének a feladata. Ennek részeként azt is koteles megvizsgilni, hogy a
meghatarozott cél személyes adat kezelése nélkiil megvaldsithato-e.

32.Az MH EK adatkezelései akkor jogszerliek, amennyiben megfelelé jogalappal
rendelkeznek. Az éltalanos adatvédelmi rendelet hatalya ald tartozé adatkezeléshez a 6.
cikkben rogzitett jogalapok egyikét kell kivalasztani. Kiilonleges (pl. egészségiigyi) adat
kezelése esetén egy 6. cikk szerinti és egy 9. cikk szerinti jogalap kivalasztasa sziikséges. Az
Infotv. hatédlya ala tartoz6 adatkezeléshez az 5. §-ban meghatérozott jogalapok egyikét kell
alkalmazni.

33. A jogalap kivalasztasaba az adatvédelmi tisztvisel6t be kell vonni.

34. Az adatmegO6rzés és tarolas idétartamat — az adatkezelési cél megvaldsulasa és a
vonatkozé jogi, iratkezelési eldirasok figyelembevételével — a leheté legrévidebb
id6tartamban kell meghatarozni.

35. Az adatkezelést végzod szervezeti elem vezetdje a fentick érdekében adattorlési vagy
rendszeres feliilvizsgalati hataridoket 4llapit meg.

36. Az adattorlés akkor mindsiil befejezettnek, amennyiben az adat helyreallitasa tobbé nem
lehetséges. Adatmegsemmisitésre kotelezés esetén a papiralapt vagy elektronikus
adathordozo teljes fizikai megsemmisitését kell végrehajtani.



37. Az MH EK altal kotend6 adatkezelési, kozds adatkezelési €s adatfeldolgozasi szerzoédések
(megallapodasok) tervezetét az adatvédelmi tisztvisel§ részére véleményezés céljabél meg
kell kiildeni. Az adatvédelmi tisztvisel® felkérés esetén részt vesz ezek kidolgozasaban.

38. Az MH EK kezelésében 1évo személyes adat az MH EK szervezeti rendszerén beliil csak
olyan szervezeti elemnek (személynek) adhaté 4at, amely (aki) az adatra vonatkozdan
megismerési jogosultsaggal rendelkezik, illetve az adattal kapcsolatos, szervezeti és miitkodési
szabdlyzatban vagy ligyrendben nevesitett feladatot 14t el. Az adatatadas jogszeriiségéért a
személyes adatot kezeld szervezeti elem vezetdje felel.

39. Rendszeres vagy nagyobb személyi kort érintd, MH EK-n beliili adatitadas
teljesithet6ségérol — a jogszabalyban rogzitett eseteket kivéve — az adatvédelmi tisztviseld
véleményét be kell szerezni.

40. Az MH EK-ban folytatott, kiilonboz6 célu adatkezelések Gsszekapcsolasara kizardlag a
parancsnok engedélye alapjan kertilhet sor. A dontést megel6z6en az adatvédelmi tisztviseld
javaslatot tesz, sziikség esetén iranymutatast kér a szakmai szervtol.

41.MH EK-n kiviilre t6rténd adatkozlés, adattovabbitds torténhet megkeresésre
(adatszolgaltatasi igény alapjan) vagy automatikusan (jogszabalyi, illetve szerzédéses
rendelkezés alapjan).

42. Az adatkozlés, adattovabbitas feltételeinek meglétét, jogszerliségét valamennyi személyes
adat tekintetében ellendrizni kell.

43. A megkeresést (adatszolgdltatasi igényt) az adatvédelmi tisztvisel6 részére akkor kell
megkiildeni, amennyiben annak jogszabalyi alapja hianyzik vagy kétséges, illetve az érintett6l
hozzajarulas nem szerezhet6 be.

44. A parancsnok a szakmai szerv iranymutatasanak figyelembevételével dont az adatkozlés,
adattovabbitas teljesitésérol vagy elutasitasarél. Amennyiben nem az MH EK az adatkezeld,
az adatkérot errdl tajékoztatni sziikséges.

45. Azon szerz6dés tervezetét, mely rendszeres vagy nagyobb személyi kort érintd
adattovabbitasra vonatkozo rendelkezést tartalmaz, az adatvédelmi tisztviseld részére —
véleményezés céljabol — meg kell kiildeni.

46. Kiils6 szamitogépes adatkapcsolat, interfész kialakitasara vonatkozo igényt a HIIO részére
kell tovabbitani.

47. Az MH EK-n kiviilre t6rtén6 adatkozlést, adattovabbitast végzo szervezeti elemnél olyan
nyilvantartast, dokumentaciot kell vezetni, amelybdl az adatk6zlés, adattovabbitas pontos
idépontja, tovabba a kozolt, tovabbitott személyes adatok kore egyértelmiien megdllapithato.
48. A nyilvantartas elektronikusan is vezethet6. Elkészitéséhez az adatvédelmi tisztviseld
segitséget nyjt. A nyilvantartasba az adatkezeld szervezeti elem személyi dllomanyan kiviil
kizérolag a parancsnok, az illetékes szakteriileti vezetd, valamint az adatvédelmi tisztviseld
tekinthet be.

49. Az MH EK-ban kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatala — kivéve, ha térvény
rendeli el — szigortan tilos.

50. Amennyiben a munkakori feladatok ellatasa személyes adat kezelésével jar egylitt, ennek
tényét €s az ebbdl adodo titoktartdsi kotelezettséget rogziteni kell a személyi allomany
tagjanak munkakori leirasaban.

6. Az MH EK adatkezeléseinek jogszeriiségét és biztonsagat szolgal6 intézkedések

51. Az altalanos adatvédelmi rendelet hatalya ald tartozo adatkezelés esetében — tajékoztatas
c€ljabol — az érintett rendelkezésére kell bocsatani a 13. és/vagy 14. cikkben meghatarozott
informdciokat. A 13. cikket akkor kell alkalmazni, amennyiben a személyes adatokat
kozvetleniil az érintettdl gy(jti az MH EK. A 14. cikk abban az esetben alkalmazandd,
amennyiben az MH EK nem az érintett6] szerezte meg a személyes adatokat.



52. Az Infotv. hatalya ald tartozé adatkezelés esetében az el6zetes tajékozddashoz valo jogot a
16. §-ban foglaltak szerint kell biztositani az érintett szdmaéra.

53. Az adatkezelési tdjékoztato elkészitéséhez az adatvédelmi tisztviseld segitséget nyujt. A
tajékoztatd aktualizalasarol az adatkezelést végzo szervezeti elem gondoskodik.

54. Az 4dltalanos adatvédelmi rendelet 15-22. cikkében, valamint az Infotv. 14. §-aban
meghatdrozott érintetti jogok gyakorldséra iranyul6 kérelemrdl (beadvanyrol) az adatvédelmi
tisztvisel6t tajékoztatni kell.

55. Az érintett kerelmével egyenranginak kell tekinteni az érintett altal meghatalmazott
személy (pl. hozzatartozo), meghatalmazott ligyvéd vagy iigyvédi iroda, valamint az érintett
torvenyes képviseldje, 6rokose altal benyujtott kérelmeket.

56. Az adatvédelmi tisztvisel§ az adatkezelést végzd szervezeti elemmel kozosen
megvizsgdlja a kérelemben foglaltakat, valamint annak teljesithet6ségét. A kérelem alapjan
torténd intézkedés megtagadasara kizarolag a parancsnok jogosult.

57. Amennyiben az altalanos adatvédelmi rendelet 15. cikk, valamint az Infotv. 14. § b)
biztositja az adatkezelést végz6 szervezeti elem, hogy a betekintés alatt a kérelmezd maés
személy adatait ne ismerhesse meg. A sajat személyes adatokat tartalmazé iratokba torténd
betekintés tényét elektronikusan dokumentélni kell.

58. Az dltalanos adatvédelmi rendelet 16. cikk, valamint az Infotv. 14. § c) pontja szerinti
helyesbitési jog gyakorlsakor, a helyes adat rendelkezésre 4llasa esetén az adatkezelést végzo
szervezeti elem tagja sajat hataskérben jogosult a valésdgnak nem megfeleld adat
helyesbitésére.

59. Az altalanos adatvédelmi rendelet és az Infotv. szerinti torléshez és adatkezelés
korlatozasihoz valo jog, tovabba az 4ltalanos adatvédelmi rendelet szerinti tiltakozashoz vald
jog gyakorlasa esetén az adatvédelmi tisztvisel haladéktalanul 4llast foglal a teljesithetoség
kérdésében.

60. A személyes adatokkal §sszefliggd jogok érintett halalat kdvetd érvényesitése esetén az
Infotv. 25. §-4ban foglalt feltételek teljesiilését kell megvizsgalni.

61. Az érintett birdsagi vagy hatosdgi jogérvényesitésre vonatkozd beadvanydrol az
adatvédelmi tisztvisel6t azonnal tajékoztatni szikséges.

62. Az adatvédelmi tisztvisel6 a HM utasitasban meghatarozott nyilvantartasokat vezeti,
melyekhez az adatkezelést végzo szervezeti elem adatot szolgaltat.

63. Az MH EK altal végrehajtand6 1j feladathoz kapcsolodo, a meglévéd adatkezelésektol —
cél, adatkor, érintetti kor szempontjabdl — eltérd tervezett adatkezelésrdl az adatvédelmi
tisztvisel6t tajékoztatni kell.

64. A tervezett adatkezelés megkezdését megel6zden hatasvizsgalatot kell végezni

a) amennyiben az val6szintisithetben magas kockazattal jar a jovébeli érintettek jogaira nézve,
b) az MH EK-ban korabban nem alkalmazott j technoldgia bevezetésekor,

c) a NAIH altal kozzétett esetekben.

65. Az adatvédelmi hatasvizsgalat végrehajtasara munkacsoportot kell alakitani, mely a
tervezett adatkezelést végzé szervezeti elem legalabb két tagjabol, az adatvédelmi
tisztvisel6bol €s sziikség esetén informatikai és informaciovédelmi szakemberbél all.

66. A hatdsvizsgdlatot a szakmai szerv 4ltal rendelkezésre bocsatott modszer
(kockazatértékelés és hatasvizsgalati (irlap) alkalmazaséaval kell elvégezni.

67. Adatvédelmi incidensre vagy annak gyanujira vonatkozé jelzést kovetben az érintett
szervezeti egység vezetd az adatvédelmi tisztvisel$ és az adatkezelést végzd szervezeti elem
bevondsaval rovid vizsgélatot folytat az incidens koriilményeinek, tényallasinak tisztazasara.
Elektronikusan kezelt adatok érintettsége esetén az elektronikus informacidés rendszer
biztonsagaért felelos személyt (a tovabbiakban: EIRBF) is be kell vonni.



68. A szervezeti egység vezetd a vizsgilat eredménye alapjan megallapitja, hogy személyes
adat biztonsaga sériilt-e.

69. Amennyiben a szervezeti egység vezeté ésszerli bizonyossaggal meggy6z6dott az
adatbiztonsag sérelmér6l, arr6l haladéktalanul beszamol a parancsnok részére.

70. Az adatvédelmi tisztviselé megallapitja, hogy az adatvédelmi incidens mikor jutott az
adatkezel6 tudomésara, egyttal feljegyzi a pontos idépontot.

71. A szervezeti egység vezetd az adatvédelmi incidens jelzésétél szamitott 24 oran beliil
javaslatot tesz az elharitdshoz, orvoslashoz sziikséges intézkedésekre.

72. Adatfeldolgozotol szarmazd jelzés vizsgalatara az adatvédelmi tisztviseld intézkedik az
érintett szervezeti elem bevonaséval.

73. Amennyiben az adatvédelmi incidens val6szinisithetden kockézattal jar az érintett(ek)
jogaira ¢és szabadsagaira nézve, az adatvédelmi tisztviselé koteles azt bejelenteni a NAIH,
valamint ezt megel6zéen a szakmai szerv részére. A kockazatra vonatkozé kétség esetén
mindig bejelentést kell tenni.

74. Bejelentési kotelezettség megallapitdsa esetén az adatvédelmi tisztviseld lefolytatja a
kockédzatok felmérését és értékelését, valamint ennek részeként az érintett(ek)re gyakorolt
hatranyos hatasok valdsziniiségének és sulyossaganak felmérését. A kockazatértékelést eseti
alapon kell elvégezni a 69. pont szerinti tudomadsra jutast kévetd 24 6ran beliil, melyhez a 2.
szamu mellékletben szereplo kérdéslistat kell kitolteni.

75. Az adatvédelmi tisztviseld a bejelentést megeldzéen megallapitja, hogy az adatvédelmi
incidens az altalanos adatvédelmi rendelet vagy az Infotv. hatalya al4 tartozé adatkezeléshez
kapcsolodik.

76. A bejelentési kitelezettséget a vonatkozé hataridék szerint, indokolatlan késedelem nélkiil
kell teljesiteni.

77. A NAIH bejelentést a parancsnok nevében, az erre a célra rendszeresitett trlap kitoltése
utjan teszi meg az adatvédelmi tisztviselo.

78. Amennyiben magas kockazatinak mindsiil az incidens, az adatvédelmi tisztviseld
elokésziti az érintett(ek) tajékoztatasat a parancsnok részére.

79. ANAIH és az érintett(ek) felé kapcsolattartoként az adatvédelmi tisztviseld jar el.

80. A szervezeti egység vezet javaslatai alapjan, a NAIH bejelentést kovetden haladéktalanul
intézkedni kell az adatvédelmi incidens orvoslaséra, az adatbiztonsag helyreallitasara.

81. Silyos karok veszélye és bekévetkezése esetén a NAIH bejelentés el6tt, indokolatlan
késedelem nélkiil kell végrehajtani a megel6zéshez, illetve az esetlegesen bekovetkezett karok
meérsékléséhez szikséges intézkedéseket.

82. Az intézkedések végrehajtisat az adatvédelmi tisztviseld koordinalja és feliigyeli.
Elektronikusan kezelt adatok érintettsége esetén az incidens orvoslasanak folyamatiba az
EIRBF-t, illetve informatikai szakembert is be kell vonni.

83. Az adatvédelmi tisztviseld6 a NAIH bejelentéssel egyidejiileg vagy a bejelentési
kotelezettség hidnyanak megallapitdsakor nyilvantartisba veszi az adatvédelmi incidenst. Az
incidenseket elektronikusan, személyazonositasra alkalmatlan mddon kell nyilvantartani,
elkiilonitve az egyes incidensekhez kapcsolodo vizsgélati dokumentaciotol.

84. A személyi alloméany tagja anonimizélast koteles alkalmazni minden olyan esetben,
amikor a munkakori feladatok ellatdsahoz személyazonositisra alkalmatlan adatok is
elégségesek.

85. Elektronikus tuton érkezé beadvany esetén személyazonositis vagy személyazonossig
megerdsitése céljabol kizarolag akkor kérheté be tovabbi informacio, amennyiben a
beadvanyban szereplé személyes adatok alapjan kétséges a beadvéanyt benyujtdé személy
kiléte. Tovabbi informacioként csak olyan személyes adat megadésa kérhetd, amelyet az MH
EK mar kezel, azaz a megadott adat dsszevethetd a meglévd adattal.



86. Személyes adatokat tartalmazé okmany masoldsa — kivéve, ha torvény rendeli el — tilos.
Az okmany adatainak rogzitése soran a ,.négy szem elvet” kell alkalmazni, amikor két
ligyintéz6 tekinti meg a bemutatott okmanyt, és ennek alapjan meggy6z6dnek a rogzitett
adatok pontossagarél. Amennyiben ez nem megoldhato, a bemutatott okmanyrél feljegyzést
kell késziteni vagy az érintettdl erre vonatkozd nyilatkozatot kell kérni.

87. A személyi allomany tagja koteles gondoskodni arrél, hogy a napi munkavégzés soran
altala kezelt személyes adatokhoz illetéktelen személyek ne férjenek hozza. Ennek keretében
az alabbi védelmi intézkedéseket kell megtenni:

a) a munkavégzés befejeztével a papir alapt és elektronikus adathordozokat el kell zarni, a
szamitégépet ki kell kapcsolni vagy zarolt 4llapotba kell helyezni, tovabba az iroda, helyiség
ajtajat be kell zarni;

b) amennyiben munkaidé alatt az irodat, helyiséget annak valamennyi hasznaléja elhagyja, az
iroda, helyiség ajtajait be kell zami, ennek hidnyaban a papir alapu és elektronikus
adathordozokat el kell zarni, valamint a szamitogépet zarolt allapotba kell helyezni;

¢) a monitort Ggy kell elhelyezni, hogy arra ne lathasson ra olyan személy, aki ugyan
jogszeriien tartézkodik az irodaban, helyiségben, de a monitoron megjelend személyes adat
megismerésére mar nem jogosult;

d) az iroddban, helyiségben, valamint a folyoson nem fiiggesztheté ki személyes adatot
tartalmazo irat oly modon, hogy azt az adat megismerésére nem jogosult személy meg tudja
tekinteni.

88. Személyes adatok Ugyviteli (postai) tovabbitasat megelézéen az iigyintézé koteles
ellendrizni a cimzés pontossagat. Elektronikus iizenet kiildése soran arrél kell meggy6zddni a
téves cimzés elkeriilése érdekében, hogy a hasznalt elektronikus postafiok cim helyes-e, a
kivalasztott cimzett megfelelé-e.

89. Személyes adatok elektronikus tovabbitasakor torekedni kell a cimzettek szik kori
megvalasztasira. Amennyiben a cimzettek nem mindegyike rendelkezik szolgalati
levelezofiokkal, a titkos mésolat funkciot kell hasznalni.

90. Elektronikus adathordozén kizardlag a végrehajtando feladathoz sziikséges mennyiségii
személyes adat tarolhato.

91. Az MH EK informatikai rendszereinek hasznélatahoz sziikséges belépési azonositd
(felhasznalonév) és jelszo atadasa mas felhasznalo részére szigorian tilos.

92. Egyebekben az MH Egységes Iratkezelési Szabalyzatban és az MH EK Elektronikus
Informécidbiztonsagi Szabalyzataban foglaltakat kell alkalmazni.

III. Informacioszabadsag
7. Kozérdekii adatok egyedi igénylésének és teljesitésének rendje

93. Kozérdeki adatigénylés benyjtasarol az adatvédelmi tisztvisel6t haladéktalanul értesiteni
kell. Az adatigénylés megvalaszoldsahoz sziikséges adatokkal rendelkezd szervezeti elem
vezetdje ¢és személyi allomanya az adatvédelmi tisztviseld utmutatésa alapjan koteles eljarni.
94. Az adatigénylés teljesitésére vagy megtagadasara — a HM utasitdsban meghatarozott
eljarasrend betartasaval — a parancsnok jogosult.

95. A jovahagyott valasztervezetet az adatvédelmi tisztviseld, tavolléte esetén a tdrzsfénsk
altal kijelolt személy kiildi meg az adatigényl6 részére.

96. Az Infotv-ben, valamint a koézérdek(i adat iranti igény teljesitéséért megallapithatd
koltségtérités mértékérél sz6lo 301/2016. (IX. 30.) Korm. rendeletben meghatarozott
feltételek fennalldsa esetén — az adatvédelmi tisztvisel$ allaspontjanak figyelembevételével —
a parancsnok dont a koltségtérités megallapitasarol.



97. A koltségtérités mértékét az adatvédelmi tisztvisel§ hatirozza meg, melyhez bekéri a 3.
szamu mellékletben taldlhaté elszamolé ivet a vélasztervezet szakmai tartalmat kidolgozd
szervezeti elemt6l.

98. A valasztervezet kidolgozdsaban résztvev$ ligyintéz6k egy munkadrara esd tényleges
munkaer6koltségének kiszamitasa, valamint a koltségtéritéssel kapcsolatos szamla
kibocsatdsa a pénziigyi ellatasért felelds szervezeti elem feladata. Ezen feliil felelds azért,
hogy a koltségtérités adatigényld altali megfizetésének tényét haladéktalanul jelezze az
adatvédelmi tisztvisel6nek.

99. Az adatvédelmi tisztvisel6 az MH EK-hoz érkezett adatigénylésekrdl, azok teljesitésérol,
elutasitasardl, az elutasitas indokair6l nyilvantartast vezet. Az Infotv. 30. § (3) bekezdése
szerinti, elutasitott kérelmekre vonatkozéd statisztikat eldkésziti a NAIH altal kozzétett
formatumban.

100. A kozérdekil adatok egyedi igénylésének szabalyairdl szolo tajékoztatdt a 4. szamu
melleklet tartalmazza. Ezen téjékoztatot az MH EK honlapjan kozzé kell tenni.

8. Kdzérdekit adatok kozzététele

101. Az MH EK kozzétételi kotelezettségének az MH EK hivatalos honlapjan
(http://www.honvedkorhaz.hu) tesz eleget.

102. Az MH EK az egységes kozadatkeres6 rendszeren (www.kozadat.hu) is biztositja a
kozérdekii adataihoz valo hozzaférést.

103. Az Infotv. 1. melléklete szerinti altalanos kdzzétételi lista alapjan kozzéteendd adatokat,
azok frissitési és megodrzési idejét, valamint az adatfelelds szervezeti egységet/elemet az 5.
szamu melléklet tartalmazza.

104. A kozzéteendd adatokat, illetve azok valtozasat az adatfelelds szervezeti egység/elem az
adatvédelmi tisztviselének killdi meg elektronikus uton. Az adatvédelmi tisztviseld ezt
kovetéen intézkedik az adatok szakmai szerv részére torténd tovabbitasara.

105. A kozzétehetdség tekintetében a szakmai szerv megallapitisai az irdinyadéak. A szakmai
szerv vizsgilatat és visszajelzését megel6zGen nem jelenithetok meg az adatok az MH EK
honlapjan.

106. A honlapon t6rténd elektronikus kozzététel, az adatok folyamatos hozzaférhetdségének
biztositdsa az MH EK Vezetd Szervek, Parancsnoki Iroda (a tovabbiakban: Iroda) feladata.
Az Iroda a kozzétételre atvett adatokbol — az 5. szamu mellékletben meghatérozottak szerint —
archivumot készit vagy készittet a honlap tizemeltetdjével.

107. A kozzéteend6 adatok szakmai megalapozottsagaért az adatfelelés szervezeti
egyseg/elem vezetdje felel. Amennyiben tudomast szerez arrol, hogy a felelésségi korébe
tartozd kozzétett adat pontatlan, téves vagy frissitésre szorul, haladéktalanul jelzi ezt az
adatvédelmi tisztviselének.

108. A kozzéteendd adatok valddisagaért, hitelességéért és megismerhetbségéért a
parancsnok, a kozzétételek folyamatossagaért €s jogszertiségéért az adatvédelmi tisztviseld
felel.

109. Az egységes kozadatkeres rendszer tekintetében kapcsolattartoként az adatvédelmi
tisztviseld jar el.
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IV.Zaro rendelkezések

110. Jelen intézkedés az alairds napjan lép hatalyba.

111. A Szabalyzatot a hatalybalépését kovetéen E010116/2. szdmon kell nyilvantartani a
mindségligyi szabalyzo- és okméanyrendszerben.

112. A Szabalyzatot a teljes személyi allomany kételes megismemi és betartani.

113. Jelen intézkedés hatalybalépésével egyidejilleg hatalyat veszti a Magyar Honvédség
Egészségligyi Kozpont Adatvédelmi, Adatbiztonsagi és Kozérdekli adatok kezelésére
vonatkoz6 Szabalyzatarol szol6 192/2015. MH EK pk. intézkedés.

1. sz.: Adatvédelmi tisztvisel$ adatai, elérhetdségei (1 lap)

2.sz.: Kockazatértékelési kérdéslista (6 lap)

3.sz.: Elszamolo iv (2 lap)

4.sz.: Té4jékoztatdss a kozérdekii adatok egyedi igénylésének
szabalyairdl (3 lap)

5.sz.: Az MH EK éltalanos kozzétételi listaja (5 lap)

Mellékletek:

{
Budapest, 2021. 4prilis (7] -if

Dr. Kopeso Istvan dandartabornok

Késziilt: 2 példanyban

Egy példany: 10 lap

Ugyintézd (tel): dr. Kiss Tiinde szds. (73-153)

Kapjak: 1. sz. pld.: Levéltar / U“I/
2.sz. pld.: Irattar %

Sokszorositva: 4 példanyban
Egy példany: 10 lap
Kapjak: 1. sz. soksz. pld.: MH EK parancsnokhelyettes (mh.ek.pkh@hm.gov.hu)
2. sz. soksz. pld.: MH EK torzsfonok (mh.ek.torzsfonok@hm.gov.hu)
3. sz. soksz. pld.: MH EK Koézponti gazdalkodasi és ellaté szervek (kerekes.etelka@hm.gov.hu)
4. sz. soksz. pld.: MH EK Honvédkdérhaz-Kézfinanszirozott teriileti ellatdsi kotelezettséggel rendelkezd
szervek (mh.ek hk.foigazgato@hm.gov.hu; beo.mh.ek.apolasigazgato@hm.gov.hu;
halasi.andrea@hm.gov.hu)

Tajékoztatasul az intézkedés a fenti e-mail cimekre elektronikus formaban megkiildve!
Kozzétéve: az MH EK informatika rendszere O:/Belsé szabdlyzok/Parancsnoki intézkedések/2021 és O:/ISO-
MEES-MEBIR/Szabéalyzatok mappaban



MAGYAR HONVEDSEG
EGESZSEGUGYI KOZPONT

sz. példany

FELTERJESZTES KISERO LAP
belso rendelkezés (parancs és intézkedés) tervezethez

1. Szakagi vezetd javaslata
Dandartibornok Ur jelentem!

Az MH EK parancsnoki bels6 rendelkezés (parancs, intézkedés) tervezetében foglaltak kiadasat sziikségesnek tartom,
a tervezetet szakmai felel6sként kidolgoztam/kidolgoztattam, szakmai szempontbol ellenériztem, kiadast javaslom.
A belsé rendelkezés témédja: a Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont adatvédelmj, adatbiztonsagi és

kozérdekii adatok kezelésére vonatkozo szabdlyzata — / 7

s atr el . LD
Budapest, 2021. &} -fj n. X TEE it ‘,?,Q)S
i szakmai felelés
rd

2. Illetékes szervezeti egység vezet6 zdradéka
Dandartabornok Ur jelentem!

Az MH EK parancsnoki belsd rendelkezés (parancs, intézkedés) tervezetében foglaltakat ellendriztem, kiadasat
indokoltnak, az abban foglaltakat végrehajthatonak tartom.

Budapest, 2021. 09 - {67 n.

3. Jogi-igazgatasi szakmai allasfoglalds
Dandértdbornok Ur jelentem!

Az MH EK parancsnoki belsé rendelkezés (parancs, intézkedés tervezetében foglaltakat jogi szempontbédl
megvizsgaltam, abban sem jogszabéllyal, sem kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzokben rogzitett normékkal, sem més
szabalyozé rendelkezéssel ellentétes adatot nem észleltem, a jogtechnikai kdvetelményeknek megfelel, kiadméanyozasat
javaslom, valamint egyetértek/nem értek egyet* az MH EK elektronikus halézatan valé megjelenitéssel.

= C
Budapest, 2021. 05,79 n NV W/

R osztilyve:
4. Ugyviteli szakmai allasfoglalas 7(

Dandartibornok Ur jelentem!

Az MH EK parancsnoki belsé rendelkezés (parancs, intézkedés) tervezetében foglaltakat iigyviteli szempontbdl
megvizsgaltam, az figyviteli és az irat készitési kvetelményeknek megfelel, kiadmanyozasat javaslom.

~ 7 ” - ( ~ | C % s T ‘\; < \ 3
Budapest, 2021, &0. i, . e ech. e \\3
alosztilyvezetd

5. A szervezeti egységek vezetdinek zaradéka
Dandartabornok Ur jelentem!

Az MH EK parancsnoki belsd rendelkezés (parancs, intézkedés) tervezetében foglaltakat ellendriztem, kiadasat
indokoltnak, az abban foglaltakat végrehajthatonak tartom.

r

Beosztis megnevezése Détum Aldiras

Parancsnokhelyettes w2105 A - = \J___/ ﬁ

Honvédkorhaz féigazgatod 2001, & T - B ey R
Gazdasagi igazgato 2021. O, 24 -
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6. Torzsfonok zaradéka
Dandértabornok Ur jelentem!

Az MH EK parancsnoki belsé rendelkezés (parancs, intézkedés) tervezetét az érintett vezetdk véleményezték, illetve
jovahagytak. Kiaddsanak jogi, szakmai és adminisztrativ akadalya nincs, ezért Jovahagyasat avaslom.

Budapest, 2021. Y4 &{ :1/ Lery” /:t

torzsfonol?

* A megfeleld rész alahuzando




